Anforanden Torsdagen den 27 oktober 2011

§ 123 Stiftens kompetens

ANN-BRITT ASEBOL.:

Fru ordforande, ledamoter! Jag talar for utskottet. For tids vinnande vill jag yrka
bifall till utskottets forslag. Jag antar att folk kan liasa innantill och se varfor vi
har tyckt till pa detta satt i utskottet. Tack.

CHRISTINA MELTIN WESTERLUND:

Fru ordforande! Jag kan tyvirr inte vara lika kort. Det kdnns inte som att utskot-
tet forstatt intentionen i min motion 2011:5. Det kan sjalvklart bero pa att jag har
varit otydlig, men om jag da far forklara vad jag menar. Min malsattning ar alltsa
att dova praster och annan dov personal inom kyrkan ska vara anstillda av stiften
for att sedan kunna anvindas efter behov ute i forsamlingarna. Ett exempel som
jag kanner till i var forsamling hemma, Harnosands domkyrkoforsamling, ar att
antalet elever har minskat fran 100 stycken vid dovskolan for sex ar sedan till att i
dag endast vara 33 elever inskrivna. Forsamlingen har inte rad att ha en tjanst for
33 elever.

Harnosands tidigare elever finns nu ute i olika kommuner. Det ar ju dessa som
man bor ha ndgon verksamhet och nagon evangelisation for. Att ge en forsamling
det ansvaret ar bade fel och oproportionerligt. Respektive forsamling med enstaka
dova torde inte heller vare sig ha mojligheter eller vilja att lagga sd mycket pengar
pa dessa, eftersom de inte omfattas av clearingsystemet. Det betyder i forlingning-
en att domkyrkoforsamlingen ska fakturera varje forsamling som man gor ett
jobb i. Utifran detta borde det vara en sjalvklarhet att dovverksamheten ska
hanteras och administreras av stiften.

Mainga dova elever har opererat in cochleaimplantat for att pa konstgjord vig
kunna tillgodogora sig eventuella ljud. De hdr implantaten gor inte eleven hérande
utan horselskadad. Lars-Ake Wikstrom i Sveriges Dovas Riksforbund, som sjilv
anvander horapparater da och da, menar att han av egen erfarenhet vet, att dven
om en horselskadad hor bra behover han eller hon dnda teckensprak som ett
sakert kommunikationssitt som kan anvindas i alla sammanhang utan missfor-
stind. Ett annat argument som han liagger fram ar att cochleaimplantat- och
horapparatanviandare ar beroende av fungerande teknik. Sveriges Dovas Riksfor-
bund har tillsammans med Unga Horselskadade och tva andra organisationer
parollen: ”Vi ar inte emot cochleaimplantat, vi ar for teckensprak.”

Foljande star att lasa pa Sveriges Dovas Riksforbunds hemsida:

For att vi dova ska fungera i alla livssituationer fordras att samhallet
accepterar oss som teckensprikiga samhallsmedborgare. Vart sprak
ar av central betydelse for var gemenskap, sjalvkinsla och kulturella
identitet. Genom den gemensamma kommunikationsformen har vi
skapat en identitet och en egen kultur.

Dir anser jag att Svenska kyrkan bor std som en forebild genom att se till, att
alla dova i mojligaste man har ritt att kommunicera via teckensprak i sin kontakt
med Svenska kyrkan. Att fira gudstjanst tillsammans ar en viktig grund for Svens-
ka kyrkan. Det giller &ven om man inte ”talar” samma sprdk. Det handlar ocksa
om viljan att tillsammans forstd och bli forstadd.

Jag dr overtygad om att vi far flera dova praster om ansvarsfragan ar tydlig
och om den ligger pa stiftsniva. D3 skulle ekonomin inte hindra férsamlingarna
fran att anlita dova prister. I dag har de flesta forsamlingar inte ekonomisk moj-
lighet att anstilla en dovprast. I Hirnésands domkyrkoforsamling har vi forma-
nen att ha Sveriges ende dova prast. Hans tjanst betalas i dag till 50 procent av
stiftet och forsamlingen star for resten. Fran och med 2012 kommer stiftet att std
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for 75 procent av hans 16n och nir han far ut till andra forsamlingar behover de
inte betala nagonting. Domkyrkoférsamlingen star ocksa for hans tjansterum och
det gor vi sa garna.

Svenska kyrkan ska std pd de svagas och utsattas sida. Vi ska viarna om alla
manniskors ratt att fira gudstjanst oavsett sprak. Da borde det vara sjilvklart att
vi har dova priaster och dov personal ute i forsamlingarna diar de dova finns. Det
mojliggdrs om man frantar forsamlingarna det ekonomiska ansvaret for dova
praster och annan dov personal inom kyrkan. Vi fir inte glomma att dova inte ar
tvasprakiga. De har bara ett sprak och det ar teckenspraket.

Bifall till min motion 2011:5.

LEIF NORDLANDER:

Ordforande, ledamoter och biskopar! Jag tackar for utskottets behandling av
motionen 2011:60. Mycket riktigt finns olika styrdokument pa stiftsniva i relation
till den grundldggande uppgiften att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utova diakoni och mission. Det som min motion syftar till ar att vi, som alla i
denna sal pd olika sitt ar medvetna om, lever i en snabbt foranderlig omvarldssi-
tuation. Hela tiden behover vi tanka igenom de 6vergripande uppgifterna.

Jag hade hoppats att vi i Svenska kyrkan skulle kunna tianka efter fore, det vill
sdga innan vi kommer in i en alltfér utsatt och akut situation. I den anglikanska
kyrkan kom man till en nira nog desperat situation i borjan pad 90-talet. Da
forandrades situationen over en natt for hela den anglikanska kyrkan. Man forlo-
rade 900 miljoner pund pa ett dygn. Det tvingade fram ett nytinkande. Hur ska vi
mota verkligheten? Hur ska vi mota situationen i vart land? Hur ska vi agera som
kyrka i en sddan situation? Ur det har vaxt fram “mission statements” i stiften
runt om i den anglikanska kyrkan.

Jag ser inte frigan om en missionsstrategi som en detaljfrdga i kyrkoordningen
utan just som en Overgripande ledningsfraga for kyrkan. Dar skiljer sig min och
utskottets bedomning. Men snart nog kommer vi i Svenska kyrkan pa ett mer
aktivt satt att tvingas tinka om. D3 menar jag att det ar battre att forekomma an
att forekommas. En del siger att allt star val till, men i Skriften fortsitter det:
”Dock stod icke allt val till.”

Darfor yrkar jag bifall till min motion 2011:60.

ANN-BRITT ASEBOL.:

Fru ordforande, ledamoter och biskopar! Det dr absolut inte pa det viset att
utskottet vill negligera de har tva viktiga motionerna. Vi hade en ingdende diskus-
sion kring stiftens kompetens och om det gir att lisa i kyrkoordningens
6 kap. 1 §. Dar regleras ju vad stiften har for grundlaggande uppgift, det vill siga
att ha tillsyn 6ver forsamlingsarbetet men ocksa att ha forvaltande uppgifter. De
styrinstrument som stiften dd har att tillgd ar budget, verksamhetsplaner och
maldokument. Dokumenten kan direkt eller indirekt reglera stiftens frimjande-
uppgifter. Stiften erbjuder bland annat utbildningar och fortbildning och den
stiftsanstdllda personalen kan fullgora uppgifter for en forsamlings rakning.

Vi vet att det i Harnosand finns ett teckensprakscentrum som ar ett samarbete
mellan stiftet och forsamlingen. I de flesta stift i Sverige ar det dock sé att de har
specifika tjansteinnehavarna redan i dag ar anstillda av stiften. Eftersom de flesta
redan i dag dr anstdllda menar utskottet att motionen 2011:5 ska avslas.

Nar det galler fraimjandeuppgifter for stiften och det som den andra motionen
behandlar, alltsi malskrivning for mission, kan utskottet konstatera att mission
tillhor den grundlidggande uppgiften i forsamlingen och att stiftets uppgift ar att
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framja och ha tillsyn. Stiften foljer nogsamt fragor som ror mission genom exem-
pelvis visitationer, fortbildning etcetera. Att i detalj bestimma i kyrkoordningen
hur stiften ska arbeta inom framjande- och tillsynsuppgifterna anser utskottet inte
vara ratt. Darfor foreslar utskottet avslag dven pa motion 2011:60. Tack.
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