Anforanden Torsdagen den 27 oktober 2011

§ 118 Verktyg for tillsyn

LARS-IVAR ERICSON:

Ordforande! Jag talar for utskottet, som i sitt betinkande yrkar att motion
2011:94 ska avslds. Motiondren efterlyser mera verktyg for domkapitel, stift och
biskop for att kunna genomféra tillsynsuppgifter. Utskottet har vid flera tidigare
tillfallen behandlat motioner med forslag att det borde finnas ytterligare sank-
tionsmojligheter nar det brister i efterlevandet av kyrkoordningen. Bakgrunden till
dessa motioner kan vara enstaka hindelser av negativ art, hindelser som genom
massmedia fatt stor uppmarksamhet. Det dr ju sd att massmedia ofta radbrakar
kyrkan och tycker om att skildra missforhdllanden i en forsamling. Forsamlings-
borna, bade de kyrkligt aktiva och de andra, far dirmed en bild som kanske inte
alltid 6verensstimmer med verkligen.

Det ar forstds riktigt, som motiondren papekar, att det kan finnas fall dar
funktionerna styra och leda inte fungerar sa bra. Hur kan da stiftet gripa in och
fullgora sina tillsynsuppgifter? I utskottsbetankandet redovisas dtgarder som stod,
radd och hjilp, visitationer, behorighets- och beslutsprovning. P4 sa sitt ges moj-
lighet att ingripa bade mot dem som innehar kyrkans vigningstjanst och mot
fortroendevalda. Vidare ar bade tjansteinnehavare och fortroendevalda utsatta for
arlig granskning genom revisorerna. Utskottet menar att i en kyrka av Svenska
kyrkans karaktir, som har lokal sjilvstyrelse och demokratisk uppbyggnad,
samtalets och Overtygelsens viag maste vara den basta vigen att ga.

Det goda motet som kiannetecknas av att motparterna forsoker respektera var-
andra, lyssnar och kommer fram till en 16sning som kan fungera. Vi far vil anda
anta att de olika parterna trots allt vill ha en 16sning, att de vill kyrkans bésta och
att de har forstatt att den pagaende konflikten kan losas. Om det blir forsoning
frigors mycket energi och man kan borja om pa nytt och tillsammans verka for
kyrkans framtid.

EMMA THOREN:

Ordforande och alla andra! Jag dr ersattare i Tillsyns- och uppdragsutskottet. Jag
vet inte om det var sent eller ndgot annat nir vi behandlade motion 2011:94. Sa
har i efterskott kan jag kdnna att utskottet inte riktigt bemoter det som motiona-
ren efterfrigar. Det som utskottet bemoter med dr, att vi inte behover mer
maktutovning i Svenska kyrkan, men det som motionen efterfrigar ar inte mer
makt utan en oversyn av vilka verktyg som stift, domkapitel och biskop har for
att kunna utova sin tillsyn. Det ar ndgonting annat. Eftersom vi ofta hor om
konflikter, dalig arbetsmiljo och mycket annat i vara forsamlingar, tror jag det
skulle vara bra att se efter om det finns tillrackliga verktyg eller inte.

Jag vill faktiskt darfor yrka bifall till motion 2011:94.

ANN-SOFIE PERSSON:
Forra gangen jag stod hir och pratade om arbetsmiljofragor var 2002. D4 var det
lite senare pa natten, sa ar det faktiskt lite fler manniskor kvar i lokalen nu. Kan-
ske ar alla andra utanfor ocksa. Jag skrev min motion 2011:94 efter att jag pa
kort tid hade traffat pa olika kyrkoarbetare i lite olika delar av landet som alla
hade liknande problem. Under de har samtalen blev jag riktigt less pd organisatio-
nens handlingsoférmaga, alltsd var organisation Svenska kyrkan. Jag blev trott pa
att se hur kompetenta personer trasades sonder pa grund av ibland arbetsledar-
problem, ibland andra arbetsmiljofaktorer.

I utskottets betinkande siger man att det inte ar maktutévning men ”forvan-
tan om solidaritet och lojalitet som bor vara birande strukturer i den kyrkliga
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organisationens uppbyggnad”. Det ar fint sd. Vad jag misstanker att detta innebar
ar att man gor som pa skolor nar det dr nidgon som mobbas. Man flyttar den
mobbade och later den eller de som mobbar stanna kvar. Det ar det sd att man
stiller sig pd maktens sida och inte pa den svagas sida, som vi i andra fall gor som
kyrka. Personen som har utsatts for konflikten har valet att harda ut eller gd. Hur
manga orkar gd vidare med arbetsmiljoproblem, nir bade fack och stift meddelar
att det inte finns ndgot att gora? Vad ar det for struktur vi har skapat da? Man far
rdden “kan ni inte vara vanner?” eller men inte ar det sa farligt”. Jag har ocksa
hort talas om varianterna: Vi ber for att X ska sluta” eller ”vi hoppas att X ska
ga i pension” eller ”vi hoppas pa att det blir ndgonting annat efter valet”. Det
finns manga olika varianter. Hur médnga forsamlingsmedarbetare ska vi trasa
sonder?

Handling och bon ma bli ett, heter det i psalmen. Just nu dgnar vi oss at, vad
jag kan se, enbart bonen. For att vi fullt ut ska kunna verka som en helhet som
Svenska kyrkan maste vi ocksa kunna agera och ha verktyg. Svenska kyrkan ar en
enhet och om en del ar trasig drabbar det oss alla. Enligt mig har vi tvd alternativ.
Antingen tar konflikten slut med en dnde av forskrickelse eller man kommer att
befinna sig i en forskrickelse utan dnde. For Svenska kyrkans vidare arbete kan
det inte vara bra vare sig for den som drabbas eller for den eller de som utnyttjar
eller missbrukar sin position.

Bifall till min motion 2011:94.

ERIC MUHL.:

Ordforande, ledamoter! Jag ville bara understryka vikten av att de samtal som vi
kan fora i forsamlingarna ar viktiga att ta vara pa. Ibland kan det vara si att vi
tanker att vi ska prata med varandra, men sedan siger man ingenting mer. D3 kan
det latt bli ett samtal som bara handlar om personerna som ar involverade. Dar-
emot finns det en miangd samtal som vi for utifran PU-samtal och arbetsmiljorap-
porter av olika slag, som ger faktiska underlag till att kunna ga vidare. Dar kravs
en Ooppenhet fran kyrkoherdar, arbetsledare, kyrkorad och sd vidare att ta vara pa
de uppgifter som finns och som man kan fa till grund fér den forandringsprocess
som de kan leda till. En kris som kan beskrivas i sidana rapporter ar faktiskt en
mojlighet till vaxt. Det ville jag lyfta utifrdn min horisont.

Nir man leder en verksamhet paverkar man manniskors liv i hog utstrackning.
Man ska komma ihag och upprepa for sig sjilv, att de beslut man tar paverkar
andra. Man ska ocksad komma ihag att varje medarbetare som finns pa en arbets-
plats oavsett var den ar har skyldighet att dela med sig av sin upplevelse och fora
den vidare. Man kan inte gomma sig eller skylla pd andra bara for att man sjalv
inte har yttrat sig. Vi ar alltsd varandras arbetsmiljo och ska agera utifrdn det. Det
ar viktigt. D4 tror jag det finns en god framtid for vildigt manga av de situationer
som motionen asyftar.

Inget yrkande annat dn utskottets. Tack.

LARS-IVAR ERICSON:

Ordforande! Jag ska inte forlinga debatten men jag har dnda pa nira hall upplevt
hur det goda exemplet med samtalet kan fungera. Det kan till exempel handla om
att vi har en kyrkoherde som inte har forstatt ndgot som stir i kyrkoordningen
och en kyrkonamnd som inte heller har forstatt det. Da kan man tillkalla en resurs
fran stiftet som talar om vad som galler och det kan diarmed fungera battre i
fortsdttningen.
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