Anforanden Torsdagen den 27 oktober 2011

§ 114 Andligt ledarskap

BERTIL OLSSON:

Ordforande, biskopar, kyrkomotesledamoter och dhorare! Det talas om andligt
ledarskap i tvd motioner med lite olika schatteringar, 2011:59 och 2011:91. Det
ar sjalvklart sa att det finns andligt ledarskap. Pa ndgot sitt ligger det i varje
prasttjanst att vara andlig ledare. Det finns enligt kyrkoordningen ett speciellt
uppdrag om andligt ledarskap i kyrkoherdetjansterna och sjalvklart i biskops-
tjdnsterna. Men om man ser det kyrkohistoriskt ar mycket av det andliga ledar-
skapet ndgot annat dn dmbetslinjen. Vi har genom kyrkohistorien och dven dess-
forinnan i Israels folks historia exempel pd manga som utan att ha formella for-
ordnanden eller formellt insatta tjanster har varit verkliga andliga ledare. Att pa
ndgot satt statuera vad andligt ledarskap ar i ndgon form av dokument blir valdigt
markligt. Darfor har utskottet som jag talar for foreslagit avslag pa bada motio-
nerna.

Bifall till utskottets forslag.

DAG SANDAHL.:

Fru ordforande! Jag tycker man maste vara mer varsam med orden dn vad utskot-
tet ar. Andligt ledarskap ar en gdva som inte ar forbudet exklusivt med vissa givna
kyrkliga uppdrag, 4ven om bland annat biskopar och prister har ett sidant ledar-
skap. Det tror jag inte ett 6gonblick. De har ett kyrkligt ledarskap, det ar otvety-
digt, men inte sikert ett andligt.

Jag forsoker inte vara oférskimd mot biskoparna, men jag tror inte att jag
uppfattar en enda biskop i Svenska kyrkans biskopsmote ha ett andligt ledarskap,
i alla fall inte ett sidant som jag faller i farstun for. Diaremot laser jag boken
Stengrunden. Dir finns Kristina som kan trosta Johannes pa dodsbadden. Hon ar
till synes oldrd. Prasten kan det inte. Hans kyrkliga ledarskap, ledarskapet for
forsamlingen, ar en sak. Det andliga ledarskapet ar ett annat. Eller skomakaren
Hjalmar Ekstrom som sitter och pliggar skor — for det dr val det man gor — i
Helsingborg. Otvetydigt har han ett andligt ledarskap men inte ett kyrkligt. Eller
mojligtvis David Petander, vandrarpristen som jag vet alldeles for lite om. Han
var en mystiker med ett andligt ledarskap pa ett sareget sitt som klev helt utanfor
allt det kyrkliga. Han var diakon och blev mojligen prastvigd, men det tror jag
inte. S4 vandrade han pa vigar och utovade andligt ledarskap.

Jag tror vi ska vara forsiktigare med orden. Noj er med att ni har ett kyrkligt
ledarskap. Blir ni andliga ledare, ni som ar biskopar, blir ni lika férvinade som
jag. Detta sagt har jag inget yrkande med anledning av motionerna.

LEIF NORDLANDER:

Ordforande, biskopar, ledamoter! Jag tackar for den i flera avseenden utmarkta
beskrivning som utskottet bemodat sig om att ge om andligt ledarskap med béade
ett ekumeniskt och globalt perspektiv. Just detta understryker snarare behovet av
att Svenska kyrkan sjalv reflekterar 6ver andligt ledarskap, hur biskopar och
praster i sin ledningsfunktion i stift och forsamlingar ska utova det kyrkliga ledar-
skapet men ocksd kunna och framja det andliga ledarskapet i sitt stift eller i sina
forsamlingar.

Utskottet noterar att andligt ledarskap ar en gava och inte sarskilt forbundet
till biskop och prist, som Dag Sandahl nu har understrukit. Det dr naturligtvis
riktigt och vi har ju méanga exempel historiskt. Redan har namnts Hjalmar Ek-
strom, vi har Sankta Birgitta, vi har mdnga, minga exempel. Vi har ocksa andliga
fader och modrar med och utan vigning i dag. Om Svenska kyrkan ska exportera
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reflektion, utbildning och eftertanke i detta avseende till exempel till Ignatiansk
spiritualitet, sydamerikansk befrielseteologi, som utskottet nimner ar det ett
tecken, en syn for sigen, om ett abdikerat andligt ledarskap.

Jag har inget emot det globala och det ekumeniska perspektivet och har sjilv
genomgdtt utbildning i frivilligorganisationer bade nationellt och globalt och har
sokt till kurs i andlig vigledning i Ignatiansk tradition under nista ar. Jag har gatt
i sjalavardsutbildning tillsammans med biskop Esbjorn. Jag har gatt pa olika saker
som stiftet har anordnat men mest i frivilligorganisationer. Tack gode Gud for
dem. Tack gode Gud for att det finns de som kan frimja oss praster och diakoner
i var utveckling, var kansla for att vara ledare i kyrkan. Det uttrycker den brist
som foreligger for narvarande. Jag horde en av vara biskopar siaga hir utanfor att
det i och for sig var bra och nyttiga kyrkoherdeutbildningar, men det kindes som
om det viktigaste dnda var att undvika att bli anmald till arbetsmiljoverket. Det ar
klart att om inte malet ar stallt hogre dn s, da vanner, har vi bekymmer i Svenska
kyrkan. Vi maste se pa den har fragan, vaga ta i den.

Jag yrkar bifall till min motion 2011:59. Tack.

CARIN ABLAD LUNDSTROM:

Ordforande, biskopar, kollegor i kyrkomotet och dhorare! Jag yrkar bifall till min
motion 2011:91, men jag vill justera mitt yrkande. I stillet for att det star utreda
vill jag att det ska std se over. Jag har forstdtt att utreda medfor kostnader. Se
over kostar kanske inte lika mycket.

Innan jag ger ett litet exempel vill jag ge en replik till Dag Sandahl. Jag tror att
hon som trostar Johannes heter Katrina. Det ska bli roligt att gd hem och titta i
Stengrunden igen. Vi far se vem av oss som har ratt. Biskop Aurelius sager nu att
jag har ritt. Katrina i Hisjmala.

Handen pa hjartat, ledamoter i kyrkomotet! Hur manga av oss kan fran de
sammanhang dar vi verkar rikna upp fem andliga kvinnliga forebilder och fem
manliga forebilder? Det ar ganska svart, tror jag. Jag verkar i Uppsala domkyrka.
Jag ovade mig lite grand. D4 tog jag och forst raknade upp de kvinnliga: jungfru
Maria, heliga Birgitta, Kerstin Berglund, den forsta kvinnliga prasten i dom-
kyrkoforsamlingen och Tuulikki Koivunen Bylund, domkyrkoférsamlingens forsta
kvinnliga domprost. Fyra gick vildigt enkelt att rakna upp. Sedan gick jag over till
de manliga. Da blev det naturligtvis Jesus, ldrjungarna, Paulus, Martin Luther,
Laurentius Petri, Nathan Soderblom, Figge Sidvall, Bo Nylund, KG Hammar. Det
ar langt mer an fyra och fem.

Jag tror inte att orsaken till att det dr sd enkelt att rakna upp de manliga ar att
de kvinnliga inte finns. Det dr bara det att det inte ar talat och skrivet lika mycket
om de kvinnliga som om de manliga. Jag ser att utskottet har sett grundintentio-
nen i min motion. De formulerar sista meningen i 6verviagandet ... bade kvinnor
och min kallas att vara andliga ledare och att detta maste synas i kyrkans liv”.
Det 4r intentionen i min motion. Erfarenheter, vet jag, visar att mandatet for
andligt ledarskap inte ar lika for kvinnor och for man. Svenska kyrkans unga visar
pa det. I de ungas kyrkomote, den bla lappen vi fick, kan vi se att de beskriver att
deras medlemmar bestar i majoritet av kvinnor/flickor. Det ar 70 procent som ar
flickor/kvinnor som dr medlemmar i Svenska kyrkans unga. De leds foretradesvis
av min och i beslutande positioner finns foretradesvis man. Jag tanker att det
kanske ar samma forutsattningar i Svenska kyrkan, samma satt. I Svenska kyrkan
syns de manliga andliga ledarna mycket mer dn de kvinnliga. Naturligtvis finns de
kvinnliga, de har burit sin kallelse hela tiden och inte synts sd mycket, precis som
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exemplet i Stengrunden som nimndes. Katrina syns inte s mycket, men minnen
syns valdigt bra.

Svenska kyrkans unga stoder min motion, darfor att den ger metoden, dialo-
gens metod, for att synliggora och medvetandegora bade kvinnors och mains
andliga ledarskap. Jag tror att behovet och medvetenheten om att fora dialog med
genusmedvetenhet i det andliga ledarskapet ar viktigt, bide muntlig dialog och
skriftlig dialog. Det behover synliggoras pa alla kyrkans nivaer.

Jag yrkar bifall till min motion 2011:91 med den namnda justeringen.

DAG SANDAHL (REPLIK):
Fru ordférande! Jag gjorde som jag brukar. Jag konsulterade prosten Isacsson som
googlade. BV-forlaget har uppgiften Kristina. Nu dr jag ju hogkyrklig och inte
lagkyrklig, sa jag misstror ju BV-forlaget. Jag misstror ocksa den som gav uppgif-
ten hir och om biskop Aurelius haller med om saken blir jag annu mer misstank-
sam. Hette hon inte Katrina i sa fall? Vi later fragan std 6ppen tills vi har under-
sokt var BV-forlaget har fatt sin uppgift ifran.

Detta sagt kan jag ocksa siga att jag faktiskt gjorde testet om de fem kvinnorna.
Jag hittade omedelbart bland mina andliga modrar flera, hur nu det kommer sig.

BERIT SIMONSSON:

Fru ordforande och vinner i kyrkomotet! ”Fraga inte mig. Den andlige ledaren
sitter i Torpa.” Kommer ni ihag det? S sa den ddvarande biskopen i Linkoping
Tor André runt 1940, dd han fick fragan om det andliga ldaget i stiftet. Da var det
alltsa akademiledamoten, biskopen, den larde, skribenten Tor André som trots all
sin kunskap dnda maste tillstd: Fraga inte mig. Den andlige ledaren sitter i Torpa.
D4 var det, som ni alla sikert minns, den unge Bo Giertz som dsyftades.

Andligt ledarskap foljer som vi har hort inte titlar och karriar. Det kan inte be-
slutas om i nagot kyrkligt organ, inte ens kyrkomotet. Det ar till sin natur en
utrustning av den Helige Ande. Det kan nidr som helst ges och det kan likasa nar
som helst tas tillbaka. Det igenkdnns av omgivningen. Minniskor dras till sidana
personer, andliga ledare, precis som motion 2011:91 konstaterar. Manniskor i
Svenska kyrkan soker sig till sammanhang for andlig fordjupning. Ja, man soker
sig till sddana sammanhang dar man far ndgot for sin inre manniska, och det ar
onskvirt men inte sjalvklart att praster, kyrkoherdar, biskopar har utrustats med
andligt ledarskap. Daremot axlar de ett kyrkligt ledarskap i kraft av sin anstall-
ning.

Motion 2011:59 inspirerar till att i all 6dmjukhet be och soka ett andligt le-
darskap. De rorelser och sammanhang som namns i motion 2011:91 ir alla sada-
na som vitaliserar Svenska kyrkan. Vi kan ha synpunkter pa genusfordelning och
annan fordelning, men skilet till att studenter och andra soker sig till dessa sam-
manhang ar som ndr jarnfilspinen fastnar pa magneten. Man igenkanner Andens
verk och dras till det. Andligt ledarskap, till skillnad fran kyrkligt ledarskap, hor
till det som kyrkomotet inte forfogar 6ver men som det star var och en fritt att
sOka hos Gud sjalv.

Bifall till motion 2011:59.

MARGARETA SANDSTEDT:

Fru ordférande! Jag skulle vilja yrka bifall till motion 2011:59. Jag har den tron
att andligt ledarskap dels kommer frin den Helige Ande och dels av ledare som
har gatt fore. Det kommer fran tva hall och darfor tror jag det dr viktigt att man
far tillgang till andligt ledarskap.
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Jag tycker att motionen som Leif Nordlander har vackt trycker pa nagot va-
sentligt och att det skulle vara en sjilvklarhet att detta skulle fa erbjudas. Andligt
ledarskap ar en bristvara och det som ar en trakig utveckling som vi har kunnat se
ar, att vara kyrkoherdar i dag till storre delen sitter som administratorer och ska
vara insatta i arbetsgivarfragor och ha fackliga kunskaper. Att fa tillgang till
andliga egenskaper tror jag kan sitta en positiv pragel pa forsamlingen. Den har
typen av ledarskap skulle kunna vara ett verktyg till att littare hantera konflikter i
forsamlingen. Det beror pa att man, niar man far tillgang till andligt ledarskap,
automatiskt far en fordjupad sjdlvinsikt, en personlig mognad och en inre styrka
som direkt dr koppad till Gud.

Jag noterar ocksa det motionadren skriver i sin motion. ”Det syns ibland som
om Svenska kyrkan inte riknar med Guds kraft och mojligheter.” Detta var ocksa
ndgonting som jag menade i den motion jag hade sist och som handlar om bonens
kraft. Jag langtar efter en kyrka som vdgar bjuda in Guds Ande. S4 lange vi inte
vagar gora det ska vi inte heller forvanas over att vara kyrkbankar star tomma.
Jag tror darfor att vi behover en rejal omvindelse i Svenska kyrkan, en attitydfor-
andring dir vi 6dmjukt tar till oss och later oss inspireras av andliga ledare som
valt en annan vig dn den vi har gjort. Tack.
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