Anforanden Torsdagen den 27 oktober 2011

§ 110 Anstallningsrutiner

ERIC MUHL.:

Ordforande, ledamoter i kyrkomotet! Det giller anstillningsrutiner med anled-
ning av betinkandet TU 2011:7. Rune Wallmyr motionerar angdende de hoga
kostnader som har varit forknippade med ledande positioner pa kyrkokansliet
inklusive generalsekreteraren nar de har slutat. I utskottets behandling har vi lyft
fram att det inte finns ndgra sarskilda avtal med enskilda befattningshavare pa
nationell niva gillande avgingsvederlag eller pensionsavgang. Dessutom klargors
vad de manga miljoner som betalas ut beror pa. Det ar omstallningskostnader och
de betalningar som foljer av att tjanster avslutas utan skal.

Konstateras kan dock att kyrkostyrelsen gjort forandringar i sin delegations-
ordning, si att beslut om anstillning och uppsigning inte lingre enbart ligger pa
generalsekreteraren. Utskottets overviaganden betonar att det ar olyckligt med
stora avgangsvederlag. Samtidigt ar de ett resultat av den lagstiftning som galler
och maste foljas inom arbetsrattens omrade.

Alltsa ar det tre punkter. a) Delegationsordningen ar andrad. b) Det finns inga
anstallningsvillkor gdllande avgangsvederlag eller pensionsavgang. c) Det ar den
allmanrattsliga lagstiftningen som styr i samband med uppsagning. Darmed kon-
staterar utskottet att det av dessa skil inte finns ndgon anledning att gora den
genomgdng som motionaren efterfragar.

Vi bifaller darfor utskottets forslag att avslda motion 2011:39. Tack.

RUNE WALLMYR:

Ordforande, kyrkomotesdeltagare och dhorare! Forst vill jag tacka for den valvil-
liga behandlingen som var motion 2011:39 ronte, nar man i utskottet i sak gav
oss motiondrer ratt. Markligt hade det ju varit annars. Motionen syftade ju till en
god och ansvarsfull forvaltning av kyrkans gemensamma resurser. Vira medlem-
mars kyrkoavgift bor vi hantera ansvarsfullt.

Nir vi skrev motionen hade vi som utgangspunkt ett helhetstankande. Vi tank-
te pa hela Svenska kyrkan nir det giller medelsforvaltning, inte bara nationell
niva. I reciten som togs fram i arbetet med utskottet hade man dock tydligt valt
fokus och inriktat sig just pa den centrala forvaltningen pa nationell niva. Det ar
helt forstaeligt, kan jag medge, darfor att ansvariga pa den nivin madste ha kant
sig apostroferade genom att orden avgingsvederlag, utkop och avslutande av
anstillningar anvindes, som vi hade ldst om i tidningen och hort om just vid den
tiden. I utskottet redogjordes det for att flera viktiga atgarder redan hade vidta-
gits, som Eric Muhl har har nimnt om. Vi som skrev kidnde ju inte till vilka atgar-
der som hade vidtagits nar vi skrev motionen. Sedan blev det en turbulent tid nir
det dir hade hant forra hosten. Till och med arkebiskopen umgicks med tankar pa
att limna sin stillning. Det siger kanske lite grand om vidden av det hela. Atmin-
stone tolkade Kyrkans tidning det sa. Jag har kvar den tidningen hiar. Wejryd var
beredd att avga som drkebiskop. Det sager ju lite om digniteten.

Sedan gjordes ocksa utfistelser i utskottet om att ndgot sidant som hade skett
den hosten inte kommer och inte heller ska kunna upprepas pa grund av olika
atgarder som Eric Muhl raknade upp. Jag tyckte som motiondr att det kdnde
vildigt bra och en viktig del av det som motionen syftade till hade da blivit upp-
fylld. Jag gjorde darfor inget sdrskilt yttrande i utskottet och inte heller nagon
reservation, men jag blev dnda inte riktigt fri fran tanken efter forra kyrkomotes-
sessionen. Jag tankte vidare pa det och vi hade ju i ursprunget ett helhetstinkande
for hela var svenska kyrka. Det ar ju bade angelaget och sjalvklart att vi i kyrko-
motet tar stallning for och uttalar att vi forvantar ndgot slags motsvarande over-
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syn och agerande savil pd stifts- som lokal nivd i var kyrka. Vem ska kunna
uttrycka och ge ndgon tyngd at nagot sidant om inte just kyrkomotet gor det. Det
finns en forvantan nar det giller detta.

P4 Svenska kyrkans hemsida och pa intranitet och till och med har ute i hallen
laser vi ”kyrkomotet dr Svenska kyrkans hogsta beslutande organ”. Det budska-
pet tar folk till sig ute i vara bygder och i vara stader. Da forvantas det ocksa att
vi ska ha mod att siga nigonting. Aven om vi inte har ritt att dldgga stifts- och
forsamlingsniva nagra pabud, kan vi 4nda ge en uppmaning eller en signal om vad
som har hint pa nationell niva. Viktigt att tanka pa for Svenska kyrkan ar hur vi
hanterar vira medel i den tid vi nu har och i den som stundar. Jag tror och ar
overtygad om att det finns en forvantan att vi just i den har forsamlingen ska ha
mod att agera och siga ifran nadr saker inte riktigt 4r som de borde vara i var
kyrka. Det finns en hel del som &terstdr att gora nar det gailler en mer ansvarsfull
forvaltning av medel. Det dr kanske dumt att stilla foljande i relation till vartan-
nat, men det som vi hade med oss ifran borjan var syforenings- och arbetskrets-
damernas stravan for att fa in hundralappar och tusenlappar och sedan se hur
mycket som forsvinner pd annat sitt.

Jag har ett sarskilt yrkande som jag lamnar skriftligt. Det lyder:

Jag vill foresla att kyrkomotet beslutar uppdra ar kyrkostyrelsen att
med hanvisning till de atgarder som vidtagits pa nationell niva i fraga
om anstallningsrutiner och villkor vidja till arbetsgivare pa stifts- och
lokalniva att gora motsvarande adekvata Gversyner.

CHRISTER KAX SUNDBERG:
Oordforande, ahorare! Det kinns lite som att sld in en 6ppen dorr efter att Rune
har pratat. Jag 4r medmotiondr och jag tinker halla mig valdigt kort, eftersom
lang dags fard mot natt kan bli natten ar dagens moder om vi héller pa for lange.
Jag vill bara betona att jag instimmer i Rune yttrande. Vi motionarer forutsat-
ter att Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation kommer att sprida ryktet om hur
man agerat pa ett foredomligt satt pad kyrkokansliet. Eftersom tiden ar kort racker
det for min del.

INGRID SMITTSARVE:

Ordforande! I motionen star det om den senaste summeringen av avgangsvederlag
och utkop. Det resulterade i ungefir samma antal miljoner som totalt insamlade
medel till Svenska kyrkans internationella arbete Det var en oturlig jamforelse.
Det som var det faktiska resultatet av de hir avgangsvederlagen var 25 miljoner.
De 36 miljonerna som det stir om i tidningen handlar om vad avgingarna hade
kostat sedan nagra ar tillbaka. Sedan hade motionen ocksa uppdragit till kyrko-
styrelsen att se Over anstillningsrutinerna nir personal rekryteras. Det dr pa
nationell nivd som kyrkostyrelsen har det uppdraget. I s fall ar det ett nytt upp-
drag som kommer att liggas till kyrkostyrelsen och vi far se vad vi kan gora av
det. Vi har ju bara ansvar for vart och vi har vidtagit de dtgarder som jag redo-
gjorde for vid arsredovisningens presentation. Tack.
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