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§ 48 Utbildning i församlingsutveckling 
BRITT LOUISE AGRELL: 
Jag talar för utskottet och vill börja med att yrka bifall till utskottets förslag. Jag 
tror att vi alla är överens om att vad vi behöver idag i vår svenska kyrka är för-
samlingsutveckling, församlingstillväxt och församlingsbyggande. Nu är det dags 
att ta itu med det, och för att det ska fungera måste vi vara rustade. Motionären 
efterlyser därför utbildning i församlingsutveckling och pastorala strategier och 
påpekar att det inte finns med i prästutbildning, fortbildning, kyrkoherdeutbild-
ning och han vill också att vi ska göra något särskilt för förtroendevalda och 
övriga medlemmar i vår kyrka. I den första punkten tar han upp frågan om ut-
bildning. I utskottet håller vi med om att präster idag inte får tillräcklig utbildning 
på de här områdena, och vi menar att det finns ett behov både i den grundläggan-
de utbildningen och i den behörighetsgrundande utbildningen för kyrkoherdar och 
i den fortbildning som stiften håller i. Det behövs att de här momenten finns med. 
Som alla vet pågår nu ett arbete med att förändra kyrkans utbildningar, och 
utskottet vill påpeka att man i de här sammanhangen bör beakta de här frågorna. 
Vi vill också betona det här behovet för stiften i sin fortbildningsverksamhet, och 
att man ska ha med det också i den behörighetsgrundande utbildningen för bli-
vande kyrkoherdar som vi beslutade om här för några år sedan.  

Med anledning av att det pågår ett arbete i utbildningsfrågorna och att det på-
går samtal mellan nationell nivå och stift har utskottet valt att ge kyrkostyrelsen 
sina synpunkter till känna och avslå motion 2011:42 punkt 1. Vi anser också att 
punkt 2 ska avslås. Där har motionären begärt studiematerial för förtroendevalda 
och anställda, och där tycker vi också att det är en viktig fråga naturligtvis. Vi 
tycker att det är viktigt att man involverar förtroendevalda och anställda i det här, 
men vi menar att det redan finns sådant studiematerial och därför vill vi avslå 
motionen i den delen också. Jag yrkar alltså bifall till utskottets förslag. 

BERTH LÖNDAHL: 
Det kändes bra att utskottet var så välvilligt till den motion 2011:42 som jag 
lämnat, och jag tillstyrker själv utskottets avslag på min egen motion, men med 
denna skrivning att man vill göra kyrkostyrelsen medveten om vad utskottet har 
anfört. Både kyrkoordningen och strukturutredningen betonar vikten av att kyr-
koherdarna är pastorala ledare och har ett pastoralt ansvar i en församling och i 
ett pastorat. Det betyder i sak ofta att man upprättar pastorala modeller för dop 
och begravningar och olika strategier i församlingslivet, men egentligen inte att 
man upprättar modeller eller har underlag för hur man ska göra för att bygga 
församlingen i sig.  

Hittills har det inte varit ett obligatoriskt inslag i kyrkoherdeutbildningen eller 
i prästutbildningen att man också ska undervisas i och få kunskap om olika pasto-
rala strategier för församlingsutveckling och för församlingsbyggande. Att inte ha 
det betyder att vi ofta kan bli en kyrka på defensiven, som man ofta ser i årsredo-
visningar och sammanställningar av kyrkans nuvarande läge. Där står ofta de här 
orden ”fortfarande” och ”ännu inte”, dvs. fortfarande har vi många medlemmar 
och ännu har vi en hyfsat god ekonomi, och det är en kyrka på defensiven som 
formulerar sig på det sättet. En kyrka på offensiven är medveten om att man som 
församling måste synliggöras i närmiljön, vara en integrerad del av omgivningen, 
att man på det sättet måste vara en kyrka för folket och vara aktiv i församlings-
byggandet, vara medveten om vad det är att utveckla ett gudstjänstliv och verk-
samhet för att det ska bli en alltmer mognande och levande församling. Hur gör 
man det? För de ledamöter som är lekmän och lekkvinnor måste det säkert vara 
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uppseendeväckande att plötsligt förstå att detta utbildas inte präster och kyrko-
herdar i. Utskottet, som vill ge kyrkostyrelsen till känna just den här bristen, har 
ändå uppmärksammat detta och är medveten om det och därför ser jag väldigt 
positivt på att vi ska få den här utbildningen i framtiden. Jag tror att det är nöd-
vändigt för att det ska vara en kyrka på offensiven. 

LENNART SACRÉDEUS: 
Ordförande! Jag vill också likt motionären yrka bifall till utskottets betänkande 
på denna punkt. Jag vill tacka Berth Löndahl för en väldigt viktig motion från 
hans sida och från Frimodig kyrka. Jag vill tacka utskottet för att det har förstått 
betydelsen av motionen. Om vi läser den första att-satsen som utskottet tar fasta 
på, handlar den om att kyrkomötet ska besluta att uppdra till kyrkostyrelsen att 
föreslå att i den pastoralteologiska utbildningen för präster och i kyrkoherdeut-
bildningen ska församlingsutveckling och pastorala strategier ingå som ett obliga-
toriskt moment. Tar man sedan del av vad utskottet skriver finns orden mål och 
strategier, strategi och församlingsbyggande, församlingsutveckling och pastorala 
strategier och församlingsutveckling och pastorala strategier nämnda ett antal 
gånger, vilket jag tycker är insiktsfullt, värdefullt och också hoppfullt inför fram-
tiden. Det är viktigt att vi i kyrkan, utan pessimism, utan uppgivenhet, utan defen-
siv hållning, har en stark framtidstro, att kyrkan inte bara behövs utan definitivt 
hör framtiden till för vårt land och för vårt folk och för mänskligheten som sådan. 
Denna motion 2011:42 talar i denna anda och att utskottet förstår och bejakar 
detta är definitivt optimistiskt hoppingivande. Jag vill säga att den här typen av 
motioner är ju egentligen vad vårt kyrkomöte ytterst handlar om, även om vi 
naturligtvis måste hantera den materia som handlar om strukturer och ekonomi. 
Självklart ska vi vårda och förvalta detta, men det här är en uppmaning till oss 
alla när vi kommer till kyrkomötet att fundera på hur vi vänder den utveckling som 
Berth Löndahl här från talarstolen talade om i termer av ”ännu” och ”fortfarande” 
och som ger ett defensivt intryck hos många av oss. Frimodighet och optimism 
behöver vi få tillbaka i vår svenska kyrka, inte för att vi är bättre människor på 
något sätt än någon annan, men därför att vi har något omistligt att förmedla och 
som vi har funnit själva. Tack till Berth Löndahl och tack till utskottet. 
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