Svenska kyrkan = Ndaion

2011:2

Kyrkomotet
Svar pa fraga 2011:2
fran Dag Sandahl

Atgarder mot utlandsférsamling

Svar fran Namnden f6r Svenska kyrkan i utlandet

Svenska kyrkan dr en arbetsplats dir respekt for manniskan och hennes virde ar
nagot helt centralt. Nar svara arbetsmiljoproblem uppstar, vilket har skett i
forsamlingen i sodra Frankrike, behover kraftfulla dtgiarder vidtas. Det ar inte
utifrdan nagon speciell kyrkosyn som dessa atgiarder vidtagits utan utifran
arbetsmiljoaspekter.

Fragestallaren pekar ut tva personer som orsak till att detta beslut behovde
fattas. Det ar inte sant. Situationen var betydligt komplexare an sa.

Niamnden har noga f6ljt utvecklingen och problematiken i Nice. Idag finns en
overenskommelse mellan forsamlingen och nimnden. Verksamheten ar ater
oppnad. En mentor har sdnts ut for att stodja kyrkoradet och kyrkoherden i det
fortsatta gemensamma forsamlingsarbetet. Det finns idag en tydlig vilja att ga
framdt tillsammans.

De flesta utlandsforsamlingar later sin  verksamhet vila under
sommarmanaderna. Medarbetarna dker hem till Sverige och pd manga hall gor
aven kyrkorddet det. Namnden siander ut en minskande skara sommarvikarier till
ndgra forsamlingar i Europa. Att utlandsforsamlingar inte firar gudstjanst under
sommaren beror frimst pa att de flesta medlemmarna da vistas pa annan ort. Det
finns ocksd ekonomiska skal att lita verksamheten vila under lagsisong. Detta
innebdr inte att forsamlingen upphor.

Svensk prast, ordinarie och vikarie, har under sommarens ”time-outperiod” i
Nice funnits tillgangliga vid den anglikanska kyrkans gudstjanster for samtal och
sjalavard. Forsamlingen har haft en sondaglig gudstjanst att ga till, helt i enlighet
med Borgdoverenskommelsen. D3 arbetsmiljon bedomts vara si dalig att
medarbetare riskerat sin hilsa, har denna omsorg om medarbetare dven gillt
vikarien.
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