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Svenska kyrkans arbete
med samhallsaktdrer och i arbetslivet

Sammanfattning

I detta betinkande behandlas motion 2010:69 om Svenska kyrkans arbete med
samhaillsaktorer och i arbetslivet. Eftersom det saknas en samlad bild av Svenska
kyrkan som samhallsaktor foreslar utskottet Kyrkomotet att bifalla motionen. Till
detta betinkande finns en reservation.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut
Kyrkomotet beslutar att bifalla motion 2010:69.

Motionens forslag

Motion 2010:69 av Marta Axner, Svenska kyrkans arbete med samhalls-
aktorer och i arbetslivet

Kyrkomotet beslutar att uppdra till Kyrkostyrelsen att gora en inventering av
Svenska kyrkans ”nidrvaroarbete” hos samhaillsaktorer, i arbetslivet och pa
institutioner.

Bakgrund

I flera av Svenska kyrkans forsamlingar, inte minst i storstadsregionerna, vistas ett
stort antal manniskor inom forsamlingens geografiska omride genom de stora
arbetsplatser, sjukhus och andra samhallsinstitutioner som ligger dar. Detta
paverkar forsamlingens relationer, vigval och arbetssitt. Aven mindre forsam-
lingar och glesbygdsforsamlingar berors exempelvis genom att det ligger en skola i
forsamlingen vilket leder till att forsamlingen far ta stdllning till hur man vill
skapa kontakter och samarbeta med den.

Exempel pa narvaroarbete i férsamlingar

Flemingsbergs forsamling i Stockholms stift dr en forsamling som har stora
arbetsplatser, till exempel Karolinska universitetssjukhuset Huddinge och Novum
forskningspark, inom sitt geografiska omrade. Likasd finns Sodertorns hogskola
och Kungliga tekniska hogskolan med ett stort antal studenter, och pa
Flemingsbergshiktet sitter ett hundratal manniskor frihetsberovade. Flera av de
anstallda i Flemingsbergs forsamling har darfor stora delar av sin tjanst knutna till
niagra av dessa institutioner och moter de manniskor som vistas dar. Detta
mojliggors genom stiftets strukturbidrag och det ekonomiska samarbetet inom
samfilligheten dd forsamlingen har f& medlemmar och ménga laginkomsttagare,
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vilka inte genererar tillrdckligt med intdkter. Flemingsberg dr en mangkulturell
forsamling som har paborjat samarbete med Huddinge kommun i mottagandet av
nyanldnda flyktingar.

I Flemingsbergs forsamling talar man mycket om att skapa motesplatser, saval
i forsamlingens lokaler som pa andra arenor. Enligt forsamlingens kyrkoherde
stiller ett uppdrag i en forsamling som Flemingsberg sirskilda krav pa
medarbetarna — bade anstillda, fortroendevalda och ideella — och menar att det
maste finnas en nyfikenhet och ett utitriktat forhdllningssatt i motet med
manniskor.

I Torslanda-Bjorlanda forsamling i Goteborgs stift finns sedan 1998 ett
samarbete med Volvo Personvagnar Torslanda. Samarbetet startade som ett
projekt, Gemensamt vardagsliv, och har genom ekonomiskt stod fran Goteborgs
kyrkliga samfillighet utvecklats till ett kontinuerligt arbete. Tvd forsamlings-
pedagoger har 50 procent av sin arbetstid forlagd till foretaget. Deras arbete dr
varierande och innebdr bland annat medverkan vid utbildningar av ledare och
chefer, att tillsammans med foretagshilsovard och personalavdelning driva ett
forebyggande arbete mot kriankande sirbehandling, mobbing och sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen, halla i debriefing och anordna minnesstunder.

En forutsittning for detta arbete dr att vara fysiskt narvarande pa arbets-
platsen och hela tiden vara oppen for att mota de behov som finns just dar och da.
For att arbetet ska halla 6ver tid ar det, enligt medarbetarna, viktigt att det ar
forankrat i forsamlingsinstruktionen och prioriterat av kyrkordd och ledning i
forsamlingen.

Det nationella arbetet

Det finns regionala och lokala nitverk for samverkan mellan kyrka och arbetsliv.
De stift som har aktiva natverk for kyrka och arbetsliv idag dr Stockholm,
Visteras, Karlstad, Goteborg och Lulea stift. I de stift och forsamlingar som
prioriterar dessa fragor arbetar medarbetare, framst praster och diakoner, pa sma
och stora arbetsplatser. Manga forsamlingar erbjuder ocksd i samverkan med
arbetsformedling och forsikringskassa arbetspraktik och arbetstraning som en del
i ett rehabiliteringsarbete for manniskor som ar pa vag tillbaka till arbetsmark-
naden.

De verksamhetsomraden som motiondren nidmner i motionstexten utfors
ekumeniskt pa den nationella nivan. Sveriges kristna rad har kyrkornas uppdrag
att ansvara for nationell samordning, utbildning av medarbetare och utvecklings-
arbete, vilket sker med de begridnsade resurser som Sveriges kristna rad har.

Svenska kyrkans nationella nivd bidrar for nirvarande med stod till andlig
vard inom sjukvéarden samt stod till Svenska kyrkans samarbete med polis och
arbetsliv.

P4 den nationella nivan finns Svenska kyrkans centrum for andlig vird inom
halso- och sjukvdrden vid Diakonistiftelsen Samariterhemmet i Uppsala. Dir finns
en handlaggare anstilld pa deltid. Centrets uppdrag ar att std for kunskap,
ansvara for utbildningar inom sjukhuskyrkan och for medarbetare i forsam-
lingstjanst med intresse for sjdlavardsarbete bland sjuka. Centret bevakar fragor
som har betydelse for sjalavardande arbete bland sjuka och bidrar till utveckling
av arbetssatt.

Under flera ar fanns ett liknande nationellt centrum, Svenska kyrkans
arbetslivscentrum vid Bricke diakoni med ansvar for frigor om kyrka och
arbetsliv. Detta upphorde i december 2008 och sedan dess har den nationella
nivdn arvoderat en handliaggare i Visterds stift pd 10 procent for kyrka och
arbetsliv och en handlaggare i Stockholms stift pd 10 procent for kyrka och polis.



Den nationella nivdn har genom daren kontinuerligt utvdarderat de nationella
uppdrag som utforts av diakoniinstitutioner, senast 2006, och ibland har
resultaten utmynnat i ett annat sitt att organisera arbetet. En av de avgorande
orsakerna till att Svenska kyrkans arbetslivscentrum lades ned var det svaga stod
for arbetet som da fanns i stiftskanslichefskollegiet.

Samverkan mellan kyrka och polis pa den nationella nivan sker i enlighet med
den oOverenskommelse som tecknats med polisen, Svenska kyrkan, Svenska
Missionskyrkan och Katolska kyrkan. Inom ramen for den genomfors nationell
utbildning och nitverkstraffar. Samverkan inom en polismyndighet utformas i
tillsammans med respektive stift och distrikt. Kyrkans foretradare kan vara aktiva
parter i polisens vardagsarbete och finnas tillgangliga pa polisstationen i andra fall
kan medverkan begransas till vissa specifika insatser.

Det saknas idag en helhetsbild av hur Svenska kyrkan arbetar med olika
samhaillsaktorer och i arbetslivet och det finns ingen sddan inventering som
motiondren efterfragar.

Utskottets 6vervaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att bifalla motion 2010:69.

Utskottet uppskattar motiondrens resonemang och menar att det saknas en
samlad bild av Svenska kyrkan som samhallsaktor vilket motiverar ett bifall till
denna motion.

Stiften och den nationella nivdns insatser handlar om att genom samordning,
erfarenhetsutbyte, utvecklingsarbete och kompetensutveckling ge stod till det
specifika uppdrag som Svenska kyrkans foretridare och anstillda har inom
motionens nimnda verksamhetsomraden. Genom en inventering skulle Svenska
kyrkan fa storre kunskap om hur det aktuella arbetet ser ut idag. En inventering
kan inspirera till vidare reflektion och analys 6ver forsamlingarnas arbetsitt och
prioriteringar.

Den inventering som foreslds mdste inte vara riksomfattande, utan kan
begransas till ett eller flera stift. Den skulle t ex kunna genomféras regionalt i
samarbete med en hogskola. Det viktiga dr att de iakttagelser och den analys som
gors, presenteras brett inom Svenska kyrkan efterat, sd att vi kan lira av de
slutsatser som dras. Likasa skulle en inventering kunna begransas till ett av de
verksamhetsomrdden som ndmns i motionen, forslagsvis omradet kyrka -
arbetsliv, vilket genomsyrar motionirens motivering. Aven dd bor insikterna
presenteras brett sa att fler far ta del av de erfarenheter som gors.

Utskottet betonar att kyrkan ar nirvarande i samhillet genom alla kristna
miénniskor. Kyrkans ndrvaro handlar inte bara om att de som ir anstillda i
Svenska kyrkan vistas pa en annan arena. Dirfor mdste den foreslagna
inventeringen fokusera det arbete som utfors av den med ett sarskilt uppdrag i
forsamlingen.
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Uppsala den 30 september 2010
P& Kyrkolivsutskottets vagnar

Carina Etander Rimborg, ordforande
Marie Nordstrom, sekreterare

Beslutande: Carina Etander Rimborg, ordforande, Ann-Sofie Nelstrand, Erik
Jonsson, Birgitta Lindén, Bengt A Gustavsson, Christina Meltin Westerlund,
Cecilia Brinck, Kristina Sandstrom, Hans G Erikson, Ann-Sofie Persson, Anders
Akerlund, Roland Johansson, Marianne Kronbick, Britt Louise Agrell och Britta
Broman.

Ovriga nirvarande vid beslutstillfillet: Mary Osterstrom, Marie Nielsén, Sven
Erik Bodén, Helena Nordvall, Christer Bjork, Karin Soder, Kerstin Bodell, Bo
Lindell, Kekke Paulsson, Kerstin Rossipal, Anna Ekstrém, Stig Domargard, Berit
Simonsson och Berth Londahl.

Biskoparna Antje Jackelén och Carl Axel Aurelius har deltagit i utskottets
overldggningar.

Reservation

Vi reserverar oss mot utskottets beslut att bifalla motion 2010:69 till forman for
avslag pd motionen.

Samverkan mellan kyrka och arbetsliv dar en viktig del av verksamheten i
forsamlingar och stift. Vi ser diremot inte ndgot behov av en nationell inventering
av det slag som motioniren efterfragar. En sddan inventering skulle ta betydande
resurser i ansprak. Vi vill i stillet uppmana till att all kunskap och erfarenhet som
finns pa omrddet kommuniceras till och mellan forsamlingar och stift.

Cecilia Brink, Hans G Erikson, Kristina Sandstrém, Britt-Louise Agrell och
Marianne Kronbdck
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