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Sammanfattning 
I detta betänkande behandlas motion 2010:55 med innebörden att Kyrkomötet 
ska besluta att låta Kyrkostyrelsen utreda möjligheten till förkortad arbetstid för 
kyrkligt anställda i kombination med en låglönesatsning. Vi anser att motionärens 
förslag är en fråga för arbetsmarknadens parter. Motionen ska därför avslås. 

Utskottets förslag till kyrkomötesbeslut 
Kyrkomötet beslutar att avslå motion 2010:55. 

Motionens förslag 
Motion 2010:55 av Ylva Wahlström, Förkortad arbetstid för alla inom 
kyrkan 
Kyrkomötet beslutar att låta Kyrkostyrelsen utreda möjligheten med förkortad 
arbetstid till 30 eller 35 timmars vecka som Svenska kyrkans nya normala 
arbetsvecka och att i denna utredning se över möjligheten till en låglönesatsning, 
där de med lägsta lönerna får arbetsförkortningen med bibehållen lön. 

Bakgrund 
Gällande bestämmelser 
Svenska kyrkan har för närvarande ca 23 000 anställda fördelade på 797 arbets-
givare. Kyrkoordningen innehåller inga bestämmelser om arbetstiden för Svenska 
kyrkans anställda. Dessa anställningar regleras, förutom av lagstiftning, i Svenska 
kyrkans avtal 08. Anställningsformerna regleras i 2 kap. i Kyrkans AB 08 och där 
ges möjlighet till deltidsanställning. I 4 kap. mom. 2 anges dock att den ordinarie 
arbetstiden för heltidsanställd ska vara i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.  

Frågan om arbetstidsförkortning för kyrkans anställda har varit föremål för 
behandling vid 1997 års ombudsmöte. I motion 1997:519 av Tomas Forsner hem-
ställdes att ombudsmötet skulle begära att Stiftelsestyrelsen i kontakt med berörda 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer undersökte möjligheten av att pröva 
olika modeller för arbetstidsförkortning. Ombudsmötet avslog motionen men 
Församlingsutskottet uttalade i betänkande 1997:507 följande.  

Den fråga som motionären tar upp om att frivilligt inom kyrkan 
pröva olika modeller för arbetstidsförkortning är utskottet positivt till 
men konstaterar att detta inte är en fråga för SFRV utan för arbets-
marknadens parter. Det pågående inomkyrkliga utredningsarbetet 
och de förestående förändringarna av den kyrkliga organisationen på 
de tre nivåerna samt osäkerheten om hur det framtida arbetsgivar-
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ansvaret kommer att se ut gör att det för närvarande inte är lämpligt 
att pröva olika modeller för arbetstidsförkortning.  

Utskottet anser att det skulle vara av värde för arbetsgivarorga-
nisationer och arbetstagarorganisationer inom det kyrkliga området 
såväl som inom andra sektorer om frågor rörande arbetslivssituatio-
nen för människor i dagens svenska samhälle skulle få en mer 
principiell belysning med teologisk utgångspunkt. Ett sådant arbete 
skulle utskottet gärna se att Stiftelsestyrelsen initierar framöver. 

Ekonomisk utveckling 
Svenska kyrkans ekonomiska utveckling för de kommande åren beskrivs i Kyrko-
styrelsens skrivelse 2010:1, Verksamhet och ekonomi för den nationella nivån 
åren 2011–2013. Kyrkostyrelsen fastslår där att de ekonomiska förutsättningarna 
kommer att ändras som en följd av medlemsminskning och konjunkturnedgång. 
En nyligen gjord medlemsprognos indikerar omkring en miljon färre medlemmar 
om tio år, vilket motsvarar 1,5 miljarder kronor mindre i medlemsintäkter per år. 
Kyrkostyrelsen konstaterar därför att Svenska kyrkan behöver förbereda sig på att 
bli mindre. 

Utskottets överväganden 
Utskottets förslag: Kyrkomötet beslutar att avslå motion 2010:55. 

Vi kan konstatera att frågan om arbetstidsförkortning inte är en kyrkoordnings-
fråga och att den heller inte bör utredas av Kyrkostyrelsen. Arbetstid och andra 
anställningsförhållanden är, i den mån de inte regleras av lagstiftning, en fråga för 
arbetsmarknadens parter. Detta framgår också av Församlingsutskottets betänk-
ande till 1997 års Ombudsmöte där frågan om arbetstidsförkortning i Svenska 
kyrkan behandlades. Motionärens förslag om låglönesatsning är även det en fråga 
som tillkommer arbetsgivare och arbetstagare att lösa i avtal. Motionen ska därmed 
avslås. 
 
Uppsala den 30 september 2010   
 
På Tillsyns- och uppdragsutskottets vägnar 
 
Sven Kragh, ordförande 
  Anna Wernqvist, sekreterare 
 
Beslutande: Sven Kragh, ordförande, Margareta Carlenius, Göte Karlsson, Irene 
Gustafsson, Rolf Forslin, Ronny Hansson, Staffan Holmgren, Suzanne Fredborg, 
Ingrid Borgström, Inger Lif, Hans Olof Andrén, Emma Hedlundh, Bertil Olsson, 
Karin Långström Vinge och Eric Muhl. 
 
Övriga närvarande vid beslutstillfället: Jan Johansson, Birgitta Halvarsson, 
Kjerstin Sörngård Thulin, Christina Blomqvist, Sven Kerst, Lennart Kjellin, 
Mattias Rosenqvist, Niklas Grahn, Maria Falk, Rune Wallmyr, Emma Thorén 
och Torbjörn Lindahl. 
 
Biskoparna Esbjörn Hagberg och Tuulikki Koivunen Bylund har deltagit i utskottets 
överläggningar. 
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