Anforanden Tisdagen den 20 november 2012

§ 71 Jamstalldheten i Svenska kyrkan

CARINA ETANDER RIMBORG:
Herr ordforande! Jag representerar fortfarande utskottet och foreslar kyrkométet
att lagga 2012 ars jamstilldhetsredovisning till handlingarna.

1998 beslutades att kyrkostyrelsen under varje mandatperiod ska limna en
jamstilldhetsrapport. Den avrapporteringen ska ske s, att nomineringsgrupperna
i god tid kan anvidnda sig av informationen nir de ska sitta samman sina listor
infor kommande val. Nu har kyrkostyrelsen lamnat denna mandatperiods rapport
i och med skrivelse 2012:4.

Vi i Kyrkolivsutskottet har konstaterat, att utvecklingen nar det galler okad
jamstilldhet mellan konen och l6nenivaer gar oerhort langsamt. Jag tanker ocksa,
att det ar viktigt for oss i nomineringsgrupperna att nu ldsa igenom rapporten
noga och sedan infor vira nomineringsarbeten aktivt se 6ver alla kriterier pa hur
vi sdtter samman vara listor. Det giller kompetens, dlder, yrke, kon, bara for att
nimna nagra. Nar det giller 16neskillnader och hoga sjukskrivningstal dr det
viktigt att kyrkostyrelsen foljer utvecklingen och fortsiatter soka losningar med
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

Utskottet foreslar att kyrkomotet lagger 2012 ars jamstdlldhetsredovisning till
handlingarna.

IRENE PIERAZZI:

Ordforande, ledamoter, biskopar! Jag har ingen annan asikt dn utskottet att den
har skrivelsen ska liaggas till handlingarna, men jag vill gdrna kommentera den.
Redovisningen uppskattas av oss alla men kanske inte resultatet. Av den hir
redovisningen av statistiska uppgifter kan vi ocksa konstatera, att den visar pa att
har finns stora utvecklingsomraden. Med tanke pa alla de positiva konsekvenser
som morgondagens beslut om strukturfrigor kan medféra hoppas jag, att det
ocksd innebdr att nista jamstilldhetsskrivelse kommer att se annorlunda ut och
forhoppningsvis ocksd utvecklas.

I skrivelsen finns en uppmaning till oss alla, att vi behover tinka noga pa
representationen i var kyrka, inte minst nu nir vi gar mot ett nytt kyrkoval men
ocksd ndr vi arbetar lokalt och regionalt med rekrytering, arbetsmiljofragor,
loneutveckling och maéngfaldsfragor. Hur jamstilldheten ser ut beror pa oss.
Jamstalldheten ar ett viktigt omrdde for alla styrelser inom Svenska kyrkan. Tack.

Beslut i darendet dterfinns i kyrkomdatets protokoll, § 123.



