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§ 70 Säkra mångfalden i våra vigningstjänster 
CARINA ETANDER RIMBORG: 
Herr ordförande, kyrkomötet! Jag representerar utskottet och föreslår bifall till 
utskottets betänkande 2012:4 och därmed avslag på motion 2012:10, punkt 1 och 2. 

I detta betänkande behandlar vi motion 2012:10, där motionären föreslår att 
mångfalden i rekryteringsprocesserna till kyrkliga uppdrag som präst eller diakon 
ska ses över och att antidiskrimineringslagarna kan syna kyrkans antagningsför-
farande. Till det här betänkandet har Läronämnden uttalat sig. Rekryterings-
processerna och antagningarna till präst och diakon ligger helt på stiftsnivå. Utöver 
de kriterier som ställs i kyrkoordningen har biskopen ytterst ansvar för alla 
kandidaterna. Läronämnden skriver i sitt utlåtande: 

En konsekvens av evangeliet är att varje människa utifrån sina förut-
sättningar får möjlighet att bidra till evangeliets förkunnelse i ord och 
handling. Antagningsförfarandets uppgift är att pröva varje kandidats 
lämplighet att fullgöra uppdraget som präst eller diakon i enlighet 
med vigningslöftena. 

Alla stift träffas också regelbundet varje år för att diskutera antagningar och 
lämplighetsprövningar. 

Kyrkolivsutskottet tycker också att en mångfald inom vigningstjänsten är en 
tillgång i Svenska kyrkan, men det som motionären föreslår ligger inte på kyrko-
mötets bord att besluta om. Det är en stiftsangelägenhet. 

Därför föreslår utskottet avslag på båda att-satserna i motion 2012:10. 

YLVA WAHLSTRÖM: 
Herr ordförande och alla åhörare och närvarande! Jag vill tacka utskottet för 
svaret. Eftersom det inte ligger på den här nivån är det inte läge att återyrka. 
Däremot vill jag skicka med er som arbetar med antagningsförfarande, att ni, om 
man vill säkra mångfalden, bör ha med folk som är experter på funktions-
hindrade, alltså på människor som har funktionshinder på olika sätt. Även om 
man är van vid att möta människor kanske man inte ser värdet. Man kanske ser 
funktionshindret mer än människan bakom. Det är viktigt att man tänker på den 
aspekten när man sätter ihop antagningsgrupperna. Det vill jag skicka med. Tack. 

Beslut i ärendet återfinns i kyrkomötets protokoll, § 122. 


