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Kyrkomotet
Kyrkolivsutskottets betankande 2012:4

Sakra mangfalden i vara vigningstjanster

Sammanfattning

I detta betinkande behandlas motion 2012:10 Sikra méngfalden i vara vignings-
tjanster. Motiondren foreslar att kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrel-
sen att se Over mangfalden i stiftens olika rekryteringsprocesser och se till att
antidiskrimineringslagar kan syna kyrkans antagningsforfarande samt att kyrko-
styrelsen utifrdn detta aterkommer med en atgirdsplan till kyrkomotet 2014. Med
hanvisning till att ansvaret for antagningsforfarandet till vigningstjansten ar lagt
pa stiften foreslar utskottet att motion 2012:10 avslds i sin helhet.
Till betankandet finns ett yttrande frdn Laronamnden.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

1. Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2012:10, punkt 1.
2. Kyrkomotet beslutar att avsld motion 2012:10, punkt 2.

Motionens forslag

Motion 2012:10 av Ylva Wahlstrom, Sdkra mangfalden i vara vignings-
tjanster

1. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att se 6ver mangfalden i
stiftens olika rekryteringsprocesser och se till att antidiskrimineringslagar kan
syna kyrkans antagningsforfarande.

2. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utifrdn detta dterkomma
till kyrkomotet 2014 med en atgardsplan.

Yttrande fran Laronamnden
Laronamnden har yttrat sig 6ver motion 2012:10 i Ln 2012:9y, bilaga 1.

Bakgrund

Kyrkoordningen reglerar inte hur antagnings- och limplighetsprovning till vig-
ningstjansten ska ga till. Daremot finns vissa grundldggande bestimmelser om hur
man far uppdraget som diakon och prast. Uppdraget att vara diakon eller prast
galler for hela Svenska kyrkan. Vigning och limplighetsprovning sker daremot
stiftsvis. I 31 kap. 5 § och 32 kap. 5 § sdgs att biskopen bara fir viga dem som
domkapitlet godkant i diakon- respektive prastexamen. Som villkor for att provas
i examen anges att kandidaterna ska ha genomgatt utbildning och praktisk
tjanstgoring som kyrkostyrelsen faststallt. Dessutom ska domkapitlet i examen
prova kandidatens kunskaper och lamplighet, 31 kap, 7 § respektive 32 kap, 7 § i
kyrkoordningen faststéller att en lamplighetsprovning ska ske, men siger inte hur
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den ska ga till. Det dr en fraga for varje domkapitel att avgora hur antagningen
ska utformas.

Antagningsforfarandet ar en process dar limplighetsbedomningen ingéar. Den
egentliga provningen sker infor antagningen till det avslutande profildret, da intyg
fran domkapitel och biskop kravs for att vara behorig till diakon- respektive
prastutbildning.

Tidigare motioner

Under 2007 avslog kyrkomotet tvd motioner 2007: 14 och 48 med forslag om
utredningar om fragor angdende limplighetsprovningen till vigningstjansten.
Ytterligare en motion i drendet dterkom nagra ar senare (Mot 2009:17) med
forslag om dndringar i kyrkoordningen. Motiondren onskade att antalet kandida-
ter som ska provas begriansas, omprovning efter tva ar for den kandidat som inte
bedomts lamplig och antagningskonferenserna ska bara ha mojlighet att sdja ja
eller nej till en kandidat. Kyrkomotet avslog ocksda den motionen. Tillsyns- och
uppdragsutskottet menar i sitt overviagande (TU 2009:3) att diakon- och prast-
kandidater maste kdnna trygghet i att antagningen sker pa ett professionellt och
likvardigt siatt, men att antagningsforfarandet inte ytterligare ska regleras i
kyrkoordningen. Utskottet menar att man bor finna en samsyn nir det giller
antagnings- och lamplighetsfragor i Svenska kyrkan, men att det ska ske genom
samrad mellan stiften, framforallt i biskopsmotet

Diskriminering

Diskrimineringslagen (2008:567) har som dndamal att motverka diskriminering,
framja rattigheter och mojligheter nar det galler kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
hinder, sexuell laggning eller alder.

Diskrimineringslagen har medverkat till att tillgangligheten till hogskolestudier
okat for personer med funktionsnedsittning. Vid de flesta universitet och hog-
skolor finns det numera en sirskild samordnare for dessa studenter. Detta galler
aven blivande diakoner och praster som ska ha en hogskoleutbildning for att vara
behorig att antas till den avslutande karitativa och pastorala profilutbildningen.
Det totala antalet studerande med funktionsnedsittning 6kar varje ar och under
2011 tog cirka 8 300 studenter kontakt med en samordnare for studiestod, denna
siffra kan jamforas med samtliga studerande pa hogskola som hosten 2011
omfattade 363 000 studenter. (Hogskoleverkets arsrapport 2012).

Nir de blivande diakonerna och prasterna ska lamplighetsprovas ar det stiften
som har ansvar for att antagningsforfarandet inte dr diskriminerande. Vid
anstallning i forsamling 4r det diremot den lokala arbetsgivaren som ska se till att
arbetsplatsen lever upp till arbetsmiljolagens (1977:1160) krav pd god arbets-
miljo. Arbetsgivaren ska ocksd aktivt framja lika rattigheter och mojligheter i
arbetslivet (Diskrimineringslagen 3 kap, 3 §).

Sverige har ratificerat FN:s konvention om rattigheter for personer med funk-
tionsnedsittning (SO2008:26). Syftet med konventionen ir att frimja, skydda och
sakerstilla att personer med funktionsnedsittning far full och lika tillgang till
mainskliga rattigheter sisom mojlighet till utbildning och arbete. Med utbildning
menas hogskoleutbildning men ocksa utbildning som drivs av annan utbildnings-
anordnare, till exempel ett samfund.



Natverket for antagning- och lamplighetsprévning

Nitverket for antagning- och lamplighetsprovning triffas varje ar for gemensam
reflektion om antagning- och limplighetsprovning till vigningstjansten. I dessa
moten deltar stiftens rekryteringsansvariga av blivande diakoner och prister,
utbildningsansvariga fran karitativ och pastoral profil och vid nédgra tillfillen
ocksd representanter fran biskopsmotet och stiftens antagningskonferens samt
missionsforestindaren i EFS. Syftet med samlingarna har varit att skapa
utbildningstillfillen med mojlighet till erfarenhetsutbyte for en storre samsyn
mellan stiften. Under nigra ar arbetade nitverket bland annat med en modell for
antagning och limplighetsprovningen som kallas kompetensbaserad rekrytering.
Syftet var att tydligt definiera vilken kompetens man letar efter nar det galler
diakoner och prister och ldta dessa kompetenser styra rekryteringen.

Vid en storre rekryteringskonferens 2009 med temat Rekrytering till en
flersprakig kyrka samtalade och bearbetade stiftsmedarbetare bade moijligheter
och utmaningar nir det giller rekrytering av medarbetare till bland annat den
teckensprakiga verksamheten i Svenska kyrkan.

Nitverket kommer ocksd under 2013 med borjan i februari inbjudas till en
serie seminarier som kommer att handla om att rekrytera utan att diskriminera.

Biskopsmotet

Att bli prist i Svenska kyrkan (Biskopsmotet 1994) anger kriterier och utgangs-
punkter for antagningsforfarande vid antagning av prastkandidater i Svenska
kyrkan. Brevet gavs ut i samverkan med Svenska kyrkans utbildningsnimnd och
reviderades 1997.

Samtalet om antagning av bade diakon- och pristkandidater har pa olika satt
aterkommit i biskopsmotet. Under 2007 och 2008 ledde samtalen fram till en
gemensam promemoria Antagning- och limplighetsprévning. Ambitionen med
promemorian ar att alla som anmalt intresse for att bli prist eller diakon i
Svenska kyrkan ska tas emot pa ett likvardigt satt. Biskopsmotet har vidare under
innevarande ar beslutat att skriva ett nytt biskopsbrev om att vigas till tjanst i
Svenska kyrkan. Natverket for antagning- och lamplighetsprovning kommer att
involveras i arbetet under bade 2012 och 2013.

Rekrytering av anstillda

Arbetsgivaren, har som tidigare nimnts ansvar, for rekrytering till tjanst och pa
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations webbplats finns samlad information om
arbetsmiljo och rekrytering till stod for forsamlingar som ska gora nyrekryteringar.
Fackforbundet TCO har ocksé arbetat pa ett speciellt satt med fragan hur man
genomfor en triffsiker rekrytering som ska sikerstilla en likabehandling av
arbetssokande. I handbok for fackligt fortroendevalda Rekrytera utan att
diskriminera (2010) presenteras modeller och arbetsmetoder for arbetet.

Utskottets overvaganden
Sakra mangfalden i vara vigningstjanster

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2012:10.

Kyrkolivsutskottet delar motiondrens syn att mangfald ar en tillgdng i rekryte-
ringen av blivande prister och diakoner. Utskottet lyfter fram det uppdrag som
varje kristen har genom det allmdnna prastadomet och instimmer i Laronimn-
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dens yttrande “att en konsekvens av evangeliet ar att varje manniska utifrdn sina
forutsittningar far mojlighet att bidra till evangeliets forkunnelse i ord och
handling”.

Uppdraget att vara prast eller diakon galler for hela Svenska kyrkan men vigning
och limplighetsprovning sker stiftsvis. Dombkapitlens uppgift ar att utifrdn
vigningsloftena prova kandidaternas kunskaper och lamplighet i diakon-
respektive prastexamen. Lamplighetsprovningens utformning ar en fraga som vilar
pa varje stift for sig och ar ett redskap for biskopen i sitt beslut om vem som ska
vigas till diakon respektive prast.

Samtidigt som lamplighetsprovning sker stiftsvis pagar kontinuerliga samrad i
biskopsmote och i natverk for antagning- och lamplighetsprovning for samsyn om
kriterier och antagningsforfarande.

Med hanvisning till att antagningsforfarandet till vigningstjinsten ar ett
stiftsansvar foreslar utskottet att motion 2012:10 avslds i sin helhet.

Uppsala den 27 september 2012
P4 Kyrkolivsutskottets vagnar

Carina Etander Rimborg, ordforande
Eva Lindstrom, sekreterare

Beslutande: Carina Etander Rimborg, ordférande, Ann-Sofie Nelstrand, Erik
Jonsson, Birgitta Lindén, Bengt A Gustavsson, Christina Meltin Westerlund,
Cecilia Brinck, Hans G Erikson, Helena Nordvall, Ann-Sofie Persson, Anders
Akerlund, Roland Johansson, Marianne Kronbick, Britt Louise Agrell och Britta
Broman.

Ovriga nirvarande vid beslutstillfillet: Mary Osterstrom, Marie Nielsén, Christer
Bjork, Elisabeth Rydstrom, Kerstin Bodell, Bo Lindell, Monica Karlsson, Anna
Ekstrom, Stig Domargard, Berth Londahl, Maja Bengtsson och Kekke Paulsson.

Biskoparna Antje Jackelén och Ake Bonnier har deltagit i utskottets 6verligg-
ningar
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Kyrkomoétet Bilaga 1
Laronamndens yttrande 2012:9y

Sakra mangfalden i vigningstjansten

Larondmndens yttrande 6ver motion 2012:10

Lironamnden vill understryka att en konsekvens av evangeliet dr att varje
manniska utifrdn sina forutsattningar far mojlighet att bidra till evangeliets
forkunnelse i ord och handling. Antagningsforfarandets uppgift ar att prova varje
kandidats lamplighet att fullgora uppdraget som prist eller diakon i enlighet med
vigningsloftena.

Uppsala den 22 augusti 2012
P4 Laronamndens vagnar

Anders Wejryd, ordforande
Christopher Meakin, sekreterare

Nirvarande: Arkebiskop Anders Wejryd, ordférande, biskop Ragnar Persenius,
biskop Martin Modéus, biskop Hans-Erik Nordin, biskop Thomas Soderberg,
biskop Jan-Olof Johansson, biskop Antje Jackelén, biskop Per Eckerdal, biskop
Esbjorn Hagberg, biskop Hans Stiglund, biskop Sven-Bernhard Fast, biskop Eva
Brunne, Thomas Ekstrand, Eva Hamberg, Anna Karin Hammar, Margarethe
Isberg, Karin Johannesson, Fredrik Lindstrom, Jesper Svartvik och Kristin Zeiler.



