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Präster och diakoner utan församlingstjänst 
 
 

Förslag till kyrkomötesbeslut 
1. Kyrkomötet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att återkomma med 

förslag till en reglering i kyrkoordningen som innebär att domkapitlet i varje 
stift i Svenska kyrkan ska göra en uppföljning av alla vigda präster och 
diakoner som bor inom stiftet och som idag står utan församlingstjänst. 

2. Kyrkomötet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att återkomma med 
förslag till en reglering i kyrkoordningen som innebär att domkapitlet i varje 
stift inför obligatoriska avvecklingssamtal för dem som lämnar sin tjänst som 
präst eller diakon i Svenska kyrkan. 

Motivering 
Varje präst och diakon tar emot ett vigningsuppdrag från Svenska kyrkan som 
är tänkt att vara livslångt. Då någon lämnat sin församlingstjänst kvarstår ändå 
uppdraget. I Växjö stift står 26 präster under rubriken övriga i Matrikel för 
Svenska kyrkan 2011 och 25 diakoner. Orsakerna till att de står utan 
församlingstjänst varierar, men tillsammans utgör de ett sorts icke-territoriellt 
kontrakt. Somliga väljer att lämna, somliga går i pension medan andra tvingas 
lämna av andra orsaker. Biskopens och domkapitlens uppdrag är att stödja, 
vägleda och uppmuntra samt att ta ansvar också för de präster och diakoner 
som nu står utan tjänst. Inför prästvigningen förs noggranna samtal och lika 
noggranna avvecklings- och uppföljningssamtal borde vara självklara. Präster 
och diakoner som lämnar sin tjänst ska också fortsättningsvis stå i dialog med 
sitt stift. På så sätt upprättar stiftet ett pastoralt nätverk också för dem som är 
utan församlingstjänst. Svenska kyrkan måste ta ett större ansvar än vad som nu 
sker. 

Vidare ska domkapitlen utse lämplig person att ta på sig uppdraget att hålla 
kontakt med och stödja den, som av en eller annan anledning tvingats lämna sin 
tjänst eller som det numera heter ”blivit utköpt”. 

Uppföljningen av dem som är utan kyrklig tjänst ska ha till uppgift att 
belysa orsakerna till att vederbörande står utan tjänst. Man ska också kunna 
föreslå lämplig tjänst. Det skulle till exempel kunna innebära arbetsuppgifter på 
stifts- eller kontraktsnivå, fördjupat samarbete med systerkyrkor, teologiska 
tankesmedjor, medlingsförordnande, vikariat eller forskningsuppdrag. 
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