Anféranden Mandagen den 16 november 2015

§ 33 Medarbetarundersoékning
DAN SARKAR:

Ordforande! Vi kunde i Kyrkans tidning i veckan lésa att det var politiskt sjalvmord
att stodja en motion fran Sverigedemokraterna. Eftersom jag inte ar politiker tar jag
pa mig det har uppdraget. Jag vill yrka bifall till motion 2015:35.

For en vecka sedan bjod jag och en prastvigningskamrat sedan 20 &r tillbaka in
kollegor, mén och kvinnor, frén béda sidorna av Skéne-Smélandsgransen och ocksé
fran Blekinge till samtal om Svenska kyrkans identitet i den hér tiden nir sa mycket
fordndras. Det dr ekonomin som fordndras, det dr teologin som fOrindras, det ar
handboken som fordndras, det dr kulturer som fordndras och s& vidare. Vad ar den
svenskkyrkliga identiteten och vad dr det som &r omistligt i denna. Ett 20-tal perso-
ner har hérsammat den hér kallelsen. De kommer inte i tjdnsten utan kommer helt pa
egen bekostnad. De betalar resa och mat och tar en ledig dag for det hir. Det de
berdttar om ar att det finns en riddsla hos dem, en rddsla for att arbeta och bygga
forsamling pé det sétt som de tror pd. Det finns en oro hos dem att Svenska kyrkan
ska bli ndgonting annat &n det som hon var nér de préstvigdes. Det hér édr en lokal
fraga, sa som utskottet padpekar, men det dr ocksa ndgonting mer an det. Detta dr en
episkopal frdga. Det har med omsorg om medarbetarna att goéra, men det dr ocksa
nagonting dnnu storre. Det dr ett ansvar som till dels faller pa kyrkomdtet, for
kyrkomotets beslut paverkar.

Dirfor vill jag pdminna om att Lérondmnden i sitt yttrande 2015:13 Gver
Tillsyns- och uppdragsutskottets betdnkande 2015:11 séger: ”Det &r Svenska kyrkan
som kallar och viger till uppdrag inom kyrkans vigningstjanst. Kyrkan maste darfor
alltid ta ansvar for utredning eller dokumentation av sddant som ingar i kyrkans
tillsynsansvar. Det dr angelédget att denna grundsyn uttrycks i kyrkoordningen och
kyrkans handlande.” Alltsa har kyrkan alltid ett ansvar for utredning eller dokumen-
tation av sddant som ingér.

Det hir ingar. Detta dr ndgonting som &r viktigt att veta, hur vara medarbetare
mar, hur de fungerar i sina tjanster. Det &r nagot episkopalt. Det &r nagonting ocksé
for kyrkostyrelsen att ta tag i.

Bifall till motion 2015:35.

ARON EMILSSON:

Ordforande! Tack for pragmatism och ett gott anférande, Dan Sarkar. Jag inleder
med att yrka bifall till motion 2015:35 angdende medarbetarundersdkningen och
diarmed avslag pa utskottets forslag till beslut. Det har sin grund i bade det faktum
att den hir motionen dr av vikt och pekar pa ett reellt problem och att utskottet
missbeddmer fragans dignitet och karaktdr. Bakgrundsbeskrivningen till forslagen i
motionen och vilken problematik de kretsar kring kan vi alla l4sa i handlingarna. Det
tinkte jag dérfor inte berdra ndrmare. Dessutom tror jag de flesta med ndrmare
kontakt med vér kyrka kan kdnna igen sig i fragestillningarna.

Diremot vill jag lyfta ut nigra delar och sétta dem i relation till utskottets
yttrande. Vi anfor i motionen att vi nds av vittnesbord fran préaster och andra med-
arbetare om, att man som prést eller annan forsamlingsvadrdande medarbetare i vér
kyrka kan uppleva en kollision mellan & ena sidan sin ambition och Overtygelse att
std upp for en ofta klassisk tro och evangelisation och & andra sidan ledarskapet i
kyrkan som allt mer vill anpassa kyrkan efter samhéllsutveckling och gingse god-
kdnda asikter i den berdmda asiktskorridoren. Det &r inte okej att praster eller andra
medarbetare stundtals upplever en sddan press, en sadan klyfta, att man ndrmast kan
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kénna sig utsatt for mobbing om man inte anpassar sig till raddande godkédnda mening
i ofta teologiskt kénsliga fragor.

Det ir inga teoretiskt utmejslade funderingar som ligger till grund for den hér
motionen. Det handlar inte i forsta hand om vad man kanske skulle kunna kalla
stockkonservativa svartrockar utan goda herdar med god forankring men vandrande
i den klassiska fromhetsinriktning som var géngse till ganska nyligen. En bred
folkkyrka har vi varit inne pa. En bred folkkyrka ménar om de sina, den verkar i
tiden men har respekt for sin tro och tradition. Utskottet menar att det inte ligger pa
kyrkostyrelsens bord att sjosétta en medarbetarundersokning enligt de hér intentio-
nerna, dven om man far stor handlingsfrihet att utforma en lamplig modell for det,
och att det &r en lokal friga. Hér verkar det brista i forstaelse, som jag ser det. Jag ar
medveten om att vi frén nationell niva inte i detalj kan styra hur forsamlingen ska
hantera detta dilemma, men utifran kartlaggning kan fortroendevalda pa alla nivaer
hantera detta. Vi kan fa en bild av hur situationen ser ut for kyrkoherdar och andra
praster och dérifran fa en bittre fOrutsittning att kunna végledas och utforma
strategier for att de politiska ledningarna och de fortroendevalda ska ha en béttre
forstaelse, en béttre dialog och en béttre hiansyn. Det krockar inte med det lokala
arbetsmiljoarbetet. Vi har noga lyssnat in synpunkter frén kyrkoherdar som menar,
att detta dr en viktig fraga att ta ett nationellt tag om och att det viktiga ar att det
finns en tanke och en strategi med forslaget. Det finns och det dr noga balanserat,
skulle jag ocksa vilja pasta. Det enda som saknas &r uppenbarligen handlingskratft.
Negligerar vi problemet pa nationell niva negligerar vi ocksd var kyrkas samman-
hallning. Det &r inte héllbart.

Ater igen, bifall till motionen. Tack.

STEFAN ARO:

Ordforande! Det finns ett ord i motion 2015:35 som jag kdnner stark sympati for.
Det dr ordet fromhetsinriktningar. Sddana finns ju i var kyrka, inomkyrkliga
vickelserorelser, missionsrorelser, lekmannarorelser. De birs upp av ménniskor,
medlemmar av Svenska kyrkan. Ofta nir vi tinker Svenska kyrkan och nér vi debat-
terar hér har vi var egen horisont for 6gonen. Vi lyfter fram exempel fran var egen
lokala forsamlingserfarenhet och det dr ju bra. Det ér den vi kénner till bast. Men land-
skapet i Sverige och Svenska kyrkan ser olika ut. Behoven ér olika. Jag vill lyfta ett.

I vér kyrka talar man inte bara svenska. Det firas gudstjinster pa finska, samiska,
meénkieli, teckensprdk. Vi har arbete bland romer, bland resande och sa vidare.
Manga ganger har de inomkyrkliga vidckelserorelserna tillfort Svenska kyrkan
vildigt mycket kompetens. En sddan kompetens ar den sprakliga. Man har fostrat
praster, diakoner och frivilliga. Man har fyllt kyrkorna och kyrkbinkarna med
bedjande ménniskor som ser den lokala gudstjdnsten som viktig. Jag tror att det
finns ett vérde i att fundera kring detta. Hur kan vi i framtiden forse var kyrka med
denna sprékliga kompetens? Det bdrjar se ganska skralt ut pa en del hall. I Sverige
finns ungefar mellan 50 000 och 70 000 som talar meénkieli, ungefdar 20 000 till
23 000 som talar samiska och mellan 200 000 och 250 000 sverigefinnar. Hur ska vi
framdver rekrytera kunniga, kompetenta ménniskor till olika tjénster? Jag
understryker att alla som talar dessa sprak inte har vickelserdrelsebakgrund, men
manga har det. Det dr dérfor viktigt att undersoka fragan varifran alla dessa som har
eller har haft kyrklig tjinst kommer. Finns det ndgon koppling till inomkyrkliga
rorelser och till minoritetssprak? Tack.
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JERRY ADBO:

Ordforande! Det d4r med spéanning jag foljer 4ven denna debatt. Jag hér ldst motionen
2015:35 och tycker det dr intressant, eftersom man pekar pa vissa fragestéillningar
som ju har debatterats véldigt hart. Man pekar pa vissa omradden i motionen som
signalerar, att det just &r i de hir fragorna man vill ha fri tolkningsritt eller tolk-
ningsforetride.

Vad dr da det for fragor? Jo, det handlar om synen pa kvinnliga prister, sam-
konade dktenskap som vi nyss avhandlat, vigselrétten, att medverka i prideparader
etc. Detta signalerar lite grand vilken instidllning och vilken syn man har pa just de
héar fragorna, menar jag. Man kritiserar till exempel det politiska ledarskapet, men vi
ar ju fortroendevalda. Politik handlar om att utbyta meningar, idéer. Ska vi inte fa
gora det for att alla ska ha en fri tolkning och sedan omsitta denna fria tolkning i
handling, med risk for att just diskriminera andra personer, sivil anstillda som
fortroendevalda och andra medverkande i forsamlingslivet? Detta dr ju i sé fall ett
arbetsmiljoproblem om nagot.

Jag tycker att vi har en bra ordning i vart land nér de géller att hantera arbets-
miljofragor lokalt pa arbetsplatserna och den ordningen bor vi upprétthalla. Det dr en
viktig del 1 den svenska modellen, en partssamverkan mellan fackliga organisationer
och arbetsgivare. Jag menar att Svenska kyrkan faktiskt tar sitt arbetsgivaransvar, men
vi star for stora utmaningar pa vissa héll. Jag vinder mig starkt mot nédr man skriver,
att ”det dr beklagligt att préster och/eller kyrkoherdar i sddana situationer kan uppleva
en press och respektloshet och till och med kinna sig utsatta for mobbning om de inte
anpassar sig till rddande tidsanda”. Man skriver vidare “men hindras for att
medarbetare eller fortroendevalda vill inta en forsiktigare hallning och kanske gor en
annan tolkning av hur den kristna identiteten ska formedlas”. Har pratar man alltsd om
klassiskt kristna och stéller det i kontrast mot de liberala kristna.

Visst dr det vil fascinerande att i den hér typen av motioner och debatter det
alltid ar de fortryckande som ska skyddas, att det dr de fortryckande som anses ha en
dalig arbetsmiljo. Det dr ju lojevickande och visar absolut tydligt pd Sverige-
demokraternas syn pad ménniskan.

ARON EMILSSON (REPLIK):

Ordforande! Jag vet inte 1 vilken &nde man ska borja egentligen. De fortryckande?
Ska vi komma hem till ménga av vara forsamlingar, dir det kanske dr den rddande
meningen att man har en mer traditionell fromhetsinriktning eller konservativ
utgangspunkt, och séga att detta dr ett lokalt arbetsmiljoproblem men eftersom vi
alla ar Overens vill vi inte heller ta ett nationellt grepp om det, nir det dr den
nationella nivdn man upplever att man inte &r i samklang med eller far gehor fran.

Att detta skulle vara en motion som riktar in sig pa att man inte kan respektera
kvinnliga préster och si vidare, som framgick hér i anforandet, ar ju totalt snomos.
Det ér inte vad det handlar om. Jag vill padpeka igen: Las motionen ater igen d&. Déar
kan man tydligt se motionens intentioner och vikten av den hér fragan nationellt,
inte lokalt.

JERRY ADBO (REPLIK):

Vi dr inne pa detta med tolkning i Svenska kyrkan och den bor vi alltid ha. Det gér
att tolka den hiar motionen och jag tycker jag dr ganska duktig pa att tolka och ldsa
mellan raderna. For vad dr det som utgor ett arbetsmiljoproblem nér en prést till
exempel inte tillts ha en vildigt sndv syn pd lat oss sidga kvinnliga prister, en syn
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som Vi vet tyvérr forekommer pa sina héll i var fantastiska kyrka i 6vrigt, den synen
som faktiskt i sig riskerar att utgora diskriminering och fortrycka just kvinnorna som
innehar ett prastimbete? Er motion ér véldigt tydlig och jag kan inte forstd hur ni
kan skriva en motion som gér ut pé att skydda just de fortryckande.

ARON EMILSSON (REPLIK):

Ordforande! Ater igen, ska vi kalla alla véra prister och kyrkoherdar och
forsamlingsvardande personal och forsamlingsgemenskaper ute i landet som har en
alternativ syn till den Jerry har som fortryckande? Det ar ju anméarkningsvért. Det &r
anmarkningsvért. Dér tycker jag det krdvs en ursékt till alla dem som har den
alternativa uppfattningen. Och det handlar inte om kvinnoprastfragan. L4s motionen
igen. Har listas ett antal exempel pa vad som har varit kontroversiella, svéra fragor
under en ldng period, men det dr inte sedan vad att-satserna utmynnar i och det ar
inte forslag till beslut. Man maéste forstd en bakgrund, man maéste forstd en
homiletik, man maste kunna ldsa en motion bredare och se att-satserna och forslaget
till beslut pa ett nationellt plan. Tack.

JERRY ADBO (REPLIK):

Ja, det dr klart. Homiletik &r naturligtvis véldigt viktigt. Tolkning ar bra for ovrigt.
Men, Aron, om du menar att bara for att vi har olika uppfattning i olika saker — for
det dr det som du beskriver hir, det &r darfor du vill genomfora en medarbetar-
undersokning — ja, d& kommer du och jag att ha en ganska gréslig arbetsmiljo hér,
ett arbetsmiljoproblem. Tack ska ni ha.

JOHANNA ANDERSSON:

Jag talar for utskottet.

I utskottet diskuterade vi ganska krasst och tekniskt om motion 2015:35. Vi
resonerade som sé, att medarbetarenkdter kan vara ett utmérkt bra sitt att kartligga
anstilldas arbetsmiljo och hur anstillda ser pa sin framtida arbetssituation. Men, det
ar den lokala arbetsgivaren som har ansvaret for arbetsmiljon. Det dr dérfor den
lokala arbetsledaren som har ansvaret att avsitta resurser for &tgirder, om det
kommer fram sddant i en medarbetarenkdt som visar att vi hir maéste sétta in
nagonting om det finns problem, eller det som man brukar kalla utvecklingsomraden
ndr man héller p4 med enkéter.

Dirfor menar vi 1 utskottet att det dr den lokala arbetsgivaren som maste fatta
beslut och genomfora och avsitta resurser till sddana hir arbetsmiljokartlaggningar
eller medarbetarenkdter. Kyrkostyrelsen kan naturligtvis gora detta dver kyrko-
kansliet dir man &r arbetsgivare men inte ute i de enskilda lokala forsamlingarna.

Med det sagt yrkar jag bifall till utskottets forslag.

Beslut i drendet dterfinns i kyrkométets protokoll, § 87.



