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Adjunktsar for diakoner

Sammanfattning

I betidnkandet behandlas motion 2015:83 dér det foreslds att kyrkostyrelsen ska fa i
uppdrag att utreda frigan om ett adjunktsdr for nyvigda diakoner motsvarande
pristernas pastorsadjunktar. Utskottet ansluter sig till motionédrernas forslag som
innebdr att det bor utredas om en gemensam ordning ska finnas i hela kyrkan istéllet
for att som nu olika forutséttningar géller i de olika stiften.

Till betdnkandet finns en sérskild mening.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att bifalla motion 2015:83.

Motionens forslag

Motion 2015:83 av Tomas Jansson m.fl., Motsvarande adjunktsar for diakoner

Kyrkométet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utreda frigan om ett mot-
svarande adjunktsar for nyvigda diakoner.

Bakgrund

I stor utstrackning finns motsvarande bestammelser i kyrkoordningens reglering av
uppdragen som prist och som diakon. Bland annat giller det bestimmelserna om
villkor for att provas i prést- respektive diakonexamen, 31 kap. 6 § (pristexamen)
och 32 kap. 6 § (diakonexamen). I bdda fallen anges att domkapitlet far prova den
som har genomgéatt av kyrkostyrelsen faststilld utbildning och praktiska tjénst-
goringen. Hartill anges att en prédstkandidat ska tjdnstgdéra som prést i stiftet eller
inom Evangeliska Fosterlands-Stiftelsen (EFS). En diakon ska tjdnstgdra som
diakon inom stiftet. Sérregeleringen for prister om tjanstgdéring inom EFS hor
samman med en dverenskommelse mellan Svenska kyrkan och EFS. Den grundldg-
gande principen att vigningen till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjénst avser just
ett konkret uppdrag som ges av kyrkan dr gemensam for vigningen av préster och
diakoner.

Det bor noteras att det anges att en blivande prist ska tjdnstgora ”i” stiftet och en
blivande diakon “inom” stiftet”. Det finns i kyrkoordningen en mer omfattande
reglering av tjinsteorganisationen fOr prister dn for diakoner. Vad giller préster
talas 1 34 kap. 4 § om olika slags befattningar som ska finnas i stiftet, bl.a. som
pastorsadjunkt. Det finns ingen motsvarande differentiering nér det géller befatt-
ningar som diakon. Det finns ocksa vad géller préster till skillnad mot i fraga om
diakoner bestimmelser om olika slags befattningar hos forsamlingar och pastorat.
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For att vara behorig att anstéllas som komminister, kontraktsadjunkt eller stifts-
adjunkt ska en prédst ha varit anstilld som pastorsadjunkt i ett ar, 34 kap. 10 §.
Befattningen som pastorsadjunkt har karaktdr av en reglerad introduktions- och
utbildningstjanst.

Den géllande ordningen innebér att den som ska bli prést och den som ska bli
diakon maste kunna visa att hen har en kommande anstillning som prést respektive
diakon. For présten har stiftet ett direkt ansvar genom att inrétta en befattning som
pastorsadjunkt medan diakonen i princip sjdlv méste ta ansvaret for att fi en anstall-
ning. Detta forhdllande har behandlats av kyrkométet vid flera tillfallen, se TU 2002:4,
2005:7, 2006:8, 2007:3 och 2009:8.

I betdnkandet TU 2009:8 Diakonkandidaternas moment 22 behandlade Tillsyns-
och uppdragsutskottet en motion med forslag att uppdra till kyrkostyrelsen att
“utreda och komma med forslag till hur motséttningen mellan bestimmelserna i
32 kap. 1, 5 och 6 §§ i kyrkoordningen kan mildras”. I motionen 2009:83 samman-
fattades den problematik man ville fi &tgérdad pd foljande sétt: ”Utan diakonvigning
ingen diakontjdnst — utan diakontjinst ingen diakonvigning.” Utskottet konstaterade
1 sina dvervdganden att det hade tagits ett viktigt steg framat dd en ny bestimmelse
om anstdllningsform for diakoner inforts i kollektivavtal genom tilldgg till Sarskilda
bestammelserna till Kyrkans AB. I bestimmelsen sdgs att en “diakons tjédnstgdring
efter vigningen kan vara en introduktionsbefattning for nyvigd diakon. Denna
tjdnstgoring kan hogst uppga till 18 manader och ger inte ndgon foretrddesritt enligt
25 § LAS till fortsatt anstédllning efter detta.” Utskottet menade att denna bestdm-
melse skapar forutséttningar for forsamlingarna att vdga anstélla en nyvigd diakon.
Utskottet pekade ocksd péd att det i ménga stift finns goda exempel pa hur stiften
understott forsamlingarna ekonomiskt for att skapa introduktionstjanster for
diakoner. Utskottet menade att det dr av stor vikt att stiften dven fortsdttningsvis
verkar for att diakonkandidater ges mdjlighet till introduktionstjanstgoring i forsam-
ling i de fall de inte lyckas f& en annan anstillning. Utskottet féreslog att motionen
skulle avslas, vilket ocksé blev kyrkométets beslut.

For ett par ar sedan beslutades en reform av Svenska kyrkans yrkesutbildningar
vilken trddde i kraft 2014. I diskussionerna kring utbildningsreformen aktualiserades
bl.a. vid overldggningar sdvil frgor om avskaffande av pastorasadjunktsiret som
om inférande av en motsvarande ordning for diakoner. Detta ledde dock inte fram
till konkreta forslag om en fordndring av géllande ordning.

Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att bifalla motion 2015:83.

Som framgédr av bakgrundsteckningen har motioner med likartat innehall som
motion 2015:83 behandlats av Tillsyns- och uppdragsutskottet vid ett flertal
tillfallen. I det senaste betdnkandet, TU 2009:8, lyfte utskottet fram det angeldgna i
att stiften verkar for att diakonkandidater ges mojlighet till introduktionstjdnstgoring
i forsamling i de fall de inte lyckas fa en annan anstéllning. Vid utskottets dverliagg-
ningar med anledning av &rets motion har framkommit att manga stift, i varierande
former, bereder diakoner mojlighet till introduktionstjanstgdring av olika langd.

I betdnkandet &r 2009 fanns som ett motiv for utskottets avslagsforslag att det dé
pagéende arbetet med utbildningsreformen tog upp de férhallanden som den aktuella
motionen avsag. Det foreldg ndmligen ett utredningsforslag om att en sex till nio
manaders handledd introduktionstjanstgdring skulle inféras och omfatta samtliga




som utbildade sig till kyrkoarbetare. Detta togs dock inte med nér beslut slutligen
fattades om utbildningsreformen.

I likhet med motionédrerna menar utskottet att det behover tas ett samlat grepp for
hela kyrkan i frigan om introduktionstjénst for diakoner. Vad som ska gilla pé detta
omrade bor inte vara beroende enbart av de enskilda stiftens bedomning. Det finns
enligt utskottets mening goda skél for en likabehandling av préister och diakoner i
detta sammanhang. I slutskedet av utbildningen vet de blivande présterna att det
kommer att finnas en anstillning néir pristvigningen har 4gt rum medan diakonerna i
samma skede forsoker hitta ett arbete. Utan att ha tagit slutlig stdllning till vad som
bor gilla i framtiden menar utskottet att motionens forslag om ett utredningsuppdrag
till kyrkostyrelsen ska bifallas.

Uppsala den 24 september 2015
P& Tillsyns- och uppdragsutskottets vignar

Britas Lennart Eriksson, ordforande
Gunnar Edqvist, sekreterare

Beslutande: Britas Lennart Eriksson, ordforande, Inger Wahlman, Roine Olsson,
Margareta Carlenius, Lars Risberg, Britt-Marie Danestig, Hans-Olof Andrén, Emma
Hedlundh, Mattias Rosenquist, Ingrid Borgstrom, Anna Ekstrdom, Anna-Lena
Carlsson, Lisbeth Goranson, Anders Novak och Britta Broman.

Ovriga nérvarande vid beslutstillfiillet: Catharina Erdtman, Johanna Andersson,
Kent Karlsson, Erik Johansson, Helena Nordvall, Ingegerd Flock Andersson,
Kerstin Rossipal, Ann-Christin Alexius, Helena Elmqvist och Satu Rekola.

Biskop Eva Brunne har deltagit i utskottets overldggningar.

Sarskild mening

Motionens intention dr god men den forfelar sitt syfte genom att férlinga en redan
lang diakonutbildning med ytterligare ett moment. Att infora ett adjunktsdr innebdr,
dven om diakonen far 16n under detta ar, att man fordrdjer tiden for diakoner innan
de kan soka fast tjdnst. En nyvigd diakon kan tvingas tacka nej till en fast tjédnst for
att fullgora sitt adjunktsar forst. Om det idag 4r ett problem att f4 personer att soka
sig till uppdraget som diakon &r inte 16sningen att gora vigen lidngre och svarare till
en anstillning som diakon.

Manga av oss som varit pastorsadjunkter minns stressen nér lockande tjinster
lystes ut “for tidigt” for att vi skulle kunna sdka. Och stressen nir adjunktsaret
borjade gd mot sitt slut och det inte fanns ndgra lediga tjénster inom rimliga
pendelavstdnd. Den senare problematiken kan vara stor, inte minst for den som har
familj. Jag minns ocksd att vi préstkandidater kédnde en viss avund mot diakon-
studenterna som fick soka riktiga” tjdnster redan under studietiden och didrmed
kunde planera mer langsiktigt nir det géller bostadsort och annat.

Det bor gé att 16sa detta pa ett battre sitt dn ett adjunktsdr, exempelvis genom att
ge diakoner ratt till handledning under sitt forsta &r, &ven om de direkt efter vigning
gdr in pa en fast tjanst. Alternativt kunde ett adjunktsar vara ett frivilligt alternativ
for den diakon som inte fitt ndgon annan tjdnst. Handlar det om att skapa likvardiga
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TU 2015:15 villkor for diakoner och préster bor snarare overviagas om det inte istéllet nu dr dags
att omprova pastorsadjunktsarets nodvéindighet.
Jag stodjer darfor inte utskottets forslag att bifalla motion 2015:83, om denna
motion syftar till att infora ett adjunktsar for diakoner.

Johanna Andersson



