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Rekryteringsstod till forsamlingar och pastorat

Sammanfattning

I betidnkandet behandlas motion 2015:69 dér det foreslds att kyrkostyrelsen ska fa i
uppdrag att utreda mojligheterna att stotta forsamlingar och pastorat i rekrytering av
personal. Utskottet konstaterar att frigan om rekryteringsstdd huvudsakligen faller
inom ramen for stiftens tillsyn och frimjande av forsamlingslivet och att ett omfatt-
ande stod erbjuds i ménga stift. Aven Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
erbjuder stdd och allmén radgivning pd omrddet. Mot bakgrund av detta foreslar
utskottet att kyrkomotet avslar motionen.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att avsla motion 2015:69.

Motionens forslag

Motion 2015:69 av Margareta Andersson, Rekryteringsstod till forsamlingar
och pastorat

Kyrkométet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utreda mojligheterna att stotta
forsamlingar och pastorat i rekrytering av personal.

Bakgrund

Forsamlingen eller pastoratet (om forsamlingen ingdr i ett pastorat) ska anstélla och
avlona den personal som behdvs for forsamlingens verksamhet, 2 kap. 1 och 5 §§ i
kyrkoordningen. Kyrkoradet dr forsamlingens eller pastoratets styrelse (4 kap. 1 §)
och dr i denna egenskap arbetsgivare for samtliga anstdllda. Svenska kyrkans
forsamlingar och pastorat uppvisar en stor variation i antalet anstéllda, allt fran ett
fatal till flera hundra, vilket innebér olika forutsittningar bland annat vid rekrytering
av personal.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation foretrdder forsamlingar, pastorat och
stift ndr det géller vissa i kyrkoordningen angivna forhéllanden som att ingd
kollektivavtal (34 kap. 6 §). Som arbetsgivar- och serviceorganisation erbjuder de
utbildning och allmén radgivning om vad som géller vid rekrytering av personal och
de har dven gett ut hiftet Rekrytering till befattning i Svenska kyrkan (2010) som &r
tankt att kunna fungera som hjélp vid rekryteringar.

Stiftets grundldggande uppgift dr att frimja och ha tillsyn 6ver forsamlingslivet
(6 kap. 1 §). En ny bestimmelse i 4 § infordes 2012 om att stiftet ocksd ska fraimja
en god forvaltning i stiftets forsamlingar och pastorat och ha tillsyn 6ver forvalt-
ningen. Detta var ndgot som redan fére 2012 hade borjat ske inom ramen for stiftens
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frimjande verksamhet, framfor allt genom att flera stift borjat tillhandhalla tjanster
pa det administrativa omradet, pd uppdrag av forsamlingarna.

I utredningen Ndrhet och samverkan (SKU 2011:2) redogors for denna utveck-
ling med 6kad samverkan, inte minst via stiften, p4 omraden dir det ofta kan vara
svart att uppehalla en tillrdcklig kompetens pé lokal niva. I stiften forekommer idag
stod till forsamlingar och pastorat som efterfrdgar det vid rekrytering av personal, i
forsta hand vid rekrytering av prister och diakoner. Infor prést- och diakonanstéll-
ningar har domkapitlet i uppdrag att behdrighetsprova och yttra sig éver de sdkande.
Det forekommer att stiften i anslutning till beredningen av dessa drenden, inom
ramen for frdmjandet dven erbjuder forsamlingar och pastorat konkret stod i
rekryteringen. Det allmé@nna uppdraget att frimja forsamlingslivet gor det dven
mojligt for stiften att erbjuda stdd vid rekrytering av annan personal. Vad stiften
erbjuder inom ramen for frimjandet dr beroende dels av vad som efterfrdgas fran
forsamlingar och pastorat, dels av vilka ekonomiska resurser stiften har och vad de
viljer att prioritera.

Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsld motion 2015:69.

For Svenska kyrkans forsamlingar och pastorat dr det av stor betydelse att kunna
anstdlla ritt personer for sin verksamhet. Forutsdttningarna for att genomfora
rekryteringar varierar bland annat beroende pa en forsamlings eller ett pastorats
storlek och ménga efterfragar stdd vid rekrytering av personal. Utskottet konstaterar
att frgan om rekryteringsstod till forsamlingar och pastorat huvudsakligen faller
inom ramen for stiftens tillsyn och fridmjande av forsamlingslivet och att ett
omfattande stod erbjuds i médnga stift. Aven Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation erbjuder st6d och allmédn rddgivning pd omrédet. Mot bakgrund av detta foreslar
utskottet att kyrkomotet avslar motionen.
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