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Översyn av sättet att välja biskop 
 
 

Förslag till kyrkomötesbeslut 
Kyrkomötet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att tillsätta en utredning om hur 
Svenska kyrkans biskopsval kan utvecklas för att säkra att biskopskollegiet som 
helhet innehåller en för hela Svenska kyrkan nödvändig erfarenhet och kompetens – 
med såväl en stor erfarenhetsbredd som kvalificerad teologisk kompetens. 

Motivering 
Sedan år 2000 är Svenska kyrkans biskopsval en helt inomkyrklig angelägenhet. 
Detta är en god, logisk och följdriktig konsekvens av relationsförändringen kyrka–
stat.  

Den nuvarande ordningen för biskopsval innebär dock att varje enskilt biskops-
val – med undantag av ärkebiskopsvalet – är helt och hållet en angelägenhet för 
respektive stift. Det finns i nuvarande valsätt inga mekanismer för att säkra att 
biskopskollegiet som helhet får den nödvändiga bredden av olika kompetenser som 
behövs i en episkopal kyrka, där biskopsmötet är en angelägenhet för Svenska 
kyrkan som helhet. 

Detta skulle hypotetiskt kunna innebära att tretton stift vart och ett på sitt håll 
utser tretton biskopar med relativt snarlik kompetens – där samtidigt andra viktiga 
kompetenser helt saknas i biskopskollegiet. Det skulle vara en olycklig konsekvens 
av att varje stift är helt suveränt i sitt val – men samtidigt skulle inget enskilt stift 
kunna ”lastas” för bristerna i helheten. 

I den ordning som rådde före relationsförändringen utmynnade biskopsvalen i 
respektive stift i tre kandidater som sattes upp i förslagsrum, där sedan regeringen 
utsåg en av de tre föreslagna kandidaterna. I denna ordning fanns, åtminstone i 
teorin, en möjlighet att väga in behovet av olika kompetenser i biskopskollegiet.  

Det finns skäl att överväga möjligheten att inom ramen för nuvarande 
inomkyrkliga ordning utveckla valsättet vid biskopsval så att valet tar hänsyn till 
såväl de enskilda stiftens önskemål som det övergripande behovet av att säkra 
tillräcklig bredd och kompetens inom biskopskollegiet som helhet.  

Ett sätt skulle vara att stiften, på ett liknande sätt som i den tidigare ordningen 
satte upp tre namn i förslagsrum, varpå den slutliga tillsättningen kunde ske i en 
överenskommen ordning på nationell nivå, där helhetsbedömningen av de önskvärda 
kompetenserna kunde göras. Hur ett sådant avgörande lämpligast skulle gå till bör 
vara en av frågorna att ta ställning till i den utredning som vi föreslår.  

En sådan utredning bör även belysa de olika önskvärda kompetenser och profiler 
som behövs inom biskopskollegiet.  
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Mot 2015:85 Några sådana områden kan vara kvalificerad teologisk kompetens, erfarenhet av 
nationell och internationell ekumenik, andra internationella erfarenheter, bred och 
långvarig församlingserfarenhet m.m. 
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