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Arbetsgivaransvar i kyrkoordningen m.m. 
 
 

Förslag till kyrkomötesbeslut 
1. Kyrkomötet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att ta fram ett material om 

arbetsgivarrollen i kyrkorådet inför nästa mandatperiod. 
2. Kyrkomötet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att se över om kyrkoordningen 

kan förtydliga kyrkorådets arbetsgivar- och arbetsmiljöansvar. 

Motivering 
Idag väljs många för uppdrag i Svenska kyrkan utan att ha nödvändig kunskap om 
vad det innebär i form av ansvar. Ofta är bristerna stora lokalt i att man är ytterst 
ansvarig juridiskt som arbetsgivare, även om man delegerar t.ex. det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) till enskild delegat. Bristerna leder många gånger till 
kostnader och avhopp för de enskilda församlingarna/pastoraten. Ett sätt att öka 
medvetenheten är att det tas fram ett tydligt material om vad det innebär att vara 
ledamot i ett kyrkoråd ur ett arbetsgivarperspektiv.  

Detta material bör kunna användas i arbetet inför nästa mandatperiod för att 
medvetandegöra det ansvar man har, innan man väljs till ett uppdrag. 

Med förtydliganden i kyrkoordningens bestämmelser på detta område hyser vi en 
förhoppning att synliggöra det arbetsgivar- och arbetsmiljöansvar man har som 
ledamot i ett kyrkoråd. 
 
Skene och Ramsberg den 3 juni 2015 
 
Björn Andersson (S)  Maria Lagerman (S) 


