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Underlätta för unga att komma in på arbetsmarknaden 
 
 

Förslag till kyrkomötesbeslut 
1. Kyrkomötet beslutar uppdra till kyrkostyrelsen att ta fram riktlinjer för 

utbildningsintyg, så att unga människor som engagerar sig i kyrkan kan visa 
meriterande intyg som kan hjälpa dem när de söker arbete. 

2. Kyrkomötet beslutar uppdra till kyrkostyrelsen att se över om delar av det 
nationella överskottet kan avsättas för att församlingar ska kunna skapa 
projektanställningar för unga människor. 

Motivering 
Svenska kyrkan behöver visa att den kristna tro vi vill leva ut, kan ta sig konkreta 
uttryck som engagerar sig i samhällsfrågor som är relevanta för nutidsmänniskan. 
Arbetslösheten för unga människor är ett växande problem, som hotar välfärd och 
orsakar utanförskap. Unga människor måste få bekräftat att vuxenvärlden, och 
framför allt kyrkan, tar ansvar för och visar intresse för den unga människans livs-
villkor.  

Vi i kyrkan är redan duktiga på att engagera unga människor. Men vi skulle 
kunna bli bättre på att dokumentera och ge intyg på de utbildningar vi ger 
exempelvis konfirmandassistenter, så att de kan använda det i sina CV. Ett stort 
problem för unga är också att de har svårt att få arbete trots goda utbildningar i sitt 
CV, därför att den potentielle arbetsgivaren inte kan värdera den unges arbets-
förmåga, när ingen arbetslivserfarenhet finns. Att inte ha några arbetslivserfaren-
heter blir ett ”moment 22” för den unga människan. Här skulle Svenska kyrkan 
kunna stötta unga att komma ut i arbetslivet, genom att skapa gemensamma intyg 
och certifieringar på det som unga människor i kyrkan redan får utbildning i, men 
som de kanske har svårt att visa upp. Det bör också utredas om pengar från nationell 
nivå kan stimulera församlingar att ge unga ”ett första jobb” i kyrkan, kortare 
anställningar i projekt, som ger de unga möjlighet att ange en yrkesreferens när man 
söker arbete. 

Kyrkan visar sitt engagemang för viktiga frågor för sina unga medlemmar, 
samtidigt som unga människor kan få uppleva att deras engagemang i kyrkan kan 
leda till anställningar (med därtill hörande referenspersoner) som ger den unge 
handfast hjälp ut i arbetslivet.  
 
Västerås den 1 juli 2015 
 
Jerker Alsterlund (C) 


