Anféranden Mandagen den 17 november 2014

§ 31 Nationellt program for praktik for unga
JENNY NILSSON:

Ordf6rande, ledaméter, biskopar och 6vriga ndrvarande! Som en av medmotionédrerna
i motion 2014:92 vill jag trycka pa négra delar. Ett nationellt praktikprogram for
unga kan komma att skapa forutséttningar for Svenska kyrkan och f6r ungdomar att
fa mojligheten att komma ut i en ny férsamling och uppleva en ny del av Svenska
kyrkan. Det kan ge en bred rekryteringsbas for Svenska kyrkan bade som fast
anstillda men ocksa som fortroendevalda. Det ger ocksé en ungdom en mdjlighet att
som individ véxa i sitt uppdrag inom Svenska kyrkan och i sin personliga utveckling.

Sedan 2011 drivs det som forst kallades Volontdrdret i Goteborg och nu kallas
ungresurs.nu av Svenska Kyrkans Unga i Goteborgs stift tillsammans med Helsjons
folkhogskola och Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift. Ungresurs.nu har under aren
2011 till 2014 erbjudit plats for mellan 11 och 19 volontérer varje ar fordelat pa étta
olika stift, det vill siga att de sokande och deltagarna har kommit fran atta olika stift.
De har kommit ifran Hérndsand, Strangnds, Linkdping, Uppsala, Skara, Géteborg,
Lund och Karlstad. Utdver det har det dven varit deltagare frdn Tyskland och fran
Finland.

Flest arbetsplatser har erbjudits i Goteborgs stift, men det har dven erbjudits
arbetsplatser 1 Stringnds och Link&pings stift. Detta dr en mojlighet for Svenska
kyrkan pa lang sikt, men i den regi som ungresurs.nu bedrivs i dagsldget har projektet
inte mojlighet att vixa i den omfattning som jag tror skulle vara bra for Svenska
kyrkan pé lang sikt.

Med bakgrund av detta yrkar jag som en av medmotionérerna bifall till utskottets
forslag.

MARIE RYDEN DAVOUST:

Ordf6rande och 6vriga som dr hér! Vi har en mdjlighet att ge unga engagerade i vara
forsamlingar en chans att fa fortsitta sitt engagemang genom att vi ger kyrko-
styrelsen i uppdrag att skapa forutsdttningar for en lang praktik inom kyrkan och
detta genom att skapa ett nytt nationellt program. Som Jenny precis sa é&r
ungresurs.nu jittebra men det kan inte vixa.

Det hir &r viktigt darfor att det tar unga i ansprak. Unga ménniskor i kyrkan fér
vara en viktig del av forsamlingens arbete pa heltid. Medarbetarna som finns far da
en mojlighet att bryta sina vanor mot en ung persons erfarenheter och idéer och inte
minst frdgor. Det &r viktigt for att det ger unga en chans, en erfarenhet och en
mdjlighet att uppleva en annan forsamling, en annan forsamlings traditioner och
verksamhet. Samtidigt far hon eller han en mdojlighet att testa sin kallelse till ett
uppdrag i kyrkan, kanske som anstélld eller att fortsitta engagemanget pa fritiden
eller som vi som sitter har. Just nu dr det svart att fa utlopp for ett fortsatt engage-
mang efter att uppdraget som konfirmandledare och konfirmandassistent &r slut. Det
hir &r ocksa viktigt for att ge tydligare och bittre forutsittningar for fler lokala
forsamlingar att ta emot och handleda en ung person.

Jag har ett exempel hemifrdn. Han heter Mattias och han &r 17 &r. Just nu &r han
inne pa sitt andra &r som konfirmandledare. Jag tror att ni ocksa har exempel pa de
hiar unga engagerade konfirmandledarna. Just nu &r diakonen och férsamlings-
pedagogen oerhort viktiga personer for honom. Jag hor honom sidga: ”A-C sa att
man alltid jaimfor den nya gruppen med den gamla och det &r inte juste mot den
nya.” Eller s& kunde han siga: ”Jag forstar inte att Pia alltid vet vad som héander i
gruppen. Hon vet precis vad som behdver goras.” Mattias har pratat om att bli
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designer. Nu bdrjar han prata om att han kanske ska bli diakon eller pedagog. Jag
pratade med honom i somras infor att jag skrev motionen. Da var det en sak han
tyckte var speciellt viktig. Det var mojligheten att fa flytta och gora praktik i en
annan forsamling. Ja, men hér vet jag ju hur det fungerar. Det &r klart att jag inte
vill bo kvar hér nér jag &r klar med gymnasiet.” Det var hans argument.

Daérfor dr det viktigt med ett nationellt program. Det underléttar for forsamlingar
att ta emot. Utskottet har behandlat den hir motionen mycket positivt, vilket vi
tackar for. Darfor ansluter jag mig till utskottet och yrkar bifall till utskottets forslag.

MARIE WOJIDKOW:

Det ar latt att tala efter de hér tva inldggen. Utskottet behandlade fragan och vi var
véldigt dverens. Det vi tittade p& var vad som har hént och vi &r sékert manga i det
hiar rummet som kan vittna om det gamla diakonala &ret och direfter volontiraret
och vad det har betytt for de unga som fick vara en del av det, for forsamlingarna
som fick ta emot och for hela vér kyrka. Det var viktiga erfarenheter som kom fram
ut det arbetet. Arbetet har sedan gatt vidare i tva olika projekt. Det ena har ndmnts
hir, ungresurs.nu. Dessforinnan fanns det ett projekt som hette Puls, som tyvarr fick
laggas ner. Det var vél en lite felaktig ingéng i frdgan som gjorde att det fick ldggas
ner tidigare dn berdknat.

Diakonala aret startade sin verksamhet 1968. Den typen av volontirarbete
fortsatte fram till 2012. Vi har alltsd en lang erfarenhet av att erbjuda unga mén-
niskor praktik i vara forsamlingar, men utskottet menade ocksé att det nu ar viktigt
att inte séga att vi startar upp det gamla diakonala aret som vi gjorde da. Det har hant
en del sedan 1968. Det har hént saker i de unga ménniskornas liv. Man fungerar lite
annorlunda. Vara forsamlingars mojligheter att ha ldgenheter stiende och véntande
pa att ndgon ska flytta in finns inte heller riktigt nu. Darfor behdver det téinkas helt
nytt och det behover tinkas utifran nya erfarenheter som ér gjorda under de hér aren.
De Ungas Kyrkométe har ocksa tittat pd motionen 2014:92 och stiller sig positiva
till den. De séger i sitt svar att det dr viktigt att unga ménniskor far véixa, utmanas
och utvecklas.

Idag kunde bade Marie och Jenny prata om det rekryteringsbehov som vi alla har
i olika sammanhang, dels i vira sammanhang som nomineringsgrupper men ocksé in
i var kyrka som fast anstéllda medarbetare. Det dr viktigt att det da blir ett nationellt
program, dér vi kan samverka mellan varandra.

Uppdraget som ligger i utskottets forslag ér att aterkomma till kyrkomotet med
ett forslag 2016 om hur detta nationella program ska organiseras, genomforas och
finansieras. Darfor &ar utskottets forslag till kyrkomotesbeslut att avsld de tre
punkterna i motion 2014:92 och sedan besluta att med anledning av motion 2014:92
ge kyrkostyrelsen 1 uppdrag att utreda fOrutsédttningarna for hur ett nationellt
program for praktik for unga pa bésta sitt kan organiseras, genomforas och finan-
sieras samt aterkomma till kyrkomdtet 2016 med resultat av utredningen.

Detta ar utskottets forslag till beslut.

Beslut i drendet dterfinns i kyrkomdtets protokoll, § 73.
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