Snabbprotokoll

Tillsyns-och uppsdragsutskottets
betdnkande 2014:4

LONEPOLICY FOR SVENSKA
KYRKAN

Sammanfattning

I betdnkandet behandlas motion 2014:44
med forslag att kyrkostyrelsen ska fé i
uppdrag att forma en lénepolicy for
Svenska kyrkans anstallda. Utskottet
konstaterar att det finns en val etablerad
ordning for hur 16nesattning av anstéllda
inom Svenska kyrkan gar till, varvid de
kyrkliga arbetsmarknadsparterna satter
ramar genom 8verenskomna kollektiv-
avtal. Givet férekomsten av angivna
ordning skulle den av motionérerna f6-
reslagna lonepolicyn narmast fa karakta-
ren av en opinionsyttring.

Utskottet foreslar bl.a. mot denna bak-
grund att motionen ska avslas. I likhet
med motionérerna och Larondmnden,
som yttrat sig i drendet, anser utskottet
anda att det finns behov av en fordjupad
reflektion kring I6nebildningen inom
Svenska kyrkan. Det &r darfor utskottets
forhoppning att samtal rérande l6ne-
bildning ska komma till stand mellan
kyrkostyrelsen och Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation.

Beslut
1. Kyrkomatet beslutar att avsla motion
2014:44.

2. Kyrkomdtet beslutar att med anled-
ning av motion 2014:44 ge kyrkostyrel-
sen tillkdnna vad utskottet anfért om
samtal rorande I6nebildning mellan kyr-
kostyrelsen och Svenska kyrkans ar-
betsgivarorganisation.
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