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Kyrkolivsutskottets betankande 2014:20

Oversyn av utbildning inom sjilavard

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlas motion 2014:101 om &versyn av utbildning inom
sjalavard. Utskottet finner fradgan om att se 6ver dagens utbildning i sjdlavard som
angeldgen for att kvalitetssidkra Svenska kyrkans sjélavéard, bade vad géller grund-
utbildning och fortbildning. Av denna anledning foreslar utskottet kyrkométet att
bifalla motionen.

Till betdnkandet finns en reservation och en sérskild mening.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut
Kyrkométet beslutar att bifalla motion 2014:101.

Motionens forslag

Motion 2014:101 av Sofija Pedersen Videke, Oversyn av utbildning inom
sjalavard

Kyrkométet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att se 6ver dagens utbildning i
sjdlavard samt, om sa behovs, komma med forslag till forbattringar.

Bakgrund

Sjalavard

Sjalavard ar kyrkans omsorg om den enskildes andliga vilbefinnande. Sjdlavardens
djupaste och viktigaste uppgift ar att skapa platser av hopp och trést for ménniskor
sd att vi orkar leva, bottna och nér tiden till sist 4r inne, vagar do.

Sjdlavard kan komma till uttryck péd ménga olika sitt. I aktuell sjdlavard och i
den litteratur som anvédnds vid utbildningsprogrammen till prdst och diakon i
Svenska kyrkan framgér det hur sjdlavard handlar om forhallningssétt, attityder,
ménniskosyn och om hur vi bemdter varandra. I evangeliet moter vi bilden av
sjdlasdrjaren som en medménniska och medvandrare, inte som en upphdjd ledare.

En konsekvens av detta synsitt dr att en av forsamlingens uppgifter ar att skapa
sjdlavirdande miljoer ddr manga krafter, d4ven ideella tas tillvara. En kontextuell
forstéelse av sjdlavard sétter in den i ett forsamlingssammanhang och den lever inte
sitt eget liv 16sgjort fran forsamlingens liv. Idag talar man om sjélavardande samtal
och samtal med sjdlavardande effekter. Likasa sjdlavirdande miljoer och miljéer
med sjdlavardande effekter. Det kan finnas lekmén i forsamlingens verksamhet som
har djup kompetens vad géller sjdlavardande samtal, t.ex. personer med beteende-
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vetenskaplig utbildning sdsom socionomer, psykologer och terapeuter som genom
sin kunskap ocksa bidrar till den sjdlavardande miljon.

Vidare finns det avtalade sjdlavardssamtal som sker mellan prist och konfident i
en sarskild samtalsform och i ett bestimt rum under absolut tystnadsplikt och som
under aret &ven uppmarksammats och diskuterats i media. Likasa finns det specifika
avtalade sjdlavirdssamtal som sker mellan diakon och konfident, med en for
diakonen sirskilt reglerad tystnadsplikt, som erbjuds i en sérskild samtalsform och i
ett bestimt rum.

Rekrytering och utbildning for praster och diakoner

Det ar biskoparna som antar préster och diakoner for tjanst i Svenska kyrkan. Stiften
behdrighetsprovar och beddmer personens lamplighet som prést eller diakon och det
krévs ett antagningsbesked for att kunna p&bdrja utbildningen till prast eller diakon.

Efter den fackutbildning vid hdgskola eller universitet som ger behdrighet, samt
antagningsbesked fran ett stift kan kandidaten pabdrja den ettériga pastoralteolo-
giska utbildningen vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut, en utbildning som delvis
genomfors gemensamt under tvé terminer pa heltid.

I det nya prastprogrammet vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut som invigdes
i september 2014 finns 84 undervisningstimmar i dmnet sjédlavérd och i det nya
diakonprogrammet finns det 64 undervisningstimmar. Enligt uppgift motsvarar kursen
i sjdlavdrd den kurs i sjdlavidrd som bedrevs av pastoralinstituten och pé diakon-
utbildningarna innan institutet etablerades.

Under préstprogrammets forsta termin introduceras begreppet sjdlavard utifran
ett teologiskt, beteendevetenskapligt och historiskt perspektiv och fokuserar préstens
kontext och yrkesidentitet. Undervisningen bedrivs i form av foreldsningar, grupp-
Ovningar, samtalsovningar och samtal i smagrupper. Efter avslutad kurs ska den
studerande kunna leda och genomfora enskilda samtal och kénna till dess ramar och
inneha en fardighet i aktivt lyssnade. Under andra terminen ligger fokus pa forsam-
lingssjdlavard och samtal infor kyrkliga handlingar, savél teoretiskt som praktiskt.
Vidare bearbetas och fordjupas samtalet och motet med sorjande termin tva.

Diakonprogrammet foljer i princip présternas innehéll i introduktionen och &ven
undervisningens upplidgg men omradet avgrinsas och fokuserar diakonens kontext
och yrkesidentitet. I diakonprogrammet fokuseras livets sarbara skeden, psykisk
ohélsa, dldrande och demens. Stor vikt ldggs ocksa pa diakonens uppdrag i ett sam-
hillsperspektiv.

Fortbildningar och S:t Lukas

Det dr forsamlingens ansvar att sorja for medarbetarnas kontinuerliga fortbildning
och for detta erbjuder stiften och dven andra aktorer kurstillfallen. Stiften har ett
uppdrag att erbjuda fortbildning i sjdlavard, men omfattningen varierar och priorite-
ringarna ser olika ut i stiften och dven i forsamlingarna.

Det finns ett nationellt nitverk for stiftsmedarbetare, med framst stiftsadjunkter
for sjdlavard och personal i stiftens sjdlavardscentra. De triffas pa eget initiativ i
arliga overldggningar och fortbildningsdagar. I detta nitverk sker erfarenhetsutbyte,
kollegiala samtal och kompetensutveckling. Nitverket har dven tagit initiativ till
studieresor och seminarier inom omradet. I oktober 2012 genomfordes t.ex. en
studieresa till Taizé i Frankrike for att stirka den andliga fordjupningen.

Flera stift samverkar med S:t Lukas som regionalt fatt ett stort ansvar for utbild-
ning och fortbildning i sjdlavard genom avtal med stiften. S:t Lukas dr en idéburen



organisation med professionella mottagningar for psykoterapi, handledning och
utbildning 6ver hela Sverige. S:t Lukas erbjuder genom ett stort utbud utbildning och
vidareutbildning i sjélavérd for anstédllda inom kyrka och samfund. De ldmplighets-
provar och utbildar dven handledare i en léngre fortbildning som efter utbildning i
sin tur kan handleda sjdlavardare.

S:t Lukas erbjuder ocksa kurser for den som ar ideell, volontéar eller fortroendevald
och som i sin vardag moter mdnniskor med behov av att samtala om livsfragor.

Arbetshandledning

Svenska kyrkans medarbetare stélls infor uppgifter som handlar om néra samspel
med ménniskor, ofta i utsatta lagen. For att behélla ett professionellt forhéllningssétt
dr det nodvandigt att aterkommande reflektera Over erfarenheter och reaktioner i
sjdlavarden under kompetent ledning.

Samtliga stift erbjuder under varierande forutsittningar och med olika resurser
sina medarbetare kontinuerlig arbetshandledning, antingen genom stiftens sjila-
vérdscentrum eller genom av stiftet eller forsamlingen sérskilt anlitade handledare.
Arbetshandledning sdkrar kvaliteten i motet med tredje person och ger béttre forut-
sdttning att tillgodose andras behov. Arbetshandledning fyller sévil en personal-
vérdande som utvecklande funktion for sjdlavardaren och bidrar till bade kompetens-
utveckling och starkt yrkesidentitet. Arbetshandledning 4r ockséa ett redskap for att
uppritthalla balansen mellan distans och nérhet till den egna sjdlavdrdande insatsen.
Arbetshandledning kan ske bade enskilt och i grupp.

Ny gemensam ekumenisk fortbildning

Den institutionssjdlavard som dger rum inom kriminalvarden, sjukvarden, i arbets-
livet och pa universitet och hogskolor sker ekumeniskt. Medarbetarna i denna verk-
samhet kommer fran olika samfund och dérfor samordnar Sveriges kristna rad
gemensamma Overldggningar, erfarenhetsutbyte och fortbildning. Det finns dven
samlingar som riktar sig enbart till respektive samfunds egna medarbetare.

I november 2014 genomf6rs den forsta gemensamma utbildningen for medarbe-
tare med tjénst inom institutionssjdlavard. Syftet dr att utveckla de praktiska och
teologiska fardigheter som behdvs for att arbeta pd andra arenor som dessa institu-
tioner &r. Utbildningen omfattar sex kursdagar under en period av ett ar med littera-
turstudier och seminarier i grupp via natet mellan kursdagarna.

Utbildning for jourhavande préast pa nétet

Den 1 september 2014 utdkades telefontjansten Jourhavande prdst i Svenska kyrkan
genom att tva nya funktioner 6ppnades. Det dr numera mdjligt att chatta och skriva
digitala brev till Jourhavande prdst. De tva nya kanalerna som etablerats ska svara
mot det vixande antalet unga som mar psykiskt déligt. Unga i aldern 16-25 &r &r en
grupp som kommunicerar flitigt pa nitet och dr darfor en primir malgrupp for dessa
nya sjilavardskanaler.

Stiften ansvarar for rekrytering av préster till Jourhavande prdst. Det betyder att
préisterna stdr under biskopens tillsyn dven om de tjénstgdr i den nationella verk-
samheten. Samtliga som gar in i uppgiften som jourhavande prast far en introduk-
tionsutbildning under en dag. De erbjuds ocksd regelbunden handledning under
arbetets gdng och arligen en nationell samling av fortbildningskaraktr.
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Alla jourpraster erbjuds aterkommande en sjidlavardsfortbildning som omfattar
7,5 hogskolepodng och som genomfdrs i samarbete med Ersta Skondal hogskola.
For den som kvarstar i uppdraget erbjuds dven en veckolang péfyllnadskurs. Senast
den erbjods var den forlagd till Sjelesorgs institutet pA Modum Bad i Norge. Dessa
utbildningsplatser bekostas av respektive stift.

De priéster som ingar i den nyetablerade sjélavirden pé nétet fick en fyradagars
utbildning i nétsjdlavard i maj 2014 som bekostades av den nationella nivan. Utbild-
ningen inneholl moment for 6kad kunskap i datateknik, sociala medier, samtals-
metodik och suicidfrdgor. Kursen gav ocksé insikter i hur det skrivna spraket fungerar
for den som ér dov, da denna sjilavard ocksd moter behoven hos den ménniska som
har en horselnedséttning eller ar dov.

Det finns en telefonsjilavardstjanst pd finska, som samordnas nationellt, dar
medarbetarna inte bara édr préaster. Medarbetarna far regelbunden fortbildning och
handledning som samordnas nationellt. Likasa finns ett samiskt krisnédtverk dér alla
som svarar i telefon &r samer och de allra flesta dr samisktalande. Det &r framst
ideella medarbetare som &r engagerade i detta natverk.

Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkométet beslutar att bifalla motion 2014:101.

Utskottet delar motionédrens undran éver om praster genom sin grundutbildning far
en tillrdckligt stabil grund att std pa i uppgiften som sjélavardare. Det finns fragor i
utskottet om préster i allménhet deltar i den fortbildning som erbjuds och om de blir
uppmuntrade att delta i dessa av sina arbetsgivare. Utskottet undrar ocksa om det
erbjuds fortbildning och vidareutbildning i den omfattning och med den kvalitet som
krévs. 1 detta sammanhang vill utskottet dven betona vikten av att undersoka
forutséttningarna for ett stdrre ansvar pa nationell niva for pabyggnadsutbildningar
och kvalificerade fortbildningar i samrad med stiften. Utskottet gav dven uttryck for
detta uppdrags vikt i sitt yttrande till budgetutskottet med anledning av kyrko-
styrelsens skrivelse 2014:1, Verksamhet och ekonomi f6r Svenska kyrkans nationella
niva dren 2015-2017.

Utskottet konstaterar att motiondren enbart fokuserar préster i sin motion och vill
lyfta fram det faktum att dven diakoner utovar sjdlavard. Dock bedomer utskottet att
de flesta diakonkandidater numera har en gedigen beteendevetenskaplig grund att st
pa i sin grundutbildning, till skillnad fran préasterna som inte har beteendevetenskap
som ett obligatoriskt &mne. I Gversynen utskottet vill att kyrkostyrelsen ska gora, ar
det onskvért att utbildning for bade praster och diakoner ryms.

Ledaméterna i utskottet dr vdl medvetna om att manga kunskapsomraden ska
rymmas i den ettiriga yrkesutbildningen till prast och diakon och att det darmed
krivs stindiga avvigningar gentemot andra angeldgna &mnen. Men de antal timmar
som blivande préster och diakoner fér i &mnet sjédlavard i dag i sin yrkesutbildning
anser utskottet som alltfor magert.

Trots att Svenska kyrkan nyligen genomfort en utbildningsreform och Svenska
kyrkans nya utbildningsinstitut alldeles nyss etablerats, vill utskottet att kyrkomotet
dnda beslutar om att se over dagens utbildning och mojligheter till vidare fort-
bildning inom det specifika d@mnet sjdlavard. En Oversyn tar ndmligen tid att
genomfora och innan den &r presenterad och analyserad sa att eventuella forbatt-
ringar av utbildningen kan utforas, har det gatt ndgra ar. Darfor vill utskottet att
kyrkomoétet beslutar om att ge detta uppdrag till kyrkostyrelsen nu.




Enligt Svenska kyrkans utbildningsinstitut gjordes ingen specifik dversyn av
amnet sjdlavard for praster infor bildandet av utbildningsinstitutet. Kursbeskrivning
och kursmél stimmer i stort sett overens med hur det sdg ut nédr undervisningen i
sjdlavard tidigare bedrevs av pastoralinstituten.

Utskottet vill understryka behovet av utbildning i tystnadspliktens regelverk och
inkludera detta i 6versynen.

Under overldggningarna i utskottet berdttade biskoparna att biskopskollegiet
planerar fora samtal med ledningen p&4 Svenska kyrkans utbildningsinstitut vad
géller fragan om sjdlavard. Detta vilkomas av utskottet. Det utesluter inte att kyrko-
styrelsen som ytterst ansvarig for Svenska kyrkans utbildningar ser dver dagens
utbildning i sjdlavard, och om sa behdvs, ldmnar forslag till forbéattringar.

Utskottet anser att utbildningen inom sjilavard ar en angeldgen friga och
vélkomnar motion 2014:101 och foreslér kyrkomotet att bifalla den.

Uppsala den 26 september 2014
P& Kyrkolivsutskottets vignar

Marie Nielsén, ordforande
Marie Nordstrom, sekreterare

Beslutande: Marie Nielsén, ordforande, Daniel Larson, Birgitta Lindén, Ronny
Hansson, Kekke Paulsson, Sofia Rosenquist, Niklas Grahn, Roland Johansson, Berit
Simonsson, Anna-Karin Westerlund, Gunilla Eldebro, Lars-Erik Edlund, Elisabeth
Rydstrom, Torbjorn Arvidsson och Marja Sandin-Wester.

Ovriga nérvarande vid beslutstillfillet: Sara Waldenfors, Monica Lindell Rylén,
Camilla Persson, Lissandra Rickemark, Jan Sahlin, Katarina Glas, Elisabeth
Sandberg Kullenberg Ulla Littgren, Jerker Schmidt, Niklas Larsson, Margareta
Larsson, Ylva Wahlstrom och Karin Janfalk.

Biskoparna Jan-Olof Johansson och Johan Tyrberg har deltagit i utskottets overlagg-
ningar.

Reservation

Vi reserverar oss mot kyrkolivsutskottets beslut att bifalla motion 2014:101 och
foreslar att kyrkomdtet avslar motion 2014:101.

I motionen finns en otydlig att-sats om vad den egentligen avser. D& utbild-
ningsinstitutet dr helt nytt sedan september 2014 &r det for tidigt att utvirdera detta.
Biskoparna har redan tagit upp frdgan om sjélavardsutbildning med utbildnings-
institutet.

Anna-Karin Westerlund och Gunilla Eldebro

Sarskild mening
Vi vill att kyrkomdtet avslar motionen. Detta utifrén att det &r forvirring om vad
motionen avser och vad som anges 1 utskottets 6verviganden.

Ulla Littgren, Jerker Schmidt och Elisabeth Sandberg Kullenberg
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