Anforanden Tisdagen den 19 november 2013

§ 102 Svenska kyrkans utbildning

CARINA ETANDER RIMBORG:
Ordforande, kyrkomotet! Jag talar for utskottet. Kyrkolivsutskottet foreslar
avslag pd motionerna 2013:18, 2013:22 och 2013:93 med anledning av att
utbildningsplanerna foér utbildningsinstitutet som startar hosten 2014 inte ar
en fraga for kyrkomotet att besluta om utan ligger pa kyrkostyrelsens bord.
Jag tror att kyrkostyrelsen t.o.m. behandlade drendet hiromdagen.
Utbildningsplanerna kommer sedan att resultera i en kursplan som faststills av
kursansvariga. Eftersom vi nu har ett gemensamt utbildningsinstitut blir det
enklare att halla samman den utbildning som vara anstillda medarbetare far.
Nir det giller fortbildning dr det ett ansvar som ligger pa stiften, och kyrko-
kansliet traffar regelbundet ansvariga for chefs- och ledarskapsutvecklingen
inom Svenska kyrkan. Utskottet anser att detta racker. Nar det giller att
inféra nya utbildningar och blandtjdnster nar vi star infér utmaningar som
kraver val kvalificerade anstallda sd anser inte utskottet det vara ratt vag att ga.
Alltsa avslag pd motionerna 2013:18, 2013:22 och 2013:93.

ULLA RICKARDSSON:

Ordforande och kyrkomotet! Jag yrkar bifall till Kyrkolivsutskottets betankande
2013:3 om, som Carina sade, samspelet mellan vigningstjanst och fortroende-
valda.

Jag vill berdtta om varfor jag skrev motionen, och bakgrunden ar en berittelse
for 5-6 ar sedan av en teologie studerande pa Pastoralinstitutet, alltsd en blivande
prast. Han berittade att de blivande prasterna i ett rollspel skulle genomfora ett
kyrkoradsmote och da startade ett markligt scenario. De som hade rollerna som
kyrkoradsledamoter visade en otrolig nonchalans och ointresse for sitt uppdrag.
Telefoner kom fram, gdspningar, bliddrande i papper m.m. Eftersom han visste
att jag var fortroendevald fragade han om det gick till s dir pa kyrkoradsmotena.
Vi fortroendevalda gor sikert vara fel men jag har svart att tro att den bild och
det beteende som han férmedlade 4r ratt. Min bild ar att man tar sin uppgift pa
allvar. Om nyblivna praster gir ut med en siddan har bild kan det bara bli fel.
Eftersom utbildningen dr under omstopning tyckte jag att det kindes aktuellt att
motionera.

Utskottet beskriver i sitt svar att det finns nya mojligheter genom det nya
utbildningsinstitutet att forstd samspelet mellan ideella fortroendevalda och
anstdllda, och att man ska fa tillfille att reflektera Gver den gemensamma
ansvarslinjen. Det later jattebra. Det dr precis vad jag vill med motionen, sa den
kunde faktiskt bifallits. Nu hoppas jag att de har tankarna gar vidare. Vi har ju
ocksa bifallit motion 2013:70, vilket ar nasta steg efter utbildningen. Det ar bra,
men grunden behover liggas redan under utbildningen. Tack.

KENT KJELLGREN:
Ordforande och ledaméter! Jag talar for motionaren Margareta Larsson som har
meddelat forhinder. Forst vill jag yrka bifall till motion 2013:22.

Praster ar en yrkesgrupp som ligger i topp nar det galler sjukskrivningar, enligt
Forsakringskassans statistik. Sjukskrivningar foranleds framst av stress samt
brister i den psykosociala miljon. Statistik fran stiften visar dven att risken for
utbrandhet hos nyvigda prister dr hog. Den hoga ohilsan i yrkesgruppen medfor
negativa konsekvenser for de drabbade individerna samt betydande kostnader for
forsamlingarna. Dessutom paverkas forsamlingens verksamhet vilket i sin tur
drabbar de som deltar i, eller 4r beroende av, dessa verksamheter. En bidragande
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orsak till de hoga sjuktalen kan antas vara franvaron av konflikt- och ledarskaps-
utbildning under yrkesutbildningen. For att motverka de hoga sjukskrivningstalen
samt bidra till bittre psykosociala forhédllanden i forsamlingen foreslas att
ledarskap, gruppdynamik och konflikthantering tranas in lopande under utbild-
ningen. Ett tryggt ledarskap gar inte att ldsa in enbart teoretiskt utan maste dven
Ovas in praktiskt tillsammans med andra.

Jag yrkar bifall till motion 2013:22.

HAKON LANGSTROM:

Herr ordforande! Jag har inget yrkande. Vi har ju antagit utbildningsplaner for de
fyra yrkesgrupperna, och mycket av det som motiondrerna skriver om finns med i
dessa utbildningsplaner. Hosten 2014 startar Svenska kyrkans nya utbildnings-
institut, sd mycket av detta kommer att tas om hand och vidareutvecklas.

Nir det géller fortbildning sd ar det alldeles riktigt som utskottet skriver att
den aligger stiften. Namnden for utbildning, forskning och kultur har ocksé talat
en hel del om behovet av vidareutbildning, vilket inte ar riktigt samma sak som
fortbildning. Om man ser till hur likarna har det, sa blir man forst likare och
sedan kan man vidareutbilda sig till specialistlikare. Nu 4r vil ordet specialist
ndgot som vi far vara forsiktiga med att anvanda i kyrkan, men vi kan sakert hitta
nagot lampligt uttryck. Vi bor dock finna motsvarigheter och det har vi ocksé sagt
till kyrkostyrelsen att det ar ett uppdrag som Namnden garna vill f4. Nu slutar ju
Nimnden, men det finns fortsittningar for den nya kyrkostyrelsen om nya
strukturerna nista mandatperiod att arbeta med det har. Vikten av mojlighet till
vidareutbildning i var kyrka vill jag betona.

Beslut i darendet dterfinns i kyrkomdatets protokoll, § 138.



