Anforanden Mindagen den 18 november 2013

§ 44 Foljder av lokal anstillning av praster

KARIN LANGSTROM VINGE:

Ordforande, kyrkomotet! Jag talar for utskottet och foreslar bifall till utskottets
forslag att avsla motion 2013:85, i vilken motionadren vill utreda foljderna av
prasternas lokalanstallning.

Visst finns det problem med alla system och det perfekta systemet finns inte att
uppbringa i den har virlden. Men det var inte battre forr. Det finns inget stod for
att aterga till den tidigare ordningen och utskottet ser ingen anledning att utreda
foljderna av den nya ordningen.

DAN SARKAR:

I ett i vart sammanhang legendariskt kyrkonimndssammantrade for cirka 15 ar
sedan stormade ledamoten Olof Karlsson frin Nobbelov ut frin sammantridet,
slingde igen dorren och avsa sig sitt uppdrag i frustration 6ver att kyrkoniamnden
var en sa usel arbetsgivare. Olof Karlsson ar ingen vem som helst, utan han ar
foretagslikare och moter gang pa ging situationer dir Svenska kyrkan som
arbetsgivare inte lyckas sarskilt bra.

For ndgra ar sedan, eller for nagra val sedan, fick vi Olof att gora comeback.
Han sa att han gjorde det pa villkor, att kyrkonamnden géar in for att bli Lunds
stifts basta arbetsgivare. Bada listorna som stiller upp i vart pastorat sa ja, det
ville vi gora. Jag vet inte om vi har ndtt fram dnnu, men jag vet som anstalld
vilken skillnad det har blivit. Vi arbetar numera tillsammans, personal och
fortroendevalda. Det dr en enorm skillnad. Jag vill uppmana alla er som sitter dar
hemma som arbetsgivare att gd in med samma instillning, att bli ert stifts basta
arbetsgivare. Svenska kyrkan namns tyvarr alldeles for ofta bland Sveriges samsta
arbetsgivare, ritt eller inte.

I min motion 2013:85 har jag lyft fram en liten, liten del av arbetsgivarskapet,
det som handlar om pristernas lokalanstillning. Jag har gjort det med hjilp av ett
extremt exempel, men just de extrema exemplen belyser det som ar problemet. Vi
har ett praktiskt problem, att stiftet blev alldeles for tandlost nar det kommer till
konflikter av den hir allvarliga arten. Vi har ett teologiskt problem med att vi
borjar fa en mer kongregationalistisk syn pa forsamlingarna. Vi har ocksa
fortroendeproblemet. Infor relationsforandringen 2000 gjordes en undersokning,
ddr det visade sig att majoriteten av prasterna var emot den forindringen av
arbetsgivarskapet. Ska vi inte ta arbetsgivaransvaret och undersoka om det fanns
fog for motstandet mot forandringen, eller dr det sd att det faktiskt blev battre och
att prasterna har fatt dndra sig med dren?

Utskottet lyfter fram vad som redan gors och det ar bra. Det glader mig, men
vi ar inte fardiga forran Svenska kyrkan namns bland Sveriges basta arbetsgivare.
Dirfor yrkar jag bifall till motion 2013:85 och 6nskar att vi fortsitter att ta upp
de har fragorna och ser till att vi vander skutan, sa att vi blir bland Sveriges basta
arbetsgivare pa alla plan.

MARGARETA LARSSON:

Herr ordforande, ledamoter och biskopar! Det fanns en tid i mitt liv for ungefar
15 ar sedan, da jag ville studera till prast. Jag tinkte att det mdste vara den bista
arbetsplatsen i hela Sverige, lugnt och tryggt och god stimning, en skon plats att
vara pa. Nar jag sedan fick hora av manniskor som arbetade inom kyrkan att det
var precis tvartom, fick jag en chock. Det tycker jag ar allvarligt. Jag har skrivit en
motion som kommer upp i morgon som handlar om konflikter i kyrkan, men jag
tycker att motionen som har skrivits nu, 2013:85, dr minst lika viktig. Att vi kan
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komma Overens om att vi maste vdga kunna arbeta mot konflikter ar ju hogt
prioriterat, just att fi ordning och reda pa ansvarsrollerna. Kyrkan ska naturligt-
vis se Over sitt arbetsgivaransvar om vem som leder och fordelar arbetet, annars
blir det omojligt att halla ihop det hela. Jag vill att vi ocksa ska paminnas om, att
riksmedia skrattar at Svenska kyrkans arbetsgivarpolitik och har haft en foljetong
nér det géller Skanor-Falsterbo.

Bifall till motion 2013:85. Tack.

DAN SARKAR:
Sven-E Kragh sa for ett par drenden sedan, att det gnisslar lite har och dar. Lat oss

smorja.

Beslut i arendet dterfinns i kyrkomatets protokoll, § 82.



