Anforanden Mindagen den 18 november 2013

§ 39 Benamning pa befattningar som prast

STAFFAN HOLMGREN:

Fru ordférande! Jag talar for utskottet och vill forst sdga att jag yrkar bifall till
utskottets betankande, som innebar bifall till motion 2013:63 och avslag pa
motionerna 2013:42, 91 och 97 med tillagget att motion 2013:97, dven om den
foreslas avslagen, egentligen far bifall pa vissa saker genom att vi bifaller motion
2013:63.

Vi kan konstatera precis som i forra drendet, att det har vuxit fram nya
beteckningar dven inom den pristerliga dmbetsforvaltningen. Vi har fatt
arbetsledande komministrar, vi har fitt forsamlingsherdar. Jag nimnde att det
aven finns distriktschef som benimning pa bade praster och diakoner i Goteborg.
Det dr givetvis en naturlig utveckling, eftersom bade samhallsstrukturen och
kyrkans struktur forindras. D4 vixer det fram nya beteckningar. Med den
decentralisering som vi har ar det egentligen inte konstigt. Det har har vickt fyra
motioner, varav tva vill reglera frigan i kyrkoordningen. Vi ska ju inte utoka
regleringen i kyrkoordningen utan i stillet forsoka gora det enklare. Vi lever inte i
ett lufttomt rum. Man har faktiskt kompetens och mandat pa olika nivaer att
kunna fatta beslut och besluta om organisationer som dr dndamalsenliga pa de
olika nivaerna.

Darfor tycker utskottet, att det inte ar rimligt att dra den har fragan till
kyrkostyrelsen for att fa ett forslag om kyrkoordningsreglering. Daremot anser
utskottet, att det kan finnas ett behov av att belysa fradgan. Det ar klart att det
forenklar for allmanheten att veta vad forsamlingsherde betyder, innan det har
vuxit sig fast som begrepp inom kyrkan. Da tyckte vi i utskottet att motion
2013:63 var vildigt bra formulerad, dar man vill ge ett uppdrag till kyrkostyrelsen
att ta fram en rekommendation om vad som kan vara lampliga beteckningar pa
praster i kyrkan i den nya strukturen men att det inte ska vara ett tvingande
beslut. Som det stir i motionen bér man anvinda sig av de beteckningarna. Om
man skulle fatta ett beslut om reglering i kyrkoordningen 4r det ju ingen som helst
garanti for att man foljer det ute i forsamlingarna. Dessa beteckningar har ju
redan nu vuxit fram utan en reglering i kyrkoordningen. Man ska inte ha en
overtro pa att pastoraten alltid forst slar upp kyrkoordningen och ser vad man fir
gora och sedan inte gor det eftersom man inte fir det. Snarare dr det vil sa, att
man gor det man tycker verkar bra och andamalsenligt och som fungerar.

Vi bifaller alltsi motion 2013:63, som dnda kan ge en vigledning och ett
uppdrag for kyrkostyrelsen att fundera vidare pd fragorna. Alla titulaturer ar
kanske inte sa jattebra. Jag ska inte siga vilken jag tinker pa, men det kan vara
bra att reglera detta. Sedan var det en av motionerna som tyckte, att den
komminister som forordnas i ett kyrkordd som ledamot just skulle heta
forsamlingsherde, men den lasningen tycker vi absolut inte man ska sirreglera pa
det sittet. Det sdger ocksa Kyrkorattsutskottet i sitt betankande.

Bifall alltsd till utskottet.

BRITT LOUISE AGRELL:

Ordforande och kyrkométesvanner! Den omstindigheten att den har fragan har
gett upphov till fyra motioner visar ju, att detta ar ett problem. Vi 4r manga som
har sett de olika annonserna. Den ena heter forsamlingschef, den andra heter
forsamlingsherde, den tredje heter arbetsledande komminister. Vad ar det
egentligen for slags tjanster det dr frigan om? Ar det nigon skillnad pi dessa
olika, eller ar det samma sak? Jag tror att det har ocksd har visat sig, att de som
sOker tjansterna ocksa ir vildigt osikra. De vet inte riktigt vad det hir innebir.
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Denna fraga har ju kommit upp i samband med de stora pastoraten med flera
forsamlingar i den nya organisationen.

Egentligen handlar fragan ocksda om vilka befogenheter dessa mellanchefer ska
ha. Det har ocksa visat sig, precis som jag sa nyss, att det verkar som att man ar
vildigt osdker. Det dr ocksd sd, har jag forstatt, att det ar olika pa olika stallen.
Det dr egentligen en storre friga dn fridgan om titlar. For att fi en tydlighet
atminstone i en friga, namligen vad den ska benimnas som har kyrkoherdens
delegation att sitta i forsamlingsradet, skrevs motion 2013:42.

Efter Kyrkorattsutskottets utskdpning inser jag, att det var att gora det alldeles
for latt for sig. Sa enkelt kan man inte ha det. Jag tyckte nog andd att det var
ganska smart i alla fall, att man skulle kunna reglera det just i den paragrafen, dar
det stir om kyrkoherdens delegation till en annan prast att sitta i
forsamlingsradet. Men, som sagt, det har jag fatt lite skall for.

Utskottets forslag om att kyrkostyrelsen ska fa i uppdrag att fatta beslut om
vilka tjanstetitlar som bor anvandas undrar man ju 6ver. Vad betyder det? Nar
kommer det? Det var Staffan Holmgren inne pa lite grand. Tydligen far man gora
hur som helst i alla fall och det ar klart att man far det. Kyrkostyrelsen kan inte
sdga att du ska heta det eller det eller det. Jag tycker nidstan att vi 4r i samma
situation dnda, oavsett detta. Men, vi far vil se. Hoppas pa det basta.

Jag har inget eget yrkande.

STAFFAN HOLMGREN (REPLIK):

Fru ordforande! Jag kan inte ldta bli att siga att Britt Louise Agrell, som ju
foretrader de fria liberalerna, verkar vildigt intresserad av att allt ska vara
regelstyrt uppifran och att allt ska vara i ett visst monster. Jag tror att vi andra
kan ge visst ansvar till de lokala nivierna men att kyrkostyrelsen kan ge en
ledning till dem som ska fatta beslut. Ar det di bra ledning tror jag, att man
lyssnar mera pa rad dn pa direktiv uppifran. Sedan forstar jag inte, varfor det ska
vara si svart for dem som arbetar i Svenska kyrkan att leva under samma villkor
som andra pad arbetsmarknaden. Vill man soka en tjanst och inte forstar riktigt
vad den handlar om, ringer man ju och fragar. Vad ar det for en tjanst? Kan den
passa mig, och sd vidare. Det ska inte behova regleras i kyrkoordningen for att
man ska kunna klara detta. Nej, mer frihet, liberalen Agrell.

BRITT LOUISE AGRELL (REPLIK):

Ar det Borgerligt alternativ eller ir du moderat 4n si linge? I alla fall ir inte jag
ndgon vin av att man ska ha ndgonting uppifran. Diremot ar jag — kanske lite
grand beroende pd min profession — ganska nojd med att det finns ordning och
reda nir det giller sidana har saker. Det ar det jag efterstravar. Jag har inte yrkat
bifall till min motion 2013:42, Staffan Holmgren, utan jag later detta ga vidare till
kyrkostyrelsen och hoppas pa det basta, som jag sa.

STAFFAN HOLMGREN (REPLIK):

Jag ar ocksa, som Britt Louise vil vet, vin av god ordning, men jag tror den kan
skapas utan direktiven. Eftersom jag foretrader moderaterna fortfarande i kyrko-
motet, vill jag patala att det dr vi som anser att vi ar de riktiga liberalerna i den
nutida politiken.

NILS GARDER:
Fru ordforande! I denna ideologiska debatt skulle jag vilja limna ndgra synpunkter.
Den forsta dr, att jag vill att vi ska akta oss for kyrklig uniformsbilaga, i vilket vi
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reglerar en kyrklig titulatur som jag tror vi ska valdigt forsiktiga med. Det ar
egentligen pd principiella grunder. Jag tror inte det dr sarskilt angelaget att
framhalla den prasterliga hierarkin i en titulatur. Jag tror vara lutherska syster-
kyrkor ar valdigt aterhdllsamma med titelskillnader mellan praster som arbetar i
forsamlingarna och jag tror snarare, att vi ska soka efterlikna detta och undvika
titlar som inte 4r med nodvandighet befogade. Den som blir arbetsledd vet vem
hans arbetsledare dr och behover inte titeln for att fia kunskap om det. Ur
forsamlingsbornas synvinkel tror jag bara det kan skapa forvirring med en
prasterlig titulatur. Det kanske inte ens dr dgnat att understryka kyrkans natur
utan snarare dess motsats. Det var min principiella synpunkt.

Den andra ir foljande. Bland de har motionerna sammanblandar man de tva
delar som vi forsoker hélla isir, det vi brukar kalla styra och leda. Att vara
prasterlig ledamot i ett forsamlingsrad dr att ingd i en styrelse eller tillhora
styrningsorganisationen. Den pridsten har samma stillning som 6vriga ledamoéter i
forsamlingsradet och har inte ndgon arbetsledande funktion. Att prast ingar dar
beror pa det vi kallar den dubbla eller delade ansvarslinjen, namligen att organen
ska vara sammansatta av vigda och icke vigda medlemmar. Det finns ingen anled-
ning att titulera den prasten annorlunda. Det dr bara det faktum att det dr en
prast som ar det viktiga i forsamlingsradet.

Nir det giller arbetsledningen ar det en helt annan sak. Jag kan inte se att den
fragan maste forstirks med titulatur, tvartom skulle jag vilja siga aterhdllsamhet.
Sedan aktualiserade Staffan Holmgren en annan intressant fraga, namligen
huruvida anstillningsforhallandet ska innehaélla befattningsskydd. Det dr en stor,
arbetsrittsligt komplicerad fraga, dir jag ocksd tror man ska vara valdigt forsiktig
med tillskapande av sddana anstillningsavtal, dir sjidlva anstillningsskyddet ocksa
innefattar skydd for en viss arbetsuppgift eller en viss titel. Det tror jag bara
kommer att stilla till komplikationer. Det basta ar att forsoka halla isar vilka
arbetsuppgifter man har och det anstillningsskydd man har sa lingt mojligt.
Tack, fru ordforande.

BISKOP RAGNAR PERSENIUS:

Ordforande, ledaméter, biskopar! Jag ar inte heller ute efter ndgot enhetligt
system Over allt. Hur befattningar beniamns ir inte alltid bara en titelfriga. Det
handlar ocksd om kommunikation och hur benimningarna principiellt aterspeglar
kyrkans organisatoriska uppbyggnad. Kommunikativt ar det viktigt, att det ar
tydligt vem som héller samman arbetet med forsamlingens grundliggande uppgift.
De nya storpastoraten aktualiserar dessutom principiella fragor om kyrkans
ledningsstruktur. I mindre pastorat dr det mindre vanligt, att kyrkoherden har
ledningsansvaret kvar men delegerar till annan prast att vara ledamot i ett
kyrkorad som nu blir ett forsamlingsrad. Det gar bra i den strukturen.

I de nya storpastoraten med tidigare pastorat som blivit forsamlingar riskerar
den organisatoriska grundprincipen att urholkas, om man inte héller samman att
vara ledamot i forsamlingsradet och att vara ledare for forsamlingsverksamheten,
styra och leda, for forsamlingens grundlaggande uppgift. Det borde goras tydligt
genom att befattningen for denna ledare beniamns forsamlingsherde eller
motsvarande. Den lokala kyrkoherden delegerar och kyrkoradet beslutar om det
ska finnas en sddan befattning. Det blir alltsa inte uniformt.

Det organisatoriska sambandet mellan den demokratiska organisationen och
vigningstjansten ar viktigt. Jag tycker darfor att det ar principiellt tveksamt, nar
man i vissa pastorat utser pastorala ledare pd en nivd mellan forsamling och
pastorat utan sjalvklar koppling till forsamlingsrdd. Jag anser att utskottets
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forslag ar otillrackligt. Kyrkostyrelsen kan enbart ge rekommendationer. Jag siager
det, eftersom jag inte tycker att forslaget tillgodoser det som Lironimnden anfort
om behovet av ”en teologisk och pastoral bearbetning av Svenska kyrkans
ambets- och ledningsstruktur med anledning av den organisationsutveckling som
pagar”. Det handlar om den principiella kopplingen. Det andra som har
diskuterats har ar en annan fraga, si jag kan forstd argumentationen. Ett uppdrag
till kyrkostyrelsen med det innehéllet borde enligt min mening ha foreslagits av
utskottet. Alternativet ar att kyrkostyrelsen sjdlv tar pa sig ett sidant uppdrag.

Beslut i drendet dterfinns i kyrkomatets protokoll, § 78.



