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Kyrkomotet
Tillsyns- och uppdragsutskottets betankande 2013:7

Behorighet som arbetsledare

Sammanfattning

I detta betinkande behandlas motion 2013:37 dar det foreslas att kyrkostyrelsen
ska fa i uppdrag att dterkomma med forslag till sidan dndring i kyrkoordningen
att de som dr komministrar och diakoner med arbetsledande uppgifter ska ha
”forklarat sig beredda att i alla uppgifter tjanstgora tillsammans med andra som
vigts till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjanst oavsett deras kon”. Utskottet
menar att det som i detta fall giller for kyrkoherdar dven bor gilla komministrar
och diakoner med arbetsledande uppgifter. Darfor foreslar utskottet att motion
2013:37 ska bifallas.
Till betankandet finns en reservation och en sarskild mening.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att bifalla motion 2013:37.

Motionens forslag
Motion 2013:37 av Bo Hanson, Behorighet som arbetsledare

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att komma med forslag till
kyrkométet om sddan dandring i kyrkoordningen att till de befattningsinnehavare,
som ska ha ”forklarat sig beredda att i alla uppgifter tjanstgora tillsammans med
andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjanst oavsett deras kon”
(34 kap. 9 § i kyrkoordningen), dven ska hora arbetsledande komministrar och
arbetsledande diakoner.

Yttrande fran Larondmnden
Larondmnden har yttrat sig 6ver motion 2013:37 i Ln 2013:10y, bilaga 1.

Bakgrund

I 34 kap. 9 § i kyrkoordningen finns i fjirde punkten bestimmelser om behorighet
for att anstdllas som domprost eller kyrkoherde eller pa ett lingre vikariat dn tre
manader pd en sddan befattning. Till de angivna behorighetsvillkoren hor att ha
”forklarat sig beredd att i alla uppgifter tjanstgora tillsammans med andra som
vigts till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjanst oavsett deras kon”.

I Centralstyrelsens kyrkoordningsskrivelse till 1999 drs kyrkomote konstatera-
des att bestimmelsen om fjirde punkten dr formulerad pd samma sitt som i
24 kap. 2§ 3 som avser vem som kan vigas till ett uppdrag inom kyrkans
vigningstjanst. Vidare sades, att det i sak var friga om samma behorighetskrav
som fran och med den 1 januari 1998 gallde enligt 3 § 3 forordningen (1992:997)
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om biskops- och pristtjanster. (CsSkr 1999:3 sid. 2-407). Foreskrifterna i den
forordningen hade sin bakgrund i att 1997 ars kyrkomote hos regeringen begirde
en sddan dndring i forordningen (1992:997) om biskops- och prasttjanster ”att
endast den som ar beredd att samverka i alla med tjansten forenade uppgifter ar
behorig till en tjanst som kyrkoherde” (2 KL 1997:6, kskr 1997:9).

I de 6verviaganden som lag till grund for begiran om en dndring férordningen
om biskops- och pristtjanster anforde Andra kyrkolagsutskottet foljande:

Alla praster maste kunna samverka med varandra. ”For kyrkans
enhet ar det viktigt att alla ambetsbarare skall kunna tjanstgora till-
sammans i gudstjansten och pa sd sitt manifestera och fa naring for
den gemensamma bekinnelsen. Det star inte den enskilde dmbets-
bararen fritt att sjalv vilja konsekvenser av sin uppfattning for
utovandet av ett uppdrag i kyrkan. Kyrkans gemensamma ordning ar
overordnad dmbetsbararen”. Det som lironimnden sdger pad denna
punkt avser alla prister i Svenska kyrkan. Den som innehar en arbets-
ledande befattning har emellertid ett sdrskilt ansvar. En kyrkoherde
maste sjalv fullt ut samverka med Ovriga praster i pastoratet och
befrimja en sidan samverkan mellan alla praster. Detta behover
tillmatas en avgorande betydelse vid anstillning av en kyrkoherde.

Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att bifalla motion 2013:37.

I motionen pekas pd att de strukturfordndringar som har skett paverkar den
lokala tjansteorganisationen. Redan fore den forandring som trader i kraft den
1 januari 2014 hade antalet pastorat och dirmed antalet kyrkoherdar minskat
med omkring 200 under 2000-talet. Vid kommande &rsskifte sker en pataglig
minskning av antalet befattningar som kyrkoherde. Som ocksd konstateras i
motionen har som en foljd av de angivna forandringarna antalet andra befatt-
ningar med arbetsledande uppgifter 6kat. Inte minst kommer det att vara méanga
komministrar som far arbetsledaruppgifter av samma omfattning som en stor del
av kyrkoherdarna i Svenska kyrkan som helhet.

I 34 kap. 9 § i kyrkoordningen anges som en forutsittning for att kunna bli
kyrkoherde att man har avgett en forklaring om att vara beredd att i alla uppgifter
tjdnstgora tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans
vigningstjanst oavsett deras kon. Laronimnden lyfter i sitt yttrande Ln 2013:10y
fram det som nimnden framforde niar den bestimmelsen togs in i kyrkoordningen.
Bl.a. framholls da att det for kyrkans enhet ar ”viktigt att alla ambetsbarare skall
kunna tjanstgora tillsammans i gudstjansten och pd si sitt manifestera och fa
naring for den gemensamma bekidnnelsen”. Lironimnden anger ocksa i sitt
yttrande att det som sades nar kyrkoordningen beslutades dger tillimplighet aven i
de fragor som motion 2013:37 aktualiserar.

I linje med vad som sdgs i motionen och i Laronimndens yttrande menar vi att
samma krav pd att kunna samverka fullt ut och bejaka sdval kvinnors som mans
olika uppdrag inom kyrkans vigningstjanst maste gilla komministrar och
diakoner som har arbetsledande befattningar.

Forslaget 1 motionen innebar att kyrkostyrelsen ska dterkomma till kyrko-
motet med ett forslag till andring i kyrkoordningen. Det finns fragor som behover
klargoras i det sammanhanget och som hor samman med forandringar i Svenska
kyrkans lednings- och dambetsstruktur. Hir finns ocksa kopplingar till det som tas
upp i vart betainkande TU 2013:8 Bendamningar pd befatiningar som prdst.




Vi menar mot bakgrund av det som vi hdr har anfort att kyrkomotet bor TU 2013:7
bifalla forslaget i motion 2013:37.

Uppsala den 26 september 2013
P4 Tillsyns- och uppdragsutskottets vagnar

Sven Kragh, ordforande
Gunnar Edquist, sekreterare

Beslutande: Sven Kragh, ordforande, Margareta Carlenius, Gote Karlsson, Irene
Gustafsson, Ronny Hansson, Roine Olsson, Staffan Holmgren, Christina
Blomqvist, Ingrid Borgstrom, Lars-Ivar Ericson, Hans-Olof Andrén, Emma
Hedlundh, Bertil Olsson, Karin Langstréom Vinge och Eric Muhl.

Ovriga nirvarande vid beslutstillfillet: Sture Kohler, Jons Ingemar Larsson, Sven
Kerst, Inger Lif, Lennart Kjellin, Mattias Rosenquist, Niklas Grahn, Lars
Haraldsson, Lars Edstav, Torbjorn Lindahl och Bertil Murray.

Biskoparna Tuulikki Koivunen Bylund och Esbjorn Hagberg har deltagit i utskot-
tets overldggningar.

Reservation

Jag reserverar mig mot utskottets beslut att foresla kyrkomotet att bifalla motion
2013:37.

Jag foreslar att motion 2013:37 Behorighet som arbetsledare skall avslas.

I kyrkoordningen finns specialregler bara for kyrkoherdar. Ovriga forsam-
lingspraster ar komministrar. Att stdlla specifika krav pa vissa typer av kom-
ministertjanster, skulle innebara att det ocksa regleras i kyrkoordningen med olika
typer av komministrar, som ju foreslas i flera andra motioner, dir utskottets
forslag ar att de ska avslas (TU 2013:8). Sjalvklart kommer det att framga nar
tjanster annonseras ut externt om det ingar arbetsledarskap i tjansten. Men ménga
ganger kommer det ske att en redan anstilld komminister ”befordras™ till arbets-
ledare. D4 sker ingen prévning av behorigheten i domkapitlet.

Ar 1998 infordes en bestimmelse i Kyrkolagen (som overflyttades till kyrko-
ordningen) att det for prastvigning och for sokande till kyrkoherdetjanster
kravdes den forsikran som motionen foreslar. Under de 15 ar som gdtt sedan dess
har en stor andel av pristerna i aktiv tjanst redan avgett denna forsikran,
antingen vid sin prastvigning eller da de sokt kyrkoherdetjanst.

Bertil Olsson

Sarskild mening

Redan den regel som nu finns i kyrkoordningen att det for behorighet till kyrko-
herdetjanst kravs att de sokande ska ha ”forklarat sig beredda att i alla uppgifter
tjanstgora tillsammans med andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans
vigningstjanst oavsett deras kon” ar ur principiell synvinkel tveksam. Vad en
person forklarar sig beredd att gora hor snarare hemma under kategorin
lamplighet an under kategorin behorighet, vilket annars handlar om objektiva
faktorer som av utomstiende kan kontrollerars sisom alder, dop, vigning,
utbildning mm.
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Snarare dn att utvidgas till ytterligare sammanhang, borde det nuvarande
regelsystemet i detta avseende sattas under principiell debatt.

Vi forvanas over den snabbhet med vilken utskottet rekommenderar utvidg-
ning av detta behorighetskrav utan att pa ett ordentligt sitt visa vilka konkreta
problem som didrmed anses fa sin 16sning och hur detta forvintas ske.

De kvardrojande problem i de yrkesmassiga relationerna som i var kyrka kan
finnas mellan prastvigda kvinnor och dem som principiellt ifridgasitter ordningen
med kvinnor som prister 16ses enligt var mening betydligt battre pa andra sitt dn
genom lagar och regler. Det finns ménga exempel i var kyrka dir dylika
situationer har kunnat hanteras pa ett positivt och konstruktivt satt. Vi beklagar
att utskottet inte velat diskutera i den typen av termer for att locka fram de
resurser av respekt och omsorg som finns inom oss alla, utan snarast pa ett
reflexartat satt sokt sin trygghet i lagar och forordningar.

Vi menar ocksa till sist att det i nuvarande situation blir oerhort svart att nd
ett konkret resultat i det uppdrag som utskottet foreslir kyrkomotet att ge
kyrkostyrelsen eftersom fragorna om den pristerliga titulaturen dnnu inte fatt en
sddan losning att man med sdkerhet kan siga exakt vilka befattningar som
kommer att avses.

Torbjorn Lindahbl och Bertil Murray



Kyrkomotet
Laronamndens yttrande 2013:10y

Behorighet som arbetsledare

Larondmndens yttrande 6ver motion 2013:37

I Lironamndens yttrande Ln 1999:3 med anledning av kyrkoordningsforslaget
anfors med hanvisning till tidigare yttrande Ln 1997:3:

Enligt Svenska kyrkans bekdnnelse och liara ar det kdnnetecknande
for kyrkan att det finns ett ambete. Detta behovs for att evangeliet
skall forkunnas och sakramenten utdelas sd att manniskor fir den
rattfardiggorande tron (Augsburgska bekannelsen, artikel V).

Utformningen av ambetet kan dock skifta och dr i den meningen
en ordningsfraga. Men bakom beslutet att dven kvinnor fir vigas till
praster i Svenska kyrkan lag ett stallningstagande i friga om kyrkans
bekinnelse och lara, namligen att det dr forenligt med den evangelisk-
lutherska bekannelsen att infora en sddan ordning. Det ar teologiskt
och pastoralt grundliggande att kvinnor och min vigs och tjanstgor
som dmbetsbarare.

Olika uppfattningar om utformningen av ambetet ryms inom
Svenska kyrkan. Samtidigt 4r det klart att Svenska kyrkan har endast
en gadllande ordning. Till denna hér att kvinnor och man kan och far
utfora alla de uppgifter som ligger i uppdraget att vara prast. Vignings-
loftet innebar ett 16fte att folja denna ordning.

Ordningsfragan blir en bekdnnelsefrdga, om giltigheten i vigning
och sakramentsforvaltning gors beroende av pristens person. Svenska
kyrkan godtar i friga om giltigheten inte tva uppfattningar som for-
enliga med sin bekannelse. Det ar darfor ur liromassig synpunkt riktigt
att endast de personer som bejakar giltigheten i sdvil kvinnors som
mans vigning och sakramentsforvaltning far prastvigas. Det innebar
att en prastkandidat skall vara beredd att fullt ut tjanstgora med
andra praster i gudstjidnster och andra sammanhang.

Svenska kyrkan vill bevara enheten i sin bekidnnelse och i sitt
gudstjanstfirande. Kyrkans enighet pa denna vitala punkt ar viktig for
hennes trovardighet och mission. Laronimnden vill till dessa slut-
satser i tidigare yttranden dven framhalla foljande. Det som sagts
ovan ir relevant ocksa for alla praster i tjanst, sarskilt for praster i
arbetsledande befattningar. For kyrkans enhet ar det viktigt att alla
ambetsbarare skall kunna tjanstgora tillsammans i gudstjansten och
pa sd sdtt manifestera och fa naring for den gemensamma bekannel-
sen. Det stdr inte den enskilde dmbetsbiararen fritt att sjilv vilja
konsekvenser av sin uppfattning for utovandet av ett uppdrag i kyrkan.
Kyrkans gemensamma ordning ar 6verordnad ambetsbararen.

Det som Lironimnden hdr har anfort dger tillimplighet dven i de fragor som
motionen aktualiserar. Samtidigt vill Lironimnden framhalla att det finns ett
behov av en teologisk och pastoral bearbetning av Svenska kyrkans ambets- och
ledningsstruktur med anledning av den organisationsutveckling som pagar. I en
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sddan bearbetning 4r det nodvindigt att analysera hur tillsynen ska ske i en kyrka
med en episkopal struktur och att behandla konsekvenserna nar arbetsledaren inte
ar prast eller diakon.

Uppsala den 21 augusti 2013
P4 Laronamndens vagnar

Anders Wejryd, ordforande
Cristina Grenholm, sekreterare

Nirvarande: Arkebiskop Anders Wejryd, ordférande, biskop Ragnar Persenius,
biskop Martin Modéus, biskop Hans-Erik Nordin, biskop Thomas Soderberg,
biskop Jan-Olof Johansson, biskop Antje Jackelén, biskop Per Eckerdal, biskop
Esbjorn Hagberg, biskop Tuulikki Koivunen Bylund, biskop Hans Stiglund,
biskop Sven-Bernhard Fast, biskop Eva Brunne, Anna Karin Hammar, Margarethe
Isberg, Karin Johannesson, Fredrik Lindstrom, Jesper Svartvik och Kristin Zeiler.



