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Behorighet som arbetsledare

Lironimndens yttrande 6ver motion 2013:37

I Laronamndens yttrande Ln 1999:3 med anledning av kyrkoordningsforslaget
anfors med hdnvisning till tidigare yttrande Ln 1997:3:

Enligt Svenska kyrkans bekinnelse och lira ir det kinnetecknande
for kyrkan att det finns ett dmbete. Detta behovs for att evangeliet
skall férkunnas och sakramenten utdelas sid att manniskor fir den
rattfardiggorande tron (Augsburgska bekinnelsen, artikel V).

Utformningen av dmbetet kan dock skifta och dr i den meningen
en ordningsfrdga. Men bakom beslutet att dven kvinnor far vigas till
praster i Svenska kyrkan lag ett stillningstagande i fraga om kyrkans
bekinnelse och lira, nimligen att det ar forenligt med den evangelisk-
lutherska bekinnelsen att inféra en sddan ordning. Det dr teologiskt
och pastoralt grundlaggande att kvinnor och man vigs och tjanstgor
som dmbetsbirare.

Olika uppfattningar om utformningen av dmbetet ryms inom
Svenska kyrkan. Samtidigt dr det klart att Svenska kyrkan har endast
en gillande ordning. Till denna hor att kvinnor och man kan och far
utfora alla de uppgifter som ligger i uppdraget att vara prast. Vignings-
l6ftet innebir ett 16fte att folja denna ordning.

Ordningsfriagan blir en bekidnnelsefriga, om giltigheten i vigning
och sakramentsforvaltning gors beroende av prastens person. Svenska
kyrkan godtar i fraga om giltigheten inte tva uppfattningar som for-
enliga med sin bekidnnelse. Det dr ddrfor ur liromissig synpunkt riktigt
att endast de personer som bejakar giltigheten i saval kvinnors som
méns vigning och sakramentsforvaltning far pristvigas. Det innebir
att en prastkandidat skall vara beredd att fullt ut tjanstgora med
andra préster i gudstjanster och andra sammanhang.

Svenska kyrkan vill bevara enheten i sin bekdnnelse och i sitt
gudstjanstfirande. Kyrkans enighet pa denna vitala punkt ar viktig for
hennes trovirdighet och mission. Laronimnden vill till dessa slut-
satser i tidigare yttranden dven framhalla féljande. Det som sagts
ovan 4r relevant ocksa for alla praster i tjanst, sarskilt for praster i
arbetsledande befattningar. For kyrkans enhet ar det viktigt att alla
ambetsbirare skall kunna tjanstgora tillsammans i gudstjinsten och
pa sa sitt manifestera och fa niring for den gemensamma bekannel-
sen. Det stir inte den enskilde dmbetsbdraren fritt att sjilv vilja
konsekvenser av sin uppfattning for utdvandet av ett uppdrag i kyrkan.
Kyrkans gemensamma ordning ir 6verordnad dmbetsbararen.

Det som Lironimnden hir har anfort dger tillimplighet dven i de frigor som
motionen aktualiserar. Samtidigt vill Lironimnden framhalla att det finns ett
behov av en teologisk och pastoral bearbetning av Svenska kyrkans dmbets- och
ledningsstruktur med anledning av den organisationsutveckling som pagar. I en
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sddan bearbetning dr det nodvindigt att analysera hur tillsynen ska ske i en kyrka
med en episkopal struktur och att behandla konsekvenserna nar arbetsledaren inte
ar prast eller diakon.
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