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Utoka jamstalldhetsskrivelsen till en
mangfaldsskrivelse

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utoka jamstalldhetsskrivelsen
till en méangfaldsskrivelse.

Motivering

Den 1 januari 2009 infordes en ny diskrimineringslag i Sverige. Till foljd av den
nya samlade diskrimineringslagstiftningen bor dven kyrkostyrelsen forindra sin
skrivelse och utoka jamstalldhetsskrivelsen till en mangfaldsskrivelse.

Sedan 1995 har det i borjan av varje mandatperiod presenterats en redogorelse
over jamstalldhetssituationen och jamstilldhetsarbetet i Svenska kyrkan. I en
skrivelse fran SFRV:s styrelse (StSkr 1998:505) foreslogs att en rapport Over
jamstalldhetssituationen i fortsattningen skulle limnas i sddan tid att den skulle
kunna fa ”betydelse for nomineringarna infér nasta kyrkoval”. Skrivelser om
jamstdlldheten i Svenska kyrkan har sedan limnats av kyrkostyrelsen till kyrko-
motena 2000, 2004, 2008 och 2012.

I sitt betinkande (KI 2012:5) skriver Kyrkolivsutskottet att

Utskottet uppskattar den aterkommande redovisningen av jamstalld-
hetssituationen inom Svenska kyrkan. Den gor det mojligt att studera
utvecklingen sedan den foregdende matningen och pa langre sikt.

och

Utskottet anser att det ar bekymmersamt att brister som borde g att
atgirda, som loneskillnader bland anstillda och snedfordelning bland
fortroendevalda pa ordforandeposter, finns kvar i matning efter mat-
ning. Utskottet ser ocksa allvarligt pd de hoga sjukskrivningstalen
bland kvinnliga praster. Det ar viktigt att kyrkostyrelsen foljer upp
utvecklingen och fortsitter att soka losningar i samarbete med
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

Till beslutet av 2012 ars skrivelse fran kyrkostyrelsen (KsSkr 2012:4) lamna-

des en sadrskild mening
Skrivelsen behover ta in fler faktorer och ga fran en jamstilldhets-
skrivelse till en mangfaldsskrivelse. Idag ar det mindre intressant att
fa reda pa att en styrelse eller annan sammansatt grupp innehéller
X procent midn och X procent kvinnor. Vi behover ha in fler faktorer
(ursprung etc.) och dirmed sitta in jamstdlldheten i ett storre
sammanhang.

Detta storre sammanhang kan i enlighet med den nya diskrimineringslagen
vara att utoka jamstalldhetsskrivelsen till en méangfaldsskrivelse som tar in de idag
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Mot 2013:80 sju befintliga diskrimineringsgrunderna. Genom att ta in inte bara en utan alla
idag befintliga diskrimineringsgrunder far en skrivelse storre relevans.
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