Svenska kyrkan = Efpsine

Kyrkomotet
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Anstallningsrutiner

Sammanfattning

I detta betinkande behandlas motion 2011:39 vari foreslds att kyrkostyrelsen ska
fd i uppdrag att se Over anstillningsrutiner nir personal rekryteras, nar anstall-
ningsvillkor beslutas och nir anstillningar avslutas. Utskottet noterar att det dels
har skett en planerad personalminskning pa kyrkokansliet som medfort kostna-
der, dels utbetalats avgdngsvederlag i en omfattning som inte ar tillfredsstallande.
Vad giller det sistnaimnda forhallandet har kyrkostyrelsen vidtagit vissa dtgarder.
Utskottet foreslar att kyrkomotet ska avsla motionen.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2011:39.

Motionens forslag

Motion 2011:39 av Rune Wallmyr m.fl., Anstéallningsrutiner for att hindra
miljonrullning

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att se 6ver anstillningsrutiner
ndr personal rekryteras, ndr anstillningsvillkor beslutas och nir anstillningar
avslutas.

Bakgrund

Av 34 kap. 6 § i kyrkoordningen framgar att Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation pd motsvarande sitt som giller for lokal niva och stiften foretrader Svenska
kyrkan som arbetsgivare for personalen i kyrkokansliet. Detta medfor att samma
kollektivavtal galler for alla anstillda inom Trossamfundet Svenska kyrkan
oavsett vem som dr arbetsgivare. Det finns inte ndgra anstdllda pa den nationella
nivdn som i sina anstillningsavtal har klausuler om nagon sarskild ersattning om
anstallningen upphor, s.k. fallskarmsavtal. I not 10 till arsredovisningen 2010 for
Svenska kyrkans nationella niva star att ”inga avtal om avgangsvederlag eller om
pensionsavgang foreligger med ledande befattningshavare”. Det fanns i budgeten
for 2010 15 miljoner kronor avsatta for att anpassa personalkostnaderna till det
besparingskrav som kyrkomotet hade stillt pa Svenska kyrkans nationella niva.
Av protokollen fran kyrkostyrelsens sammantraden framgdr att styrelsen vid
ndgra tillfillen sedan slutet av forra aret behandlat de forhdllanden som tas upp i
motion 2011:39. Med viss koppling till detta har man bl.a. reviderat kyrkostyrel-
sens delegationsordning. Vid en jamforelse mellan vad som giller betraffande
personaldrenden i den tidigare och den sedan i maj 2011 gillande delegations-
ordningen framgdr vissa skillnader. Det finns nu en direkt delegation till ordforan-
de samt forste och andre vice ordforande att i samrdd besluta om generalsekrete-
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rarens anstillningsvillkor. Vidare har arbetsgivaransvaret for generalsekreteraren
delegerats till forste vice ordforanden med ordféranden som ersdttare i den
funktionen. Enligt tidigare delegationsordning var tillsittning av avdelningschef
delegerat till generalsekreteraren efter samrdd med arbetsutskottet och ovriga
personaldarenden, med undantag for tillsittning av generalsekreterare, var ocksa
delegerade till generalsekreteraren. Nu giller att beslut om anstillning och
uppsdgning av chef nirmast understilld generalsekreteraren ska ske efter samrad
med arbetsutskottet.

Utskottets dvervaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2011:39.

Viéra overlaggningar med anledning av motionen 2011:39 har haft som utgangs-
punkt de forhallanden som galler pa nationell niva. Detta med hansyn till att de
fragor som tas upp i motionen dr av det slaget att kyrkomotet och kyrkostyrelsen
bara kan agera direkt och ta ansvar for det som avser nationell nivd. Med
gillande arbetsfordelning hor arbetsgivarfragor som avser andra delar av Svenska
kyrkan hemma hos Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation. Hartill kommer att
de exempel som tas upp i motionen indikerar att den avser forhallandena pa
nationell nivd. Vid vira overliggningar har det inte framkommit ndgra andra
meningar dn motiondrernas betrdffande det mycket olyckliga i att det uppstar
situationer dar mycket stora belopp betalas ut som avgingsvederlag. Detta giller
sjalvfallet oavsett vilken kyrklig arbetsgivare som det ar friga om.

Det bor noteras att savitt framgar av kyrkostyrelsens arsredovisning ar det
belopp som nimns i motionen inte i huvudsak hanforligt till oplanerade avgangs-
vederlag. I kyrkostyrelsens skrivelse KsSkr 2011:2 sdgs pa sidan 17 att flera
tjdnster har avvecklats under dret som ett led i att anpassa kansliets kostnader till
en ligre nivd. Av en sammanstillning pa sidan 18 framgar att de kostnader som
belastar resultatet 2010, dven om de avser flera dr, sammantaget ar 25 miljoner
kronor varav 10 miljoner avser oplanerade avgangsvederlag.

I regel 4r avgangsvederlag inte beroende av sirskilda avtal, och var inte heller
sa i de aktuella fallen pd kyrkokansliet. Det dr ersittningar som betalats ut nar
anstallningar avslutats utan att det har bedomts finnas saklig grund for avsked
eller uppsagning. Allt bor naturligtvis goras for att undvika sidana situationer och
nar de intriffar finns goda skal att sluta avtal som innebar en avrikning med de
inkomster som den som slutat sin anstillning kan komma att fi frdn en ny
anstallning. Vi ser med tillfredstallelse att kyrkostyrelsen har andrat i sin delega-
tionsordning pa ett sadant satt att det finns en battre kontroll fran kyrkostyrelsens
sida Over hanteringen av siddana fragor som har lett fram till vissa av de forhall-
anden som tas upp i motionen. Mot den bakgrunden menar vi att det saknas
anledning att nu ge ett sarskilt uppdrag till kyrkostyrelsen av det slag som
motiondrerna foreslar.

Det finns inte ndgra anstillningsvillkor gillande avgingsvederlag eller pen-
sionsavgang for vissa anstillda pd kyrkokansliet. Det ar darfor inte aktuellt att se
over vad som giller pd den punkten. Vad giller anstillningars avslutande har vi
gjort ett par noteringar i det foregdende och kan dartill konstatera att det i stor
utstrackning ar den allminna arbetsrattsliga lagstiftningen och avtal som styr vad
som giller. Var slutsats ar att kyrkomotet bor avsla motion 2011:39.
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Sven Kragh, ordforande
Gunnar Edquist, sekreterare

Beslutande: Sven Kragh, ordforande, Margareta Carlenius, Gote Karlsson, Irene
Gustafsson, Rolf Forslin, Kerstin Bjork, Staffan Holmgren, Suzanne Fredborg,
Ingrid Borgstrom, Lars Ivar Ericson, Hans-Olof Andrén, Emma Hedlundh, Bertil
Olsson, Rune Wallmyr och Eric Muhl.

Ovriga nirvarande vid beslutstillfillet: Ronny Hansson, Roine Olsson, Monica
Kopsén, Christina Blomqvist, Sven Kerst, Inger Lif, Lennart Kjellin, Mattias
Rosenqvist, Niklas Grahn, Maria Falk, Mikael Wendt, Emma Thorén, Stefan Aro
och Bertil Murray.

Biskoparna Esbjorn Hagberg och Tuulikki Koivunen Bylund har deltagit i utskot-
tets overlaggningar.
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