Svenska kyrkan & o

Kyrkomotet
Organisationsutskottets betankande 2011:3

Stiftens kompetens

Sammanfattning

I detta betinkande behandlas en motion som foreslar ett uppdrag till kyrkostyrel-
sen att se over ansvarsfrigan for teckensprakigt arbete. Utskottet foreslar att
motionen avslas utifrdn att det finns ett tydligt ansvarstagande i stiften eller
forsamlingar nar det giller teckensprakigt arbete. Forsamlingar som har tecken-
sprakig personal som arbetar utanfér den egna forsamlingen torde kunna komma
i dtnjutande av bidrag fran stiftet.

Vidare foreslas avslag pd en motion dir det foreslas en dandring i kyrkoord-
ningen dar stiftets ansvar for framtagande av en malskrivning fér mission i stiftet
tydligt framgar.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

1. Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2011:5.
2. Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2011:60.

Motionernas forslag

Motion 2011:5 av Christina Meltin Westerlund, Ansvaret for Svenska
kyrkans teckensprakiga arbete

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att se over ansvarsfrdgan nar
det giller det teckensprakiga arbetet i Svenska kyrkan.

Motion 2011:60 av Leif Nordlander, Malskrivning for mission

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att foresld en sidan dndring i
kyrkoordningen att stiftets ansvar for framtagande av en mélskrivning for mission
i stiftet tydligt framgar.

Bakgrund
Teckensprakigt arbete

I 6 kap. 1 § i kyrkoordningen anges att stiftet ar det regionala pastorala omradet.
Dess grundlidggande uppgift ar att fraimja och ha tillsyn 6ver forsamlingslivet. I
samma paragraf uttalas ocksa att stiftet har forvaltande uppgifter. Att detta ar
stiftets grundliaggande uppgift framgar aven av 5 § lagen (1998:1591) om Svenska
kyrkan.

Nir det giller fraimjande och tillsyn uttalas i 6 kap. 4 § i kyrkoordningen att
fraimjande och tillsyn handlar om forsamlingarnas uppgift att fira gudstjanst,
bedriva undervisning samt utova diakoni och mission. Detta sker genom att stiftet
erbjuder utbildning och fortbildning samt genom andra insatser. Den sistnimnda
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meningen ska ses som en exemplifiering. Det finns inget hinder att stiftsanstalld
personal fullgor uppgifter i eller for en forsamlings rakning. Daremot fastslogs det
i forarbetena till kyrkoordningen att stiften, till skillnad fran tiden fore kyrko-
ordningen, inte kunde utvidga sin verksamhet till sidant som ar hanforligt till for-
samlingens grundldggande verksamhet. I exemplifieringen av vilka insatser stiftet
kan bidra med har i forarbetena nimnts de kyrkliga strukturerna, kyrklig sjalavard,
fraimjandet av forsamlingsarbetet bland teckensprakiga samt pa finska, samiska
och andlig vérd vid institutioner av olika slag.

Svenska kyrkan har ett teckensprakigt arbete som vinder sig till dem som adr
teckensprakiga, dova eller finns i en teckensprakig omgivning. Inom verksamheten
firas gudstjanster pa teckensprak. Andakter och olika former av gemenskapstraf-
far ordnas. Svenska kyrkan erbjuder ocksa dop, vigslar och begravningar pa
teckensprak.

I Svenska kyrkan finns idag en dov prast och tvd dova diakoner. Tillsammans
med ett trettiotal teckensprakiga medarbetare, praster, diakoner, pedagoger och
projektanstillda, arbetar de med kyrkans teckensprakiga verksamhet. Utbudet
skiljer sig 4t beroende pa var i landet det géller.

De flesta som arbetar i teckensprakig verksamhet i Svenska kyrkan dr anstall-
da av stiften. I Harnosands stift finns ett teckensprakscentrum vilket ar ett sam-
arbete mellan stiftet och forsamlingen och som ir lokaliserat till Angekyrkan i
Hirnosand. Teckensprakscentret arbetar med verksamhet i Hirnosand. Det
handlar om gudstjanster och kyrkliga handlingar, studiegrupper, meditation,
sjalavard, konfirmandarbete och 6ppen verksamhet. Centret har ocksa ansvar for
teckensprakig verksamhet i hela Harnosands stift.

Stiftens styrdokument

I stiften finns styrdokument sasom budget, verksamhetsplaner och maldokument.
Dessa dokument relaterar direkt eller indirekt till stiftets fraimjandeuppgifter och
tillsyn. Darmed kan de vara vigledande till hur forsamlingarna formulerar sina
forsamlingsinstruktioner vilka tjanar som grunddokument for allt forsamlings-
arbete som ryms under de fyra huvuduppgifterna ”att fira gudstjanst, bedriva
undervisning samt utova diakoni och mission”. Vidare uttalas i 8 kap. 1 § i
kyrkoordningen att biskopen bland annat ska svara for ledning och tillsyn.
Biskopens roll som stiftets ledare framhalls genom att biskopen ska vara ord-
forande i stiftsstyrelsen och domkapitlet. Biskopen utovar sin tillsynsfunktion pa
tvd, delvis helt olika, sitt. Biskopen ar ordforande i domkapitlet som har sin
tyngdpunkt i en formell och ”déomande” tillsynsfunktion. Biskopens sjalvstandiga
tillsynsfunktion ar inte av samma formella slag. Biskopen utovar sin egen tillsyn
genom rdd och formaningar i samtal, brev eller pa annat lampligt satt. Ett viktigt
satt pa vilket biskopen kan fullgora sin tillsynsuppgift ar att hon eller han visiterar
forsamlingarna. Enligt biskopsbrevet Biskop, prdst och diakon i Svenska kyrkan
1990 bor visitationerna i stor utstrickning tjana som tillfillen for erfarenhets-
utbyte och inspiration. Visitationerna kan alltsa vara ett led i stiftens fraimjande-
arbete.



Utskottets overvaganden
Teckensprakigt arbete

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar avsla motion 2011:5.

Utskottet konstaterar att flertalet praster och diakoner som arbetar med tecken-
sprakigt arbete dr anstdllda av stiften aven om huvudregeln nar det galler praster
och diakoner med specialtjinst ska vara att de ar kopplade till en forsamling. Nar
teckensprakig personal dr anstalld i en forsamling for arbete i andra forsamlingar
over hela stiftet dr det mojligt, i likhet med vad som framgir av motionen, att
stiftet stodjer denna forsamling med ekonomiska bidrag. Utskottet delar inte
motiondrens uppfattning att det finns skal att se 6ver ansvarsfragan nir det giller
teckenspriksarbetet i Svenska kyrkan. Det ar utskottets uppfattning att merparten
av det teckensprakiga arbetet redan idag finansieras av stiften. Motion 2011:5 bor
darfor avslas.

Malskrivning fér mission

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar avsld motion 2011:60.

Utskottet konstaterar att mission tillhor den grundliggande uppgiften i forsam-
lingen. Stiftets grundliggande uppgift ar att fraimja och ha tillsyn over forsam-
lingslivet. Genom bade framjande och tillsyn foljer stiften nogsamt fragor som ar
relaterade till mission vilket blir synligt genom processer kring forsamlings-
instruktionen, visitationer, fortbildning m.m.

Utskottet menar att det inte dr lampligt att genom detaljbestimmelser i kyrko-
ordningen formulera hur stiften ska arbeta inom ramen for sin framjande- och
tillsynsuppgift. Mot denna bakgrund bor motion 2011:60 avslas.

Uppsala den 29 september 2011
P4 Organisationsutskottets vagnar

Torgny Larsson, ordférande
Per Westberg, sekreterare

Beslutande: Torgny Larsson, ordférande, Marta Axner, Anton Hairder, Anna
Brandoné, Fredrik Upmark, Anders Bjérkman, Ingela Arheden, Ann-Britt Asebol,
Conny Tyrberg, Daniel Tisell, Per Lindberg, Sofia Sirdquist, Irene Oskarsson,
Susann Torgerson och Carin Ablad Lundstrém.

Ovriga nirvarande vid beslutstillfillet: Aina Andersson, Micael Asman, Sten-Arne
Burman, Rolf U Persson, Birgit Kullingsjo, Camilla Widepalm Heurén, Per
Ingvarsson, Marika Markovits, Peder Fohlin, Christer Kax Sundberg och Celina
Falk.

Biskoparna Erik Aurelius och Eva Brunne har deltagit i utskottets overlaggningar.

02011:3



