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av Per Ingvarsson

Nytt valsystem vid biskopsval

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att uppdra till Kyrkostyrelsen att foresld en andring i
kyrkoordningen sa att vi kan infora preferensrostning (Single Transferable Vote
System) avseende val till biskop.

Motivering

Vi star just nu uppe i flera biskopsval. Val som onekligen stiller méanga fragor; ar
det t.ex. rimligt att kyrkans hogsta ambete ska viljas efter rykte (de allra flesta
rostberdttigade kanner inte de som ar foreslagna utan ar helt beroende av plade-
ringen och rykten) och charm (i en hearing ”vinner” den som gor sig bast just den
dagen). Det dr en friga som kraver sitt svar — ritt s snart — men jag har inget
forslag vad galler detta just nu.

Mitt forslag handlar om hur man gér tillvaga vid sjilva rostforfarandet. Jag
forordar dar ett system som heter Single Transferable Vote System, STV, eller
preferensrostning som det ocksd kallas. Ett valsystem som ocksa presenterades i
demokratiutredningens rapport Demokratin dr en successiv uppenbarelse?

Har presenteras faktiskt en mycket spannande modell fran Irland (STV).

Man rostar helt enkelt pa kandidater genom att rangordna dem. Vid samman-
rakningen tittar man forst enbart pa viljarnas forstahandsroster. De kandidater
som fatt fler roster dn den si kallade valkvoten' blir invalda. Kanske blir det tva
av fem kandidater. For att ta fram de Ovriga tre fordelar man de redan valdas
”verskottsroster” (om valkvoten dr 9 000 i valkretsen och en viss kandidat har
fatt 121 500 forstahandsroster sd har ju denne fatt 3 500 roster i onodan”, s.k.
overskottsroster). Man delar ut dessa overskottsroster till de kandidater som stir
som andra namn pa kandidatens valsedlar.

Om denna overforing av Overskottsroster inte racker till for att lyfta ndgon
kandidat over troskeln (valkvoten), tar man till en annan liknande och mycket
intressant atgard. Man letar helt enkelt upp den kandidat som fitt minst forsta-
handsroster och “utesluter” denne, eftersom denne 4ndi inte kan bli aktuell. Det
innebdr att om man har rostat pd den minst populdre si riknas istdllet mitt
andrahandsval. Sa fortsitter forfarandet till dess att samtliga platser bemannats.

Ingen rost har pa detta sitt blivit "bortkastad” darfor att viljare satt upp
forstahandskandidater som visat sig vara chanslosa.

1 Antalet rostande / (kandidater + 1) + 1.
Om antalet rostande ar 10 000 och de ska vilja 4 kandidater blir valkvoten
10000/(4+1)+1=2001.
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Metoden kan tyckas kranglig men har pa Irland fungerat mycket vil och
sammanrakningarna har gitt forvanansvirt fort aven innan datorerna kunde gora

jobbet.

Exempel pd STV i praktiken

Ett klart och tydligt exempel pa hur valmetoden fungerar ar det irlindska
presidentvalet 1990.

Totalt 1 574 651 roster hade avgetts, vilka ger en kvot av 787 325,5 roster.
(Antalet roster delat med antalet platser +1). Eftersom talet inte var jamnt, hojs
den sista siffran och vi far resultatet 787 326.

Det fanns tre kandidater: Austin Currie, Brian Lenihan och Mary Robinson.
Efter att forsta preferenserna hade riaknats sdg Brian Lenihan ut att vinna.

Overforing av Resultat av
Kandidat Forsta preferens  Curries roster  andra rakningen
Currie, Austin 267 902 (17,0%) -267 902
Lenihan, Brian 694 484 (44,1%) +36789 731273 (47,2%)
Robinson, Mary 612 265 (38,9%) +205 565 817830 (52,8%)
Icke overforbara roster +25 548 25 548

Men eftersom ingen av kandidaterna hade fatt antalet roster som behovdes for
att vinna (787 326) eliminerades den kandidat med minst roster (Currie) och hans
roster fordelades enligt hur andra preferenserna var. Ungefar 3/4 av dem som
hade satt Currie som forsta preferens hade Robinson som andra preferens. Detta
gjorde att Robinson fick tillrackligt med roster for att vinna. Av dem som hade
satt Currie som forsta preferens fanns 25 548 som inte hade uttryckt ndgon andra
preferens. Dessa roster finns i tabellen ovan som ”icke-6verforbara roster”.

Nomineringsvalet till biskop

Ett annat exempel skulle kunna vara Biskopsnomineringen i Linkoping april detta ar.
Om vi tanker oss att det ar fem kandidater (inte som nu, de som far over 5 %)
som ska tas fram da blir Valkvoten 90. Antalet rostande var da 531 praster,
diakoner och elektorer. Valkvoten blir dd antalet rostande / (kandidater + 1) + 1

alltsa 531/ (5 kandidater + 1) + 1 = 89,5 avrundas sedan uppat till 90.

Sedan skulle det kunnat g4 till s har:

1. Forst raknas alla forstahandsval

2. Alla kandidater som har fatt fler roster dn valkvoten (i det hir fallet 90) blir
nominerade (vanligtvis blir det en eller tva)

3. Skulle kandidater fa fler roster dn valkvoten Overfors dessa roster till den
kandidat som stir som nummer tvd pa de listorna. Om till exempel A fatt 111
roster sd har hon/han ju 21 roster i onddan. D3 tittar man pd andranamnen pa
A:s alla? rostsedlar och fordelar dem proportionerligt si att de andra kandida-
terna tillsammans fir dessa 21 roster. B kanske fir 15 roster, C 5 roster och D
1 rost. I det har fallet kanske det hjalper B att nu bli vald eftersom hon/han
hade 83 forstahandsroster och tillsammans med ytterligare 15 nu far 98 roster.
D4 far ho/an i sin tur 8 dverloppsroster och de fordelas sen igen som ovan. Nu
kanske inte detta racker for att ndgon annan ska bli vald.

2 Man kan ocksd slumpmaissigt vilja 21 valsedlar och ta andranamnen pa dessa.
Sa var vanligt forr. Ar dock inte lika rittvist.
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kandidat over troskeln (valkvoten), tar man till en annan liknande atgard.
Man letar helt enkelt upp den kandidat som fitt minst forstahandsroster och
“utesluter” denne da denne dnda inte kan bli vald. Det innebdr att om man
har rostat pa den minst populire sa raknas istallet mitt andrahandsval.
5. Sa fortsdtter forfarandet till dess samtliga platser blivit fyllda.

Ingen rost har pa detta sitt blivit "bortkastad” darfor att valjare satt upp forsta-
handskandidater som visat sig vara chanslosa (i Linkoping forsvann 162 roster pa
det har sattet).

Skulle nigon kandidat hoppa av (av vilken anledning som helst) s riaknas
istallet andrahandsvalet och inte heller da skulle ndgon rost bli ”bortkastad” (i
Linkoping forsvann 112 roster pa det har sattet).

Sammanlagt ”forsvann” alltsa 274 roster, det ar mer dn hélften av rosterna.

Sjalva biskopsvalet

Sedan gdr man till viga pa samma sitt nar det giller sjdlva biskopsvalet. Om vi

for enkelhetens skull utgar ifran att lika manga rostar da far vi foljande valkvot:

(Antalet rostande var dd 531 praster, diakoner och elektorer. Valkvoten blir da

antalet rostande / (kandidater + 1) + 1 allts3 531 / (1 kandidat + 1) + 1 =266,5 som

avrundas uppét och blir 267)

1. Forst raknas alla forstahandsval

2. Den kandidat som har fitt fler roster an valkvoten (i det hir fallet 267) blir
vald
Sa langt dr det precis som idag.

3. Men om ingen av kandidaterna har fatt det antalet roster som behovs for att
vinna (267 roster) elimineras den kandidat med minst roster och dennes roster
fordelades enligt hur andra preferenserna var.

4. Ricker inte heller detta till, si upprepas proceduren tills man har en vald
kandidat.

Fordelar

1. Ingen rost har pa detta sitt blivit ”bortkastad” darfor att viljare satt upp
forstahandskandidater som visat sig vara chanslosa.

2. P4 det har sattet kan en kandidat med manga “andraroster” (och darmed
ocks3 fleras fortroende) vinna framfor en som bara har flest ”forstaroster.

3. Man slipper taktikrostningen som idag giller nomineringen och framat (det ar
dumt att rosta pa en kandidat som man inte tror kommer att fa 6ver 5 procent
av rosterna) och vid biskopsvalet dr det dumt att rosta pa en kandidat som
man inte tror kommer bland de tva forsta)

4. Man behover inte ga till en andra valomgang.

Link6ping, apostladagen, a. D. 2010
Per Ingvarsson (POSK)

PS. Preferensrostningen skulle ocksd fungera utmarkt vid de vanliga kyrkliga
valen. Det viktigaste teoretiska argumentet for att tillimpa STV i de vanliga valen
torde vara att det ger mojlighet for viljarna att sjalvstandigt vaga de olika
egenskaperna hos kandidaterna som de faster vikt vid. Det ar t.ex. mojligt for en
viljare att placera kvinnor, arbetare, stadsbor osv. pa de forsta platserna oberoende
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av vilket parti de representerar och oberoende av vilken lista de stir pd. P4 samma
satt som det ar mojligt att bara placera kandidater fran ett parti pa sin lista.

Av valresultaten fran Irland att déoma ar viljarna i mycket stor utstrackning
partitrogna. Resultatet blir forvanansvart partiproportionellt.

Metoden ger viljarna storsta mojliga frihet att sjialva avgora hur de vill
representeras. Partisystemets 6de laggs i viljarnas hander, men om partierna vill
och formar hivda sin stillning kommer metoden att fungera som ett proportio-
nellt val.

Just denna kombination av partival och personval skulle kunna vara ett system
som vi alla skulle kunna enas kring infor framtida val i Svenska kyrkan.

Kanske skulle Kyrkostyrelsen fa i uppdrag att forebereda en dndring i kyrko-
ordningen sd att vi kan infora Single Transferable Vote System (STV) dven i de
vanliga kyrkliga valen. Lds mer pd sid 109-110 i ”Demokratin dr en successiv
uppenbarelse” dar denna spannande modell fran Irland presenteras och som pa ett
alldeles lysande satt kombinerar partival och personval. DS
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