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Sammanfattning 
I detta betänkande behandlas motion 2012:5 med förslag om att göra retreat 
obligatorisk i vigningstjänsten. Utskottet ser värdet i andlig fördjupning för 
präster och diakoner men anser att det är främmande för Svenska kyrkan att 
reglera deltagande i retreater i kyrkoordningen i enlighet med motionens förslag. 

Utskottets förslag till kyrkomötesbeslut 
Kyrkomötet beslutar att avslå motion 2012:5. 

Motionens förslag 
Motion 2012:5 av Karl-Gunnar Svensson, Införa retreat som en obligatorisk 
del i vigningstjänsten 
Kyrkomötet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att skapa möjligheter för att 
införa minst fem dagars retreat per år som en obligatorisk del i vigningstjänsten. 

Bakgrund 
I motionen förespråkas obligatorisk retreat för biskopar, präster och diakoner. 
Retreat innebär en period av stillhet och avskildhet för bön och meditation men 
begreppet retreat förkommer inte i kyrkoordningen. 

I biskopsbrevet Biskop, präst och diakon i Svenska kyrkan sägs att en del av 
den trohet i uppdraget som förväntas av biskopar, präster och diakoner är att de 
disponerar sina krafter och övriga resurser. 

Det i sin tur innebär att de inte endast har rätten utan även 
skyldigheten att söka den fysiska och psykiska vila och rekreation 
som sätter dem i stånd att helhjärtat fullgöra sitt uppdrag. 

Vidare framhålls i biskopsbrevet att 
det skall vara den kyrkliga ämbetsbärarens ständiga strävan att 
genom umgänge med Gud, fördjupad teologisk kunskap och 
mänsklig klarsyn mogna till andlig insikt och leva under den heliga 
Andens ledning. 

I biskopsbrevet konstateras vidare att det finns många krav och befogade 
förväntningar som inte är reglerade i några bestämmelser. Frågor om hur de som 
har uppdrag inom kyrkans vigningstjänst eller andra kyrkligt anställda ska få 
andlig fördjupning och återhämtning hör till det som inte är föremål för några 
bestämmelser. Det finns sålunda ingen särskild reglering kring retreater inom 
Svenska kyrkan. Frånvaron av reglering hindrar dock inte att många församlingar 
och stift anordnar retreater med olika teman som kan vara riktade till såväl 
vigningstjänsten och kyrkligt anställda som medlemmar och andra intresserade. 
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TU 2012:1 Arbetstiden för präster och diakoner som är anställda i Svenska kyrkan 
regleras i Svenska kyrkans avtal 12. I kapitel 6 regleras de ledighetsförmåner som 
gäller för samtliga anställda i Svenska kyrkan. I avtalet regleras bl.a. möjligheten 
för anställd att beviljas ledighet för att genomgå utbildning med bibehållen lön 
eller delar av lönen. Avtalet saknar dock särskilda bestämmelser om deltagande i 
retreater. 

Avsaknaden av bestämmelser hindrar dock inte att lokala arbetsgivare kan 
medge sina anställda ledigheter för retreat eller ålägga dem att delta i retreat som 
en del av sin anställning. Detta kan i sådana fall regleras i kompetensutvecklings-
planer, eller liknande. Retreater kan i vissa fall också vara en del av den friskvård 
som arbetsgivaren erbjuder sina anställda. 

Utskottets överväganden 
Utskottets förslag: Kyrkomötet beslutar att avslå motion 2012:5. 

I motion 2012:5 föreslås retreat bli en obligatorisk del i vigningstjänsten. 
Motionären framhåller retreatens förtjänster för att förebygga utbrändhet hos 
präster och diakoner. Vi anser, i likhet med motionären, att präster och diakoner 
behöver tid för bön och eftertanke. Retreat kan vara ett utmärkt medel för både 
andlig fördjupning och för att hämta kraft. Vi menar dock att det utöver retreat 
finns andra metoder för att få stillhet och återhämtning. Retreat passar inte alla, 
för vissa människor kan retreatsituationen i sig kännas obekväm. Detta kan i sin 
tur öka stressen snarare än att skapa ro.  
 Sammanfattningsvis anser vi att motionens förslag är något som är främmande 
för Svenska kyrkan att reglera i kyrkoordningen och att det inte finns några skäl 
som talar för att motionen ska bifallas. 
 
Uppsala den 26 september 2012 
 
På Tillsyns- och uppdragsutskottets vägnar 
 
Sven Kragh, ordförande 
  Anna Wernqvist, sekreterare 
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