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Kyrkomötet 
Kyrkorättsutskottets betänkande 2012:1  
 

Ny ersättningsstadga 
 
 
 

Sammanfattning 
I detta betänkande behandlas förslag till ny ersättningsstadga, PSkr 2012:1. De 
huvudsakliga nyheterna är att ersättning kan utgå för förlorad arbetsförtjänst för 
kyrkomötets ledamöter samt att det införs en rätt till ersättning för barntillsyn 
under kyrkomötet. Vidare föreslås att kyrkomötet beslutar inrätta ett särskilt 
organ som inför varje mandatperiod ska se över arvodena. 

I motion 2012:40 föreslås att sammanträdesarvodet till kyrkomötets leda-
möter också i fortsättningen ska utgå med samma belopp som hittills. 

Budgetutskottet har yttrat sig över skrivelsen och motionen. Yttrandet bifogas 
som bilaga.  

Kyrkorättsutskottet tillstyrker kyrkomötets presidiums förslag. 
Kyrkorättsutskottet avstyrker motion 2012:24 
Till betänkandet finns fyra reservationer. 

Utskottets förslag till kyrkomötesbeslut 
1. Kyrkomötet beslutar att anta kyrkomötets presidiums förslag till ersättnings-

stadga. 
2. Kyrkomötet beslutar att inrätta ett särskilt organ som inför varje mandat-

period ska se över arvodena. 
3.  Kyrkomötet beslutar att avslå motion 2012:40. 

Skrivelsens förslag 
Kyrkomötets presidiums skrivelse 2012:1 Ny ersättningsstadga 
1. Kyrkomötet beslutar att anta kyrkomötets presidiums förslag till ersättnings-

stadga. 
2. Kyrkomötet beslutar att inrätta ett särskilt organ som inför varje mandat-

period ska se över arvodena. 

Motionens förslag 
Motion 2012:40 av Staffan Holmgren och Jan G Nilsson, I anledning av 
förslaget till Ny ersättningsstadga 
Kyrkomötet beslutar att sammanträdesarvodet till kyrkomötets ledamöter även 
fortsättningsvis ska utgå med belopp som motsvarar 4 procent av ett basbelopp. 

Yttrande från andra utskott 
Budgetutskottet har yttrat sig över skrivelsen och motionen i B 2012:1y, bilaga 2. 
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Bakgrund 
Kyrkomötet beslöt 2010, med anledning av en motion om modernisering av 
ersättningsstadgan (Mot 2010:45, Kr 2010:5), att uppdra till kyrkomötets presidi-
um att i samråd med gruppledarna i nomineringsgrupperna till ett kommande 
kyrkomöte under mandatperioden arbeta fram förslag till helhetslösning av 
arvodesfrågan och formerna för på vilket sätt beslut om fastställande av arvode 
ska ske. 

Kyrkorättsutskottet betonade i sitt betänkande Modernisering av ersättnings-
stadgan Kr 2010:5 vikten av att finna en modell med ett ersättningssystem som 
inte för någon innebär en kännbar ekonomisk förlust att åta sig ett uppdrag på 
nationell nivå i Svenska kyrkan. Utskottet noterade vidare att det rått oklarhet om 
formerna för beslut om ersättningar vilket lett till att frågan väckts för sent. 
Utskottet ansåg därför att kyrkomötets presidium bör överväga om ett särskilt 
organ bör inrättas för uppgiften. 

Sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst 
Sammanträdesarvode utgår enligt nu gällande ersättningsstadga för protokollfört 
sammanträde oavsett sammanträdets längd. Endast ett arvode per dygn kan utgå. 
Arvodet avses ersätta den förtroendevaldes inläsning, närvaro och ansvarstagande. 

Till kyrkomötets ledamöter utgår sammanträdesarvode under kyrkomötets 
sammanträdesdagar vid varje session. Arvode utgår inte för ett sammanträde i 
något annat organ under den tid som kyrkomötet är samlat. 

Sammanträdesarvodet utgår med ett belopp som motsvarar 4 procent av ett 
basbelopp. Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår inte till kyrkomötets 
ledamöter. Skälet till detta angav Kyrkorättsutskottet i sitt förslag Arvode och 
annan ersättning till förtroendevalda på nationell nivå Kr 2001:6 var arvodets 
storlek. 

Sammanträdesarvodet till ledamöter i organ som är utsedda av kyrkomötet 
eller kyrkostyrelsen utgår med ett belopp som motsvarar 2 procent av ett bas-
belopp. Ersättning för styrkt förlorad arbetsförtjänst utgår till ledamöter i organ 
utsedda av kyrkomötet eller kyrkostyrelsen. Semester och kompensationsledighet 
berättigar inte till ersättning för förlorad arbetsförtjänst. Ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst betalas per sammanträdesdag med högst 7 procent av ett bas-
belopp. Till den förtroendevalde som har förlorat arbetsförtjänst men som inte 
kan redovisa för den betalas ersättning med ett belopp som motsvarar den 
sjukpenning som skulle ha betalats från Försäkringskassan vid sjukdom. 

Alternativa modeller för arvoden 
Kyrkomötets presidium har haft i uppdrag att ta fram ett ersättningssystem som 
medför att det inte ska innebära en kännbar ekonomisk förlust att åta sig ett 
uppdrag som ledamot i kyrkomötet. Alternativa modeller har presenterats vid en 
samling med företrädare för kyrkomötets nomineringsgrupper 2012. 

I samtliga modeller har ingått ersättning för styrkt förlorad arbetsförtjänst. 
Det fasta sammanträdesarvodet har minskats i olika omfattning. 

Samtliga alternativ utgår från att kyrkomötet precis som innevarande år även i 
fortsättningen kommer att sammanträda sammantaget 7 dagar per år. 

I svaren från nomineringsgruppernas företrädare föreslås olika ersättnings-
modeller alltifrån nuvarande ordning till en modell där det fasta sammanträdes-
arvodet utgår med 2 procent av ett basbelopp kombinerat med möjlighet att få 
ersättning för förlorad arbetsförtjänst. 
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De föreslagna modellerna som innefattar ersättning för förlorad arbetsförtjänst 
innebär en årlig merkostnad för kyrkomötet som beräknas till mellan ca 150 000 
kronor och ca 1 330 000 beroende på ersättningsnivåernas storlek. 

Presidiets förslag till sammanträdesarvode och ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst 
Kyrkomötets presidium förordar att det utöver sammanträdesarvodet även ska 
vara möjligt att erhålla ersättning för styrkt förlorad arbetsförtjänst. Nivån på 
ersättningen föreslås följa den som är angiven i 11 § i ersättningsstadgan. 

Presidiet anser det befogat med ett högre sammanträdesarvode till kyrko-
mötets ledamöter än det som utgår till ledamöter i organ som är utsedda av 
kyrkomötet eller kyrkostyrelsen. Presidiet föreslår att sammanträdesarvodet till 
kyrkomötets ledamöter ska utgå med ett belopp som motsvarar 3 procent av ett 
basbelopp. 

Motion 2012:40, I anledning av förslaget till Ny ersättningsstadga 
I motionen framhålls att såvitt framgår av presidiets skrivelse till kyrkomötet är 
inte förslaget motiverat av att nuvarande arvode skulle vara för högt i förhållande 
till ansvar och arbetsinsatser. 

Motionärerna menar att införande av ersättning för förlorad arbetsförtjänst är 
väl motiverat, men att denna ersättning inte ska påverka arvodets storlek. Man 
hänvisar till att förstnämnda ersättning täcker uppkommande inkomstförluster 
medan den andra utgör ersättning för nedlagt arbete och påtaget ansvar. Därför 
finns ingen anledning att förändra nuvarande sammanträdesarvode till kyrko-
mötets ledamöter. Denna ersättning föreslås därför utgå med oförändrat 4 procent 
av ett basbelopp. 

Ersättning för barntillsyn 
Kyrkomötet beslöt vid sitt sammanträde i oktober 2011 att med anledning av 
motion 2011:22 Möjlighet till barntillsyn under kyrkomötet lämna uppdrag, det 
ena till kyrkostyrelsen och det andra till kyrkomötets presidium, beträffande 
barntillsyn under kyrkomötet. 

Det uppdrag som lämnades till kyrkostyrelsen handlade om att se över 
möjligheten att anordna barntillsyn under kyrkomötet där kostnaden inte över-
stiger maxtaxan. Kyrkostyrelsen har konstaterat att det inte går att tillämpa 
maxtaxans bestämmelser för anordnad barntillsyn under kyrkomötet. 

Uppdraget som lämnades till kyrkomötets presidium med anledning av motion 
2011:22 punkt 2 var att i arbetet med ett förslag gällande arvoden också beakta 
frågan om att ersätta förtroendevalda i kyrkomötet med skälig ersättning för 
kostnader för barntillsyn som uppkommer när de fullgör uppdrag i kyrkomötet. 

Några bestämmelser om ersättning för barntillsyn under kyrkomötets sessioner 
finns inte i gällande ersättningsstadga. 

Presidiets förslag till ersättning för barntillsyn 
Kyrkomötets presidium konstaterar att om kyrkomötet anordnar och tillhanda-
håller barntillsyn under kyrkomötet måste de faktiska kostnaderna för barnvakten 
tas upp som en förmån för den förtroendevalde. Eftersom det är kyrkomötet som 
tillhandahåller en sådan tjänst kan inte den förtroendevalda utöver detta få någon 
form av skälig ersättning för kostnaderna för barntillsyn. 
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I kommunallagen (1991:900) regleras att förtroendevalda har rätt till skälig 
ersättning för barntillsynskostnader. 

Kyrkomötets presidium anser att liknande regler ska gälla för kyrkomötets 
ledamöter och tjänstgörande ersättare. Detta bör framgå av Ersättningsstadgan. 
Presidiet föreslår i skrivelsen att det införs en bestämmelse i den nya ersättnings-
stadgan om att ledamöter som behöver anlita barntillsyn under kyrkomötets 
sessioner har rätt till skälig ersättning för barnvakt. Ersättning kan utgå för barn 
upp till 12 år. 

Det föreslås att kyrkomötets presidium ska få besluta om ersättningen. 

Presidiets förslag till ny ersättningsstadga 
För att på ett smidigt sätt kunna ta del av samtliga bestämmelser i ersättnings-
stadgan i ett och samma dokument föreslår presidiet att kyrkomötet antar en ny 
ersättningsstadga. 

Presidiets förslag att inrätta ett särskilt organ för att besluta om arvoden 
När Kyrkorättsutskottet under 2010 års kyrkomöte behandlade frågan om 
modernisering av ersättningsstadgan påtalade utskottet att det rått oklarhet om 
formerna för beslut om ersättningar. Utskottet ansåg därför att kyrkomötets 
presidium bör överväga om ett särskilt organ bör inrättas för uppgiften. 

Kyrkomötets presidium anser att det finns anledning att regelbundet se över 
samtliga arvoden. Presidiet föreslår kyrkomötet att besluta att inrätta ett särskilt 
organ som inför varje mandatperiod ska se över arvodena. 

Övrigt 
I skrivelsen Ändringar i kyrkoordningen m.m. KsSkr 2012:3 föreslår kyrkostyrel-
sen att det utöver Svenska kyrkans ansvarsnämnd för biskopar, Svenska kyrkans 
valprövningsnämnd och Svenska kyrkans överklagandenämnd inte ska finnas 
några nämnder på den nationella nivån. 

Om detta blir kyrkomötets beslut ska bestämmelsen om övriga nämnder utgå i 
ny ersättningsstadga. 

I konsekvens med tidigare beslut av kyrkomötet föreslår presidiet slutligen att  
kyrkostyrelsen och kyrkomötet genomgående stavas med liten begynnelsebokstav 
i kyrkoordningen och att ordet ”skall” ersätts med ”ska”. 

I sitt förslag till ny ersättningsstadga har kyrkomötets presidium infört de ovan 
angivna ändringarna. 

Utskottets överväganden 
Sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst 

Utskottets förslag: Kyrkomötet beslutar att anta kyrkomötets presidiums förslag 
till ersättningsstadga. 

 
Sammanträdesarvode och förlorad arbetsförtjänst 
Frågan om ersättning för förlorad arbetsförtjänst utöver sammanträdesarvode till 
ledamöter i kyrkomötet har diskuterats vid ett flertal tillfällen. 

Nuvarande ordning, där arvode utgår med fyra procent av ett basbelopp 
utgör, som framförs i motion 2012:40, ersättning för nedlagt arbete och påtaget 
ansvar. 
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Vid en samlad bedömning finner kyrkorättsutskottet att den av kyrkomötets 
presidium föreslagna ordningen med ett arvodesbelopp som motsvarar tre procent 
av ett basbelopp samt möjlighet till ersättning för förlorad arbetsförtjänst är 
skälig. Det innebär en reduktion med en procent av nu gällande arvodesbelopp. 
Detta belopp är en procent högre än det som utgår till ledamöter i organ som är 
utsedda av kyrkomötet eller kyrkostyrelsen. Nivån på ersättningen för förlorad 
arbetsförtjänst följer den som hittills angetts i ersättningsstadgan, högst 7 procent 
av ett prisbasbelopp per sammanträdesdag. 

Kyrkorättsutskottet tillstyrker förslaget om sammanträdesarvode och förlorad 
arbetsförtjänst. 

I anslutning till frågan om arvodets storlek har utskottet diskuterat hur detta 
och ersättning för förlorad arbetsförtjänst relaterar till pensionssystemen. Arvodena 
är pensionsgrundande för allmän pension. Däremot finns i ersättningsstadgan 
ingen bestämmelse om ersättning för förlorad arbetsförtjänst med anledning av 
den negativa påverkan den mistade löneförmånen kan ha för tjänstepensionen. 
Denna frågeställning bör, enligt utskottets mening, vara en  uppgift för det särskil-
da organ om arvodenas storlek som föreslås inrättas i detta betänkande.   

 
Ersättning för barntillsyn 
Kyrkomötets presidium har haft i uppdrag att också beakta frågan om att ersätta 
förtroendevalda i kyrkomötet för kostnader för barntillsyn som uppkommer när 
de fullgör sitt uppdrag i kyrkomötet. 

Kyrkorättsutskottet anser att denna fråga är angelägen. Det är viktigt att finna 
praktiska lösningar som på ett enkelt sätt ger möjlighet till barntillsyn. 

Förslaget att kyrkomötets presidium ska få besluta om ersättning, motiverat av 
att inte tynga ersättningsstadgan med detaljreglering, menar också utskottet vara 
en god ordning. Däremot anser Kyrkorättsutskottet inte att den modell som 
redovisas i presidiets skrivelse och som man avser att tillämpa, som lämplig. Det 
finns för stora olikheter mellan kyrkomötets verksamhet och det regelverk som 
bygger på kommunallagens bestämmelser. Den tiotimmarsregel som tillämpas 
inom kommunal verksamhet går till exempel inte att överföra från kommunal-
lagen eftersom kyrkomötets sammanträden ofta varar längre tid. 

Det måste, enligt kyrkorättsutskottets mening, finnas en möjlighet att Svenska 
kyrkan under kyrkomötets sessioner ordnar med barntillsynen med lämplig 
personal och lämplig lokal. Det är angeläget att ett regelverk arbetas fram utifrån 
vad som blir bäst för barnen även om det kan innebära merarbete för kyrko-
mötets kansli.  

Man måste vidare finna en modell där ersättningssystemet för barntillsyn är 
sådant att det inte för någon, inte heller småbarnsföräldrar, innebär en kännbar 
ekonomisk förlust att åta sig ett uppdrag på nationell nivå inom Svenska kyrkan. 

Kyrkorättsutskottet poängterar vikten av att presidiet regelbundet följer upp 
ordningen för barntillsyn och ersättningen för sådan utifrån olika aspekter 
alltifrån ledamöters behov av barntillsyn, skatteregler för barntillsyn mm. 
 
Övrigt 
För att få en samlad, aktuell översikt över ersättningsreglerna har kyrkomötets 
presidium skrivit en ny ersättningsstadga. 

Kyrkorättsutskottet föreslår att denna antas. 
Det innebär, förutom ovan nämnda nya bestämmelser följande: 

− I skrivelsen Ändringar i kyrkoordningen m.m. KsSkr 2012:3 föreslår kyrkosty-
relsen att det utöver Svenska kyrkans ansvarsnämnd för biskopar, Svenska 
kyrkans valprövningsnämnd och Svenska kyrkans överklagandenämnd inte 
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ska finnas några nämnder på den nationella nivån. Om detta blir kyrkomötets 
beslut ska bestämmelsen om övriga nämnder i 8 § utgå i ny ersättningsstadga 
och följande paragrafer numreras om. 

− I konsekvens med tidigare beslut av kyrkomötet föreslås att kyrkostyrelsen och 
kyrkomötet genomgående stavas med liten begynnelsebokstav och att ordet 
”skall” ersätts med ”ska”. 

− I presidiets förslag finns i 1 § en hänvisning till lagen (SFS1962:381) om 
allmän försäkring. Denna lag är emellertid upphävd och ersatt av Socialför-
säkringsbalken (SFS 2010:110) varför Kyrkorättsutskottet föreslår en ändring 
av hänvisningen i enlighet med detta. 

Särskilt organ för att besluta om arvoden 

Utskottets förslag: Kyrkomötet beslutar att inrätta ett särskilt organ som inför 
varje mandatperiod ska se över arvodena. 

Kyrkorättsutskottet påtalade under 2010 års kyrkomöte att det rått oklarhet om 
formerna för beslut om ersättningar. Utskottet ansåg därför att det bör övervägas 
om ett särskilt organ bör inrättas för uppgiften. 

Kyrkomötets presidium anser att det finns anledning att regelbundet se över 
samtliga arvoden och föreslår att kyrkomötet inrättar ett särskilt organ som inför 
varje mandatperiod ska se över arvodena.  

Kyrkorättsutskottet finner den föreslagna modellen lämplig. Det är en fördel 
att ha ett fristående organ som ansvarar för samtliga arvodesfrågor rörande de 
uppdrag som regleras i ersättningsstadgan. Kyrkorättsutskottet tillstyrker förslaget. 
 
Uppsala den 27 september 2012 
 
På Kyrkorättsutskottets vägnar 
 
Margareta Andersson, ordförande 
  Bengt Stigner, sekreterare 
 
Beslutande: Margareta Andersson, ordförande, Vanja Björsson, Jan-Erik Forsberg, 
Mari Lönnerblad, Maria Lagerman, Anki Erdmann, Georg Lagerberg, Anna-
Karin Westerlund, Gunnar Bredin, Stig-Göran Fransson, Anders Roos, Anders 
Linger, Karl-Gunnar Svensson, Vivianne Wetterling och Marie-Helena Fjällås. 
 
Övriga närvarande vid beslutstillfället: Per-Eric Larsson, Måns Gustafsson, Karin 
Perjus, Stig Eriksson, Thelma Olsson Bylin, Helena Klahr Fast, Anna Malmqvist, 
Håkan Sunnliden och Ann-Ida Fehn. 
 
Biskop Thomas Söderberg har deltagit i utskottets överläggningar. 

Reservation 1 
Vi reserverar oss mot beslutet att sammanträdesarvodet fortsättningsvis ska utgå 
med belopp som motsvarar 3 procent av basbeloppet till förmån för vårt yrkande 
att beloppet ska vara oförändrat 4 procent av basbeloppet. 

Vårt ställningstagande beträffande arvodets storlek grundar sig på uppfatt-
ningen att arvodets storlek idag rätt återspeglar den arbetsinsats som kyrkomötets 
ledamöter gör. 
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Införandet av ersättning för det löneavdrag som ledamöter får vid tjänst-
ledighet för uppdraget har inget att göra med arvodets storlek. 

Anna-Karin Westerlund (M), Gunnar Bredin (M) och Georg Lagerberg (FiSK) 

Reservation 2 
Jag reserverar mig mot Kyrkorättsutskottets beslut i betänkandet Kr 2012:2 Ny 
ersättningsstadga och föreslår i stället att kyrkomötet beslutar att gällande 
ersättningsstadga på 4 procent av basbeloppet ska gälla fortsättningsvis. Det 
innebär att ersättning för förlorad arbetsinkomst fortsatt inte utgår utan ingår i 
ovan nämnda 4 procent. 

Genom detta blir arbetsinsatsen jämställd, lättare att hantera administrativt 
och rättvisare genom att de som inte har möjlighet att få ersättning för förlorad 
arbetsinkomst kan få en tillräckligt god ersättning för den insats och det 
förberedelsearbete som krävs för ett fullgott arbete på kyrkomötet. Kyrkomötet 
har förkortats som en del av den nationella nivåns sparbeting. Då framstår det 
som minst sagt motsägelsefullt att fördyra kyrkomötets kostnader med en miljon 
kronor genom att införa förlorad arbetsförtjänst. 

Karl-Gunnar Svensson (KR) 

Reservation 3 
Vi reserverar oss mot att arvodet till ledamöter i kyrkomötet ska vara högre än 
arvodet till ledamöter i av kyrkomötet eller kyrkostyrelsen utsedda organ. 

Vi reserverar oss till förmån för det av oss lagda förslaget att arvodet ska vara 
2 procent av ett basbelopp.  

Anders Roos (POSK), Anders Linger (POSK) 

Reservation 4 
Vi ser positivt på att ersättningsstadgan ändras till en modell där det är möjligt att 
få ut förlorad arbetsförtjänst, att ta på sig ett politiskt uppdrag ska inte behöva 
resultera i en kännbar ekonomisk förlust. En modell där man sänker det fasta 
arvodet samtidigt som man inför förlorad arbetsförtjänst skulle dock innebära en 
förlust jämfört mot idag för alla som inte kan redovisa en förlorad arbetsförtjänst 
eller har väldigt låga inkomster. Således höjs ersättningen för de som har en fast 
inkomst men sänks för de som exempelvis arbetar på en timanställning, som egen 
företagare, är deltidsarbetande med låg inkomst, är pensionär eller studerar. Även 
dessa kan förlora inkomst under mötet men kan inte redovisa detta och har heller 
inte alltid rätt till en SGI. Vi tycker som sagt att det är bra om man kan ersättas 
för sin förlorade arbetsförtjänst, men vi tycker inte att detta ska bekostas av att 
ersättningen till de som har lägst inkomster eller otryggast anställningar. Därför 
reserverar vi oss till förmån för förslaget att ledamoten ska kunna välja mellan att 
ersättas endera i enlighet med sin förlorade arbetsförtjänst eller med 4 % av ett 
basbelopp. 

Marie-Helena Fjällås (MPSK), Anki Erdmann (ViSK) 
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Bilaga 1 
Ny ersättningsstadga 
Kyrkomötet beslutar anta ersättningsstadga. 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

Ersättningsstadga (SvKB 2001:18) Ersättningsstadga (SvKB 2012:00) 

Inledande bestämmelser 
1 §  I denna ersättningsstadga finns 

bestämmelser om arvoden för 
Kyrkomötets ledamöter samt för 
de övriga förtroendevalda som 
har utsetts av Kyrkomötet eller 
Kyrkostyrelsen. 

Arvodet kan utgå som ett 
sammanträdesarvode och som 
ett fast årsarvode. 

Med basbelopp i denna 
stadga avses prisbasbeloppet 
enligt lagen (1962:381) om 
allmän försäkring. 

Inledande bestämmelser 
1 §  I denna ersättningsstadga finns 

bestämmelser om arvoden för 
kyrkomötets ledamöter samt för 
de övriga förtroendevalda som 
har utsetts av kyrkomötet eller 
kyrkostyrelsen. 

Arvodet kan utgå som ett 
sammanträdesarvode och som 
ett fast årsarvode. 

Med basbelopp i denna 
stadga avses prisbasbeloppet 
enligt Socialförsäkringsbalken 
(2010:110). 

Sammanträdesarvode 
2 §  Sammanträdesarvode utgår för 

ett protokollfört sammanträde 
oavsett sammanträdets längd. 
Endast ett sammanträdesarvode 
per dygn kan utgå. 

Sammanträdesarvodet avses 
ersätta den förtroendevaldes 
inläsning, närvaro och ansvars-
tagande. 

Sammanträdesarvode 
2 §  Sammanträdesarvode utgår för 

ett protokollfört sammanträde 
oavsett sammanträdets längd. 
Endast ett sammanträdesarvode 
per dygn kan utgå. 

Sammanträdesarvodet avses 
ersätta den förtroendevaldes 
inläsning, närvaro och ansvars-
tagande. 

 
3 §  Sammanträdesarvode skall utgå 

till ordinarie ledamot samt till 
tjänstgörande ersättare och 
ersättare som är närvarande på 
ordförandes särskilda kallelse. 

Sammanträdesarvode utgår 
inte till den förtroendevalde som 
enligt kyrkoordningen är skyldig 
att deltaga i sammanträdet. 

Till Kyrkomötets ledamöter 
utgår sammanträdesarvode 
under Kyrkomötets samman-
trädesdagar jämte en inledande 
förberedelsedag vid varje session. 
Till Kyrkomötets ledamöter 
utgår dock inte sammanträdes-
arvode enligt denna ersättnings-

3 §  Sammanträdesarvode ska utgå 
till ordinarie ledamot samt till 
tjänstgörande ersättare och 
ersättare som är närvarande på 
ordförandes särskilda kallelse. 

Sammanträdesarvode utgår 
inte till den förtroendevalde som 
enligt kyrkoordningen är skyldig 
att delta i sammanträdet. 

Till kyrkomötets ledamöter 
utgår sammanträdesarvode 
under kyrkomötets samman-
trädesdagar jämte en inledande 
förberedelsedag vid varje session. 
Till kyrkomötets ledamöter utgår 
dock inte sammanträdesarvode 
enligt denna ersättningsstadga 
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stadga för ett sammanträde i 
något annat organ under den tid 
som Kyrkomötet är samlat. 

för ett sammanträde i något 
annat organ under den tid som 
kyrkomötet är samlat. 

 
4 § Sammanträdesarvodet till Kyrko-

mötets ledamöter utgår med ett 
belopp som motsvarar 4 procent 
av ett basbelopp. 

4 § Sammanträdesarvodet till kyrko-
mötets ledamöter utgår med ett 
belopp som motsvarar 3 procent 
av ett basbelopp. 

 
5 §  Sammanträdesarvodet till leda-

möter i organ som är utsedda av 
Kyrkomötet eller Kyrkostyrelsen 
utgår med ett belopp som mot-
svarar 2 procent av ett basbelopp. 

5 §  Sammanträdesarvodet till leda-
möter i organ som är utsedda av 
kyrkomötet eller kyrkostyrelsen 
utgår med ett belopp som mot-
svarar 2 procent av ett basbelopp. 

Fasta arvoden 
6 §  Till Kyrkomötets ordförande 

utgår ett fast årligt arvode 
motsvarande 50 procent av ett 
basbelopp. 

Till Kyrkomötets förste och 
andre vice ordförande utgår ett 
fast årligt arvode motsvarande 
12,5 procent av ett basbelopp. 

Fasta arvoden 
6 §  Till kyrkomötets ordförande 

utgår ett fast årligt arvode 
motsvarande 50 procent av ett 
basbelopp. 

Till kyrkomötets förste och 
andre vice ordförande utgår ett 
fast årligt arvode motsvarande 
12,5 procent av ett basbelopp. 

 
7 § Till Kyrkostyrelsens förste och 

andre vice ordförande utgår ett 
fast årligt arvode motsvarande 
200 procent av ett basbelopp. 

Till ledamöter i Kyrko-
styrelsens arbetsutskott utgår ett 
fast årligt arvode motsvarande 
100 procent av ett basbelopp och 
till ersättare i arbetsutskottet ett 
fast årligt arvode motsvarande 
50 procent av ett basbelopp. 

7 § Till kyrkostyrelsens förste och 
andre vice ordförande utgår ett 
fast årligt arvode motsvarande 
200 procent av ett basbelopp. 

Till ledamöter i kyrko-
styrelsens arbetsutskott utgår ett 
fast årligt arvode motsvarande 
100 procent av ett basbelopp och 
till ersättare i arbetsutskottet ett 
fast årligt arvode motsvarande 
50 procent av ett basbelopp. 

 
8 § Till ordföranden i Nämnden för 

internationell mission och 
diakoni, Nämnden för utbild-
ning, forskning och kultur samt 
Nämnden för Svenska kyrkan i 
utlandet utgår ett fast årligt 
arvode motsvarande 100 procent 
av ett basbelopp och till vice 
ordföranden i dessa organ ett 
fast årligt arvode motsvarande 
12,5 procent av ett basbelopp. 
(SvKB 2005:9) 

8 § Till ordföranden i Nämnden för 
internationell mission och 
diakoni samt Nämnden för 
utbildning, forskning och kultur 
utgår ett fast årligt arvode mot-
svarande 100 procent av ett 
basbelopp och till vice ordföran-
den i dessa organ ett fast årligt 
arvode motsvarande 12,5 
procent av ett basbelopp. 
(SvKB 2005:9) 

 
9 §  Till ordföranden i Svenska 

kyrkans överklagandenämnd 
9 §  Till ordföranden i Svenska 

kyrkans överklagandenämnd 
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utgår ett fast årligt arvode mot-
svarande 125 procent av ett 
basbelopp och till dess vice 
ordförande ett fast årligt arvode 
motsvarande 25 procent av ett 
basbelopp.  

Till ordföranden i Svenska 
kyrkans ansvarsnämnd för 
biskopar utgår ett fast årligt 
arvode motsvarande 25 procent 
av ett basbelopp.  

Till ordföranden i Svenska 
kyrkans valprövningsnämnd 
utgår ett fast årligt arvode mot-
svarande 25 procent av ett 
basbelopp och till dess vice 
ordförande ett fast årligt arvode 
motsvarande 12,5 procent av ett 
basbelopp. 

utgår ett fast årligt arvode mot-
svarande 125 procent av ett 
basbelopp och till dess vice 
ordförande ett fast årligt arvode 
motsvarande 25 procent av ett 
basbelopp.  

Till ordföranden i Svenska 
kyrkans ansvarsnämnd för 
biskopar utgår ett fast årligt 
arvode motsvarande 25 procent 
av ett basbelopp.  

Till ordföranden i Svenska 
kyrkans valprövningsnämnd 
utgår ett fast årligt arvode mot-
svarande 25 procent av ett 
basbelopp och till dess vice 
ordförande ett fast årligt arvode 
motsvarande 12,5 procent av ett 
basbelopp. 

 
10 § Till ordföranden bland Kyrko-

mötets revisorer utgår ett fast 
årligt arvode motsvarande 75 
procent av ett basbelopp och till 
revisorer valda av Kyrkomötet 
ett fast årligt arvode motsvaran-
de 50 procent av ett basbelopp. 

10 § Till ordföranden bland kyrko-
mötets revisorer utgår ett fast 
årligt arvode motsvarande 75 
procent av ett basbelopp och till 
revisorer valda av kyrkomötet ett 
fast årligt arvode motsvarande 
50 procent av ett basbelopp. 

Ersättning för förlorad arbets-
förtjänst 
11 § Till de förtroendevalda som 

enligt 5 § har rätt att erhålla 
sammanträdesarvode får också 
betalas ersättning för styrkt 
förlorad arbetsförtjänst. 
Semester och kompensations-
ledighet berättigar inte till 
ersättning för förlorad arbets-
förtjänst. 

Ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst betalas per 
sammanträdesdag med högst 7 
procent av ett basbelopp. 

Till den förtroendevalde som 
har förlorat arbetsförtjänst men 
som inte kan redovisa för den får 
betalas ersättning med ett belopp 
som motsvarar den sjukpenning 
som skulle ha betalats från 
Försäkringskassan vid sjukdom. 

Ersättning för förlorad arbets-
förtjänst 
11 § Till de förtroendevalda som 

enligt 4 och 5 §§ har rätt att 
erhålla sammanträdesarvode får 
också betalas ersättning för 
styrkt förlorad arbetsförtjänst. 
Semester och kompensations-
ledighet berättigar inte till 
ersättning för förlorad arbets-
förtjänst. 

Ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst betalas per 
sammanträdesdag med högst 7 
procent av ett basbelopp. 

Till den förtroendevalde som 
har förlorat arbetsförtjänst men 
som inte kan redovisa för den får 
betalas ersättning med ett belopp 
som motsvarar den sjukpenning 
som skulle ha betalats från 
Försäkringskassan vid sjukdom. 



 

11 

Kr 2012:1 
Bilaga 1 

Reseförmåner 
12 § De bestämmelser om reseför-

måner som enligt kollektivavtalet 
gäller för anställda i kyrkokansli-
et, skall också tillämpas vid resor 
med anledning av uppdrag som 
ledamot av Kyrkomötet, i organ 
utsedda av Kyrkomötet samt i 
organ utsedda av Kyrkostyrelsen. 
Ledamoten skall anses ha sitt 
tjänsteställe i bostaden. 

Bestämmelserna om reseför-
måner för ledamöter skall även 
tillämpas för ersättare som 
tjänstgör i ledamots ställe eller 
som efter särskild kallelse deltar i 
ett sammanträde. 

Reseförmåner 
12 § De bestämmelser om reseför-

måner som enligt kollektivavtalet 
gäller för anställda i kyrkokansli-
et, ska också tillämpas vid resor 
med anledning av uppdrag som 
ledamot av kyrkomötet, i organ 
utsedda av kyrkomötet samt i 
organ utsedda av kyrkostyrelsen. 
Ledamoten ska anses ha sitt 
tjänsteställe i bostaden. 

Bestämmelserna om reseför-
måner för ledamöter ska även 
tillämpas för ersättare som 
tjänstgör i ledamots ställe eller 
som efter särskild kallelse deltar i 
ett sammanträde. 

 

Ersättning för barntillsyn 
13 § De ledamöter av kyrkomötet 

som behöver anlita barntillsyn 
under kyrkomötets sessioner har 
rätt till skälig ersättning för 
barnvakt. Ersättning kan utgå 
för barn upp till tolv år. 
Kyrkomötets presidium beslutar 
om ersättningen. 

___________ 
Detta beslut träder i kraft den 1 januari 2014, varvid kyrkomötets beslut om 
Ersättningsstadga (SvKB 2001:18) upphör att gälla. 
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Kyrkomötet 
Budgetutskottets yttrande 2012:1y  

 

Ny ersättningsstadga 
 
 

Till Kyrkorättsutskottet 

Budgetutskottets yttrande över motion 2012:40. Yttrandet avser även presidiets 
skrivelse PSkr 2012:1 som motionen hänvisar till. 

Utskottet har granskat motionen och skrivelsen mot bakgrund av deras eventuella 
påverkan på verksamhetsinriktning och kostnadsram för den nationella nivån.  

Enligt Budgetutskottets uppfattning medför inget av förslagen någon påverkan 
på den nationella nivåns verksamhetsinriktning. 

Budgetutskottet har inhämtat information om att kyrkostyrelsen i sitt förslag 
till kostnadsramar för 2013-2015 tagit hänsyn till presidiets förslag. Enligt 
utskottets mening är det svårt att veta hur förslagen påverkar kyrkomötets kost-
nader, men med samma beräkningsgrund som presidiet haft bedömer utskottet att 
ett bifall till motionen skulle medföra en årlig kostnadsökning som är en miljon 
kronor större än presidiets förslag (vilket i sin tur, enligt presidiet, medför en 
kostnadsökning om 1,1–1,4 miljoner kronor jämfört med idag). 

Utskottet tar inte ställning till vare sig presidiets eller motionärernas förslag, 
men menar att eventuella kostnadsökningar ska rymmas inom de av kyrkostyrel-
sen föreslagna kostnads- och planeringsramarna. 
 
Uppsala den 26 september 2012 
 
På Budgetutskottets vägnar 
 
Sven Esplund, ordförande 
  Hans Josefsson, sekreterare 
 
Beslutande: Sven Esplund, ordförande, Jösta Claeson, Britt Sandström, Leif 
Nilsson, Monica Lago, Peter Egardt, Thomas Jönsson, Key Lundegård, Carl-Eric 
Gabrielsson, Erika Hedblom, Gustaf Bengtsson, Marie Wojidkow, Sten Johansson, 
Inger Gustafsson och Soili Brunberg. 
 
Övriga närvarande vid beslutstillfället: Birger Wernersson, Solveig Hallin, Leif 
Rönnqvist, Ann-Kristin Forsman, Per Henrik Bodin, Niklas Larsson, Erik Sjöstrand, 
Lars T Gåreberg, Gunvor Thorstensson, Leif Nordlander och Elisabeth Svensson. 
 
Biskop Sven-Bernhard Fast har deltagit i utskottets överläggningar. 


