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Infora retreat som en obligatorisk del i vigningstjansten

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att skapa mojligheter for att
infora minst fem dagars retreat per dr som en obligatorisk del i vigningstjansten.

Motivering

I kyrkans tidning stod det 2009-03-18 under rubriken ”Alltfler praster blir
utbrianda” bl.a. sd hir:
— Det heter att prasterna ska vara experter pa existentiella frigor och
det kan jag i princip hédlla med om. Men i verkligheten 4r det inte
sd. Vart tar de vigen med alla sina begravningar? Hur underhaller
de sin kallelse? Hur visar de omsorg och ansvar infor sig sjdlva och
andra om de inte ens har en egen sjilasorjare?
Utbrandhet ar en del av livet
Nir Socialstyrelsen rapporterar om utbriandhet eller utmattning
soker man en diagnos och dirmed ser man utbrindhet som nagot
som gdr att bota.

— Jag menar att utbrandhet dr en del av livet, sdger stiftspsykolog
Lennart Belfrage.

Han vill i stillet tala om en existentiell hdlsa som inte utesluter
vare sig gladje eller lidande. Oro och dngslan dr centrala fragor som
maste lyftas fram. Alla manniskor bekymrar sig 6ver meningsfragor,
sd dven praster.

Belfrage sdger att prasten mdste utveckla existentiell kunskap
parallellt med annan praktik och teoretisk kunskap. I var tid ar den
moraliska lyhordheten hogst betydelsefull, menar han.

Brist pa mening vacker skam

— Hur ska pristen vara rustad for att mota den sekulariserade
svensken som tycks leva i en grizon av tvivel? Ar pristernas tomhets-
kinsla tabubelagd just darfor att den antyder ett meningsvakuum?

— Upplevelsen av att livet rymmer en fundamental ensamhet och
att tiden dr otillracklig skapar en kinsla av angestpraglad hemlos-
het. Onskan om en begriplig mening med livet dr stark eftersom
ledan och meningslosheten annars ldtt gor sig pamind.

Kinslan av skam dr ocksd vanligt forekommande i samband med
utbrandhet. Om en prist kdnner att han/hon stelnat i sina uttrycks-
sdtt och i sitt forhédllande till kallelsen, skapar det skam. Och skam
dr samvetets rost som talar om att man som prast inte har gjort sin
plikt, menar Lennart Belfrage.



Mot 2012:5

Allvarlig situation

For prasten handlar plikten om att visa omsorg och ansvar — ord
som dr centrala vid prastvigningen. Darfor har ocksa kyrkan ett
sarskilt ansvar att agera i frdga om virderingar och existentiell hilsa.

— Det forvdntas att praster ska kunna hantera sin existentiella
angest. Om de inte kan gora det kommer ocksd den pastorala
skammen. Det lider minga av.

— Det ar okej att ha dngest och kdnna skam. Men lat oss tala om
det. Jag vill att problemen ska tas pa allvar. Laget ar allvarligt, sager
Lennart Belfrage.

Artikeln bygger pa en avhandling som Lennart Belfrage gjort. Se vidare:
http://uu.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:160134

Arbetet for praster och diakoner har idag blivit av en annan art dn vad det
varit tidigare. Arbetet har anpassats till att sarskilja arbete och fritid at, att forma
arbetet till en viss tidsgrans och att reglera tydligare vad som ir ledig tid och vad
som inte ar det. I folkmun skulle man kunna sdga att idag handlar det inte om
att vara prast eller diakon utan att arbeta som prist eller diakon.

Idag uppfattas det inte som en naturlig del av arbetet att dra sig tillbaka for
bon och eftertanke som maste anses vara en mycket betydelsefull del av prasters
och diakoners arbete. Istillet verkar det som om man tittar mer pd den
verksamhet som utfors och hur mycket som utfors mer dn vad som borde anses
vara det viasentliga och hur kvaliteten pa det ser ut.

Man skulle alltsa kunna sdga att nadr praster och diakoner ber i enskildhet sa
riknas det inte alltid som arbete utan endast de tillfillen som handlar om nir
man ber i andras nidrvaro. Visserligen skulle man kunna siaga att bonen riknas
in i de arbetsuppgifter som aligger prister och diakoner, men i praktiken blir det
nog inte alltid sa.

Att reglera mojligheten att f3 vara ledig dr sjalvklart bra eftersom det bygger
pa tanken att se till att praster och diakoner inte jobbar ihjal sig eller helt enkelt
blir utbranda. Arbete och ledighet regleras i kollektivavtal och borde darfor
fungera och avlasta de bordor som arbetet som prist och diakon bar och ska
bira i sina respektive arbeten. And3 ir det s minga som blir utbrinda.

Retreat d4r ndgot som ofta rekommenderas som en betydande avlastning och
bearbetning av ett alltfor belastat och kridvande arbete. Idag ligger det pa
arbetsgivare, arbetsledare eller pa den enskilde att begira mojligheten till retreat.

Med den har motionen vill jag foresld att var och en som har en vignings-
tjanst ska ha en obligatorisk retreat pa minst fem dagar per ar. Detta bor sjdlv-
klart endast gilla dem som har en aktiv ganstgoring som biskop, prast och
diakon i Svenska kyrkan.

Jag menar att det borde vara sd att retreat minst en gdng per dr mdste anses
vara en lika sjalvklar del av vigningstjdnsten som gudstjanster och forrittingar
ar. Jag menar att det dr sd viktigt att det bor finnas med som en bestimmelse i
kyrkoordningen och inte handla om kollektivavtal eller andra avtal, utan vara
en del av vigningstjdnsten.

Det ska inte handla om en rittighet att vara pé retreat, ndgot som man kan
avstd ifrdan eller tacka nej till. Motionens avsikt dr att retreat ska ingd som en del
av vigningstjansten och diarmed vara en skyldighet for dem som har en aktiv
ganstgoring som biskop, prast och diakon i Svenska kyrkan.

Traslovslage den 9 april 2012

Karl-Gunnar Svensson (KR)



