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Skrivelsens huvudsakliga innehall

I skrivelsen foreslds en ny ersittningsstadga som ska ersdtta ersattningsstadga

SvKB 2001:18 samt att kyrkomotet inrdttar ett sarskilt organ som infor varje

mandatperiod ska se 6ver arvodena.

— Sammantridesarvodet till kyrkomotets ledamoter dndras.

— Kyrkomotets ledamoter kan fa ersittning for styrkt forlorad arbetsfortjanst.

— Kyrkomotets ledamoter som behover anlita barntillsyn under kyrkomotets
sammantraden kan fa skilig ersattning for barnvakt.
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Kyrkomotets presidiums forslag till kyrkomotesbeslut

1. Kyrkomotet beslutar att anta kyrkomotets presidiums forslag till ersattnings-

stadga.

2. Kyrkomotet beslutar att inrdtta ett sarskilt organ som infor varje mandat-

period ska se dver arvodena.

Ny ersattningsstadga

Kyrkomotet beslutar anta ersattningsstadga.

Ersdttningsstadga

(SvKB 2001:18)

Inledande bestammelser

LS

I denna ersittningsstadga finns
bestimmelser om arvoden for
Kyrkomotets ledamoter samt for
de 6vriga fortroendevalda som
har utsetts av Kyrkomotet eller
Kyrkostyrelsen.

Arvodet kan utgd som ett
sammantrddesarvode och som
ett fast arsarvode.

Med basbelopp i denna
stadga avses prisbasbeloppet
enligt lagen (1962:381) om
allman forsakring.

Sammantradesarvode

28

3§

Sammantradesarvode utgar for
ett protokollfort sammantrade
oavsett sammantradets langd.
Endast ett ssmmantridesarvode
per dygn kan utga.

Sammantriddesarvodet avses
ersitta den fortroendevaldes
inldsning, ndrvaro och ansvars-
tagande.

Sammantradesarvode skall utga
till ordinarie ledamot samt till
tjdnstgorande ersittare och
ersdttare som ar narvarande pa
ordforandes sarskilda kallelse.

Sammantrddesarvode utgar
inte till den fortroendevalde som
enligt kyrkoordningen ar skyldig
att deltaga i sammantradet.

Till Kyrkomotets ledamoter
utgdr sammantradesarvode

Ersdttningsstadga

(SvKB 2012:00)

Inledande bestammelser

1§

I denna ersattningsstadga finns
bestimmelser om arvoden for
kyrkomotets ledamoter samt for
de ovriga fortroendevalda som
har utsetts av kyrkomotet eller
kyrkostyrelsen.

Arvodet kan utgd som ett
sammantridesarvode och som
ett fast arsarvode.

Med basbelopp i denna
stadga avses prisbasbeloppet
enligt lagen (1962:381) om
allman forsikring.

Sammantradesarvode

29

39

Sammantradesarvode utgér for
ett protokollfért sammantrade
oavsett sammantradets langd.
Endast ett sammantriadesarvode
per dygn kan utga.

Sammantrddesarvodet avses
ersitta den fortroendevaldes
inldsning, nirvaro och ansvars-
tagande.

Sammantridesarvode ska utga
till ordinarie ledamot samt till
tjanstgorande ersittare och
ersdttare som ar narvarande pa
ordforandes sarskilda kallelse.

Sammantridesarvode utgar
inte till den fortroendevalde som
enligt kyrkoordningen ar skyldig
att delta i sammantradet.

Till kyrkomdétets ledamoter
utgdr sammantradesarvode
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49

5§

under Kyrkomdétets samman-
tradesdagar jamte en inledande
forberedelsedag vid varje session.
Till Kyrkomotets ledamoter
utgar dock inte
sammantradesarvode enligt
denna ersittningsstadga for ett
sammantride i ndgot annat
organ under den tid som
Kyrkomotet ar samlat.

Sammantradesarvodet till Kyrko-
motets ledamoter utgdr med ett
belopp som motsvarar 4 procent
av ett basbelopp.

Sammantriddesarvodet till leda-
moter i organ som ar utsedda av
Kyrkomotet eller Kyrkostyrelsen
utgdr med ett belopp som mot-
svarar 2 procent av ett basbelopp.

Fasta arvoden

6§

7§

8§

Till Kyrkomotets ordforande
utgar ett fast arligt arvode
motsvarande 50 procent av ett
basbelopp.

Till Kyrkomotets forste och
andre vice ordforande utgar ett
fast arligt arvode motsvarande
12,5 procent av ett basbelopp.

Till Kyrkostyrelsens forste och
andre vice ordforande utgar ett
fast arligt arvode motsvarande
200 procent av ett basbelopp.

Till ledaméter i Kyrko-
styrelsens arbetsutskott utgar ett
fast arligt arvode motsvarande
100 procent av ett basbelopp och
till ersattare i arbetsutskottet ett
fast arligt arvode motsvarande
50 procent av ett basbelopp.

Till ordféranden i Namnden for
internationell mission och
diakoni, Nimnden for utbild-
ning, forskning och kultur samt
Ndamnden for Svenska kyrkan i
utlandet utgar ett fast arligt
arvode motsvarande 100 procent
av ett basbelopp och till vice

5§

under kyrkomdtets samman-
tradesdagar jamte en inledande
forberedelsedag vid varje session.
Till kyrkomotets ledamoter utgar
dock inte sammantradesarvode
enligt denna ersittningsstadga
for ett ssmmantrade i ndgot
annat organ under den tid som
kyrkomotet ar samlat.

Sammantriadesarvodet till kyrko-
motets ledamoter utgdr med ett
belopp som motsvarar 3 procent
av ett basbelopp.

Sammantradesarvodet till leda-
moter i organ som ar utsedda av
kyrkomotet eller kyrkostyrelsen
utgdr med ett belopp som mot-
svarar 2 procent av ett basbelopp.

Fasta arvoden

6§

7§

8§

Till kyrkomotets ordforande
utgar ett fast arligt arvode
motsvarande 50 procent av ett
basbelopp.

Till kyrkomdatets forste och
andre vice ordforande utgdr ett
fast arligt arvode motsvarande
12,5 procent av ett basbelopp.

Till kyrkostyrelsens forste och
andre vice ordforande utgdr ett
fast arligt arvode motsvarande
200 procent av ett basbelopp.

Till ledaméter i kyrko-
styrelsens arbetsutskott utgar ett
fast arligt arvode motsvarande
100 procent av ett basbelopp och
till ersdttare i arbetsutskottet ett
fast arligt arvode motsvarande
50 procent av ett basbelopp.

Till ordféranden i Namnden for
internationell mission och
diakoni samt Namnden for
utbildning, forskning och kultur
utgar ett fast arligt arvode mot-
svarande 100 procent av ett
basbelopp och till vice
ordforanden i dessa organ ett



ordforanden i dessa organ ett
fast arligt arvode motsvarande
12,5 procent av ett basbelopp.
(SvKB 2005:9)

Till ordféranden i Svenska
kyrkans overklagandenimnd
utgar ett fast arligt arvode
motsvarande 125 procent av ett
basbelopp och till dess vice
ordforande ett fast arligt arvode
motsvarande 25 procent av ett
basbelopp.

Till ordforanden i Svenska
kyrkans ansvarsnamnd for
biskopar utgar ett fast arligt
arvode motsvarande 25 procent
av ett basbelopp.

Till ordforanden i Svenska
kyrkans valprovningsnamnd
utgar ett fast arligt arvode mot-
svarande 25 procent av ett
basbelopp och till dess vice
ordforande ett fast arligt arvode
motsvarande 12,5 procent av ett
basbelopp.

9§

10 § Till ordféranden bland Kyrko-
motets revisorer utgar ett fast
arligt arvode motsvarande 75
procent av ett basbelopp och till
revisorer valda av Kyrkomdatet
ett fast arligt arvode motsvaran-
de 50 procent av ett basbelopp.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

11 § Till de fortroendevalda som
enligt 5 § har ratt att erhalla
sammantradesarvode far ocksa
betalas ersattning for styrkt
forlorad arbetsfortjanst.
Semester och kompensations-
ledighet berattigar inte till
ersittning for forlorad arbets-
fortjanst.

Ersdttning for forlorad
arbetsfortjanst betalas per
sammantradesdag med hogst 7
procent av ett basbelopp.

Till den fortroendevalde som
har forlorat arbetsfortjanst men
som inte kan redovisa for den far

9§

10§

fast drligt arvode motsvarande PSkr 2012:1
12,5 procent av ett basbelopp.

(SVKB 2005:9)

Till ordféranden i Svenska
kyrkans overklagandenamnd
utgar ett fast arligt arvode
motsvarande 125 procent av ett
basbelopp och till dess vice
ordforande ett fast arligt arvode
motsvarande 25 procent av ett
basbelopp.

Till ordféranden i Svenska
kyrkans ansvarsnamnd for
biskopar utgar ett fast arligt
arvode motsvarande 25 procent
av ett basbelopp.

Till ordféranden i Svenska
kyrkans valprovningsnamnd
utgar ett fast arligt arvode mot-
svarande 25 procent av ett
basbelopp och till dess vice
ordforande ett fast arligt arvode
motsvarande 12,5 procent av ett
basbelopp.

Till ordféranden bland kyrko-
motets revisorer utgdr ett fast
arligt arvode motsvarande 75
procent av ett basbelopp och till
revisorer valda av kyrkomotet ett
fast arligt arvode motsvarande
50 procent av ett basbelopp.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

11§

Till de fortroendevalda som
enligt 4 och 5 §§ har ratt att
erhalla ssmmantradesarvode far
ocksd betalas ersittning for
styrkt forlorad arbetsfortjanst.
Semester och kompensations-
ledighet berattigar inte till
ersattning for forlorad arbets-
fortjanst.

Ersdttning for forlorad
arbetsfortjanst betalas per
sammantradesdag med hogst 7
procent av ett basbelopp.

Till den fortroendevalde som
har forlorat arbetsfortjanst men
som inte kan redovisa for den far
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betalas ersittning med ett belopp
som motsvarar den sjukpenning
som skulle ha betalats fran
Forsakringskassan vid sjukdom.

Reseférmaner

12 § De bestimmelser om rese-

formaner som enligt kollektiv-
avtalet galler for anstallda i
kyrkokansliet, skall ocks4 tillim-
pas vid resor med anledning av
uppdrag som ledamot av
Kyrkomotet, i organ utsedda av
Kyrkomotet samt i organ utsed-
da av Kyrkostyrelsen. Ledamot-
en skall anses ha sitt tjanstestalle
i bostaden.

Bestimmelserna om resefor-
maner for ledamoter skall dven
tillimpas for ersdttare som
tjanstgor i ledamots stille eller
som efter sarskild kallelse deltar i
ett sammantrade.

betalas ersittning med ett belopp
som motsvarar den sjukpenning
som skulle ha betalats fran
Forsakringskassan vid sjukdom.

Reseférmaner

12 § De bestimmelser om rese-

formaner som enligt kollektiv-
avtalet galler for anstallda i
kyrkokansliet, ska ocksa tillim-
pas vid resor med anledning av
uppdrag som ledamot av
kyrkomotet, i organ utsedda av
kyrkomotet samt i organ utsedda
av kyrkostyrelsen. Ledamoten
ska anses ha sitt tjanstestalle i
bostaden.

Bestammelserna om resefor-
maner for ledamoter ska dven
tillimpas for ersittare som
tjanstgor i ledamots stille eller
som efter sarskild kallelse deltar i
ett sammantrade.

Erséttning fér barntillsyn
13 § De ledaméter av kyrkomotet

som behover anlita barntillsyn
under kyrkomotets sessioner har
rétt till skalig ersattning for
barnvakt. Ersdtining kan utgd
for barn upp till tolv dr.
Kyrkomotets presidium beslutar
om ersdtiningen.

Detta beslut trader i kraft den 1 januari 2014, varvid kyrkomotets beslut om
Ersattningsstadga (SvKB 2001:18) upphor att galla.



Inledning

Med anledning av tvd uppdrag som kyrkomotet gett till kyrkomotets presidium
aterkommer vi i denna skrivelse med forslag till en ny ersittningsstadga. Det ena
ar det av 2010 ars kyrkomote givna uppdraget att modernisera ersittnings-
stadgan. Det andra ar det av 2011 ars kyrkomote givna uppdraget att i samband
med arbetet med att modernisera ersittningsstadgan dven beakta fragan om skalig
ersattning for barntillsyn.

Ersattning till kyrkomotets ledamoter
Bakgrund

Kyrkomotet beslot 2010, med anledning av en motion om modernisering av
ersittningsstadgan (M2010:45, Kr 2010:5), att uppdra till kyrkomotets presidium
att 1 samrdd med gruppledarna i nomineringsgrupperna till ett kommande
kyrkomote under mandatperioden arbeta fram forslag till helhetslosning av
arvodesfragan och formerna for pa vilket sitt beslut om faststiallande av arvode
ska ske.

Kyrkorattsutskottet betonar i sitt Overvagande att det ar angelaget att finna en
modell dir ersittningssystemet ar sddant att det inte for ndgon innebidr en
kannbar ekonomisk forlust att dta sig ett uppdrag pa nationell niva i Svenska
kyrkan. Vidare patalar utskottet att det ratt oklarhet om formerna for beslut om
ersattningar. Flera har forvintats ta initiativ till en 6versyn i samband med ny
mandatperiod vilket lett till att fragan viackts for sent. Utskottet anser darfor att
kyrkomotets presidium bor overviga om ett sirskilt organ bor inrdttas for
uppgiften.

Alternativa modeller for arvoden

Kyrkomotets presidium har haft i uppdrag att ta fram ett ersattningssystem som
medfor att det inte ska innebdra en kdnnbar ekonomisk forlust att dta sig ett
uppdrag som ledamot i kyrkomotet. Fyra alternativa modeller har darfor
utarbetats. Alternativen presenterades och diskuterades med foretradarna for
kyrkomotets nomineringsgrupper i samband med en 6verliggning den 5 mars
tidigare i ar. Aven fragan om att behilla nuvarande ordning med enbart samman-
tradesarvode var uppe till behandling. Foretradarna fick i uppdrag att aterkomma
senast den 15 maj med besked om hur deras nomineringsgrupp stillde sig till de
framlagda forslagen.

I samtliga alternativa modeller som presenterades ingick ersittning for styrkt
forlorad arbetsfortjanst och det fasta sammantradesarvodet hade minskats i olika
omfattning. Nivan pd forlorad arbetsfortjanst dar redan reglerad i ersittnings-
stadgan. Den maximala ersattningsnivan for styrkt forlorad arbetsfortjanst uppgar
till hogst 7 procent av ett basbelopp.

Eftersom det enligt gillande ersittningsstadga inte utgdr ndgot annat an
sammantradesarvode till kyrkomotets ledamoter saknas uppgifter om ledamoter-
nas inkomst av tjanst. I de berakningar som gjorts, for att f4 fram kostnaderna for
de olika alternativen, har det forutsatts en genomsnittslon om 30 000 kronor per
manad. Innevarande ar ir 64 procent av kyrkomotets ledamoter under 65 ar. En
viss foryngring av kyrkomotets ledamoter kan antas komma att ske till
kommande mandatperiod och darfor fanns det ocksa exempel pa vilka kostnader
det skulle innebdara om 70 procent av kyrkomotets ledamoter skulle vara under 65
ar. Okningen av antalet under 65 ar fran den foregiende mandatperioden till den
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innevarande var under 5 procent. Endast 42 procent av kyrkomotets ersdttare ar
for ndrvarande under 65 ar.

Samtliga alternativ utgar fran att kyrkomotet precis som innevarande ar dven i
fortsattningen kommer att sammantrada sammantaget 7 dagar per ar. Hinsyn har
inte tagits till eventuellt 6kade administrativa kostnader som hanteringen av
ersittning for forlorad arbetsfortjanst kan komma att medfora.

De inkomna svaren fran nomineringsgruppernas foretradare visar pa att det
finns olika uppfattning om hur ersittningsmodellen bor se ut framover. Nagra
nomineringsgrupper foresprakar nuvarande ordning att sammantradesarvodet till
kyrkomotets ledamoter utgar med ett belopp som motsvarar 4 procent av ett
basbelopp men utan mojlighet till ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Andra
foresprakar en modell dar det fasta sammantradesarvodet utgar med 3 procent av
ett basbelopp samt mojlighet att fi ersittning for forlorad arbetsfortjanst. Det
finns dven nomineringsgrupper som foresprakar en modell dar det fasta
sammantradesarvodet utgdr med 2 procent av ett basbelopp samt mojlighet att fa
ersittning for forlorad arbetsfortjanst. I en nomineringsgrupp har det ocksa
diskuterats en alternativ modell dar det fasta sammantrddesarvodet fortsatt ska
var 4 procent men dir det fasta sammantradesarvodet for ledamoter som tar ut
ersittning for forlorad arbetsfortjanst uppgar till 2-3 procent av ett basbelopp.

De foreslagna ersittningsmodellerna fir olika ekonomiska utfall i jamforelse
med kostnaderna for nuvarande modell med ett sammantridesarvode som
motsvarar 4 procent av ett basbelopp.

Om det fasta sammantradesarvodet utgar med 3 procent av ett basbelopp och
det dr 70 procent av kyrkomotets ledamoter som begar ersittning for forlorad
arbetsfortjanstersattning berdknas kostnaderna for de bada sessionerna 6ka med
1 335 945 kronor. Om det dr 64 procent av kyrkomotets ledamoter som begar
ersittning for forlorad arbetsfortjanst okar kostnaderna med 1 111 835 kronor.
Bruttoersittningen for den enskilde ledamot som féir ersdttning for forlorad
arbetsfortjanst skulle 6ka med i genomsnitt 6 720 kronor. For den enskilde leda-
mot som inte begir ersittning for forlorad arbetsfortjanst skulle brutto-
ersittningen minska med 3 080 kronor.

Om det fasta sammantriddesarvodet utgdr med 2 procent av ett basbelopp och
det dr 70 procent av kyrkomotets ledamoter som begar ersittning for forlorad
arbetsfortjanstersattning berdknas kostnaderna for de bada sessionerna 6ka med
368 822 kronor. Om det dr 64 procent av kyrkomotets ledamoter som begir
ersittning for forlorad arbetsfortjanst okar kostnaderna med 154 762 kronor.
Bruttoersittningen for den enskilde ledamot som féar ersittning for forlorad
arbetsfortjanst skulle oka med i genomsnitt 3 640 kronor. For den enskilde
ledamot som inte begir ersittning for forlorad arbetsfortjanst skulle brutto-
ersattningen minska med 6 160 kronor.

Skalig ersattning for barntillsyn

Kyrkomotet beslot vid sitt sammantrade i oktober 2011 att med anledning av
motion 2011:22 ldmna tva uppdrag, det ena till kyrkostyrelsen och det andra till
kyrkomotets presidium, betraffande barntillsyn under kyrkomotet.

Det uppdrag som limnades till kyrkostyrelsen handlar om att se over
mojligheten att anordna barntillsyn under kyrkomotet som inte Overstiger
maxtaxan. Det framgér av bilaga 2 i kyrkostyrelsens skrivelse Arsredovisning for
Svenska kyrkans nationella nivd dr 2011 att kyrkostyrelsen efter genomford
oversyn konstaterat att det inte finns nadgon mojlighet att tillimpa maxtaxans
bestimmelser for anordnad barntillsyn under kyrkomotet. Kyrkostyrelsen
hanvisar istdllet till den ersattningsmodell som kyrkomotets presidium har



beslutat, efter samrad med foretradarna for nomineringsgrupperna i kyrkomotet,
for att ge skilig ersittning for kostnader for barntillsyn under kyrkomotets
sessioner.

Det uppdrag som limnades till kyrkomotets presidium med anledning av
motion 2011:22 punkt 2 var att i arbetet med ett forslag gallande arvoden ocksa
beakta fragan om att ersitta fortroendevalda i kyrkomotet med skilig ersdttning
for kostnader for barntillsyn som uppkommer nir de fullgor uppdrag i
kyrkomotet.

Vad giller ledamoters behov av och kostnader for barntillsyn under
kyrkomotets sessioner finns det inte nadgon reglering i gillande ersittningsstadga
utan det har hanterats pd olika sitt nar sddant behov uppstétt. I vissa fall har
kyrkomotesledamoten tagit med sig ndgon annan person, exempelvis den andra
fordldern eller nigon annan anhorig, som har tagit hand om barnet under
sammantradestiden. Kyrkomotet har dd svarat for den medfoljandes
resekostnader samt logi. Vid kyrkomotet 2010 anordnades barnvaktshjalp av
kyrkokansliet, vilket ledamoten i friga formansbeskattades for enligt gallande
skatteregler.

Med anledning av kyrkomotets uppdrag har kyrkomotets presidium latit
utarbeta en promemoria. I promemorian redovisas vad som giller enligt
kommunallagen for fortroendevalda med barn som har behov av barntillsyn,
bakgrunden till lagstiftningen om skilig ersdttning for barntillsyn och hur den
tillimpas av kommunerna. I promemorian fanns dven forslag till en modell med
skalig ersdttning for kostnader for barntillsyn som uppkommer nir en
fortroendevald fullgor sitt uppdrag i kyrkomotet.

Vid den o6verliggning som kyrkomotets presidium holl i mars 2012 med
foretrddarna for nomineringsgrupperna i kyrkomotet presenterades promemorian.
Samtliga foretradare stillde sig bakom det forslag till ersittningsmodell som
kyrkomotets presidium foreslog. Alla var overens om att modellen skulle tillimpas
redan frdn och med 4rets kyrkomote i avvaktan pd en moderniserad
ersdttningsstadga.

Gillande ersittningsstadga

Ersattningsstadga (SvKB 2001:18) har gillt sedan den 1 januari 2002, varvid
kyrkomotets tidigare beslut om ersattningsstadga (SvKB 1999:5) upphorde att
gilla.

I ersdttningsstadgan finns bestimmelser om arvoden for kyrkomotets
ledamoter samt for de ovriga fortroendevalda som har utsetts av kyrkomotet eller
kyrkostyrelsen. Arvodet kan utgd som ett sammantrddesarvode och som ett fast
arsarvode.

Med basbelopp i ersdttningsstadgan avses prisbasbeloppet enligt lagen
(1962:381) om allman forsakring.

Sammantradesarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst
Sammantradesarvode utgar for ett protokollfort sammantride oavsett samman-
tradets lingd. Endast ett sammantridesarvode per dygn kan utgd. Samman-
tradesarvodet avses ersitta den fortroendevaldes inlisning, niarvaro och ansvars-
tagande.

Sammantriddesarvode ska utgd till ordinarie ledamot samt till tjinstgérande
ersittare och ersittare som ar narvarande pa ordforandes sirskilda kallelse.
Sammantrddesarvode utgar inte till den fortroendevalde som enligt kyrko-
ordningen ar skyldig att delta i sammantradet.
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Till kyrkomotets ledamoter utgdr sammantrddesarvode under kyrkomotets
sammantradesdagar vid varje session. Sammantradesarvode utgar dock inte till
kyrkomotets ledamoter for ett sammantriade i ndgot annat organ under den tid
som kyrkomotet dr samlat.

Sammantrddesarvodet till kyrkomotets ledamoter utgar med ett belopp som
motsvarar 4 procent av ett basbelopp. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar
inte till kyrkomotets ledaméter. Att det inte utgdr ndgon ersittning for forlorad
arbetsfortjanst, angav Kyrkorittsutskottet i sitt forslag (Kr 2001:6), beror pa
arvodets omfattning.

Sammantrddesarvodet till ledaméter i organ som dr utsedda av kyrkomotet
eller kyrkostyrelsen utgdr med ett belopp som motsvarar 2 procent av ett
basbelopp. Ersittning for styrkt forlorad arbetsfortjanst utgar till ledamoter i
organ utsedda av kyrkomotet eller kyrkostyrelsen. Semester och kompensations-
ledighet berittigar inte till ersdttning for forlorad arbetsfortjanst. Ersittning for
forlorad arbetsfortjanst betalas per sammantradesdag med hogst 7 procent av ett
basbelopp. Till den fortroendevalde som har forlorat arbetsfortjanst men som inte
kan redovisa for den betalas ersittning med ett belopp som motsvarar den
sjukpenning som skulle ha betalats fran Forsiakringskassan vid sjukdom.

I den gillande ersittningsstadgan regleras dven fasta arvoden och resefor-
maéner.

Overvaganden och forslag

Kyrkomotets presidium foreslar, med anledning av de uppdrag vi fatt av kyrko-
motet, en ny bestimmelse samt flera dndringar av bestimmelser i ersittnings-
stadgan. For att pa ett smidigt sdtt kunna ta del av samtliga bestimmelser i
ersittningsstadgan i ett och samma dokument foreslar vi att kyrkomotet antar en
ny ersittningsstadga.

Sammantradesarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst

Med anledning av uppdraget fran kyrkomotet att ta fram ett ersdttningssystem
som medfor att det inte ska innebdra en kannbar ekonomisk forlust att ata sig ett
uppdrag som ledamot i kyrkomotet har kyrkomotets presidium tagit fram flera
alternativ. De olika forslagen har presenterats och diskuterats med nomi-
neringsgruppernas foretradare. Nomineringsgrupperna har behandlat dem i sina
grupper. De svar som nomineringsgrupperna limnat, om vilket ersittningssystem
som de forordar, visar att de har olika uppfattningar. De nomineringsgrupper som
forordar att det ska vara mojligt att fa ersittning for styrkt forlorad arbets-
fortjanst har olika uppfattning om hur hogt sammantriadesarvodet ska vara.
Svaren visar att det ocksd finns nomineringsgrupper som forordar att det
oforandrat enbart ska utgd sammantradesarvode.

Den som atar sig ett uppdrag som ledamot i kyrkomotet bor kunna fullgora
sitt uppdrag utan en kdnnbar ekonomisk forlust. Kyrkomotets presidium forordar
darfor att det utover sammantradesarvodet dven ska vara mojligt att erhdlla
ersittning for styrkt forlorad arbetsfortjanst. Nivan pa den ersittningen foreslas
folja den som dr angiven i 11 § i ersattningsstadgan.

Av 2 § i ersittningsstadgan framgar det att sammantradesarvodet ska ticka
den fortroendevaldes inldsning, ndrvaro och ansvarstagande. Det ar ett
omfattande material som kyrkomotets ledamoter har att ldsa och sitta sig in i
infor kyrkomotets sessioner. Kyrkomotets presidium anser darfor att det dr
befogat med ett hogre sammantradesarvode till kyrkomotets ledamoter an det
som utgdr till ledamoter i organ som dr utsedda av kyrkomotet eller
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kyrkostyrelsen. Forslaget dr att sammantrddesarvodet till kyrkométets ledamoter
ska utgd med ett belopp som motsvarar 3 procent av ett basbelopp.

Skalig ersattning for barntillsyn

Uppdraget som limnats till kyrkométets presidium handlar i denna del om att i
arbetet gillande arvoden till kyrkomotets ledamoter ocksa beakta frigan om att
ersitta fortroendevalda i kyrkomotet med skilig ersdttning for kostnader for
barntillsyn som uppkommer nar de fullgor sitt uppdrag i kyrkomotet.

Om kyrkomotet anordnar och tillhandahaller barntillsyn under kyrkomotet
maste de faktiska kostnaderna for barnvakten, sivil lonen som for arbets-
givaravgifter samt lokal, om sadan hyrs speciellt for barntillsynen, tas upp som en
formén for den fortroendevalde. Eftersom det ar kyrkomotet som tillhandahéller
en sddan tjanst kan inte den fortroendevalda utover detta fi ndgon form av skalig
ersattning for kostnaderna for barntillsyn.

I kommunallagen (1991:900) ar det sedan 2002 reglerat att fortroendevalda
har ratt till skalig ersittning for barntillsynskostnader och det framgar av
regeringens proposition att det giller for barn upp till 12 &r.

Aven om inte Svenska kyrkan omfattas av den lagstiftningen ir det enligt
kyrkomotets presidiums uppfattning rimligt att detta ocksda bor gilla for
kyrkomotets ledamoter och tjanstgorande ersdttare och att det bor framgd av
Ersdttningsstadgan. Vi foreslar darfor att det finns med en bestimmelse i den nya
ersattningsstadgan om att ledamoter som behover anlita barntillsyn under
kyrkomotets sessioner har ratt till skilig ersittning for barnvakt. Vidare att
ersittning kan utga for barn upp till 12 ar.

Nagon anledning att tynga ersidttningsstadgan med en detaljreglering om
ratten till skilig ersittning for barntillsyn foreligger inte enligt kyrkomotets
presidiums uppfattning och vi foreslar darfor att kyrkomotets presidium ska fa
besluta om ersittningen. Detta underldttar ocksd om det uppkommer behov av
smarre forandringar.

Kyrkomotets presidium avser tillimpa en modell som bygger pa bestimmelsen
i4 kap. 12 § b i kommunallagen samt den tillimpning kommunerna har av den.
Vér modell innebar att den ledamot som behover anlita barntillsyn for att kunna
fullgora sitt uppdrag som fortroendevald under kyrkomotets sessioner ansvarar
sjalv for att anlita en barnvakt. En ledamot kan sjilv anlita barnvakt i Uppsala
eller ta med sig en anhorig eller ndgon annan person som tar hand om barnet
under sammantradestiden. Medféljande och barnet far rese- och logikostnaden
betald. Ersittning kan dven utges om barnet dr kvar hemma.

1 Kostnad for barntillsyn for barn upp till 12 ar kan ersittas under kyrko-
motets sessioner.

2 Ersidttning utgér inte till familjemedlemmar som svarar for barnpassning.
Med familjemedlemmar avses: Annan virdnadshavare, samboende eller sirboende
till den fortroendevalde (som inte dr vardnadshavare), syskon till barnet, barn till
samboende, syskon till den fortroendevalde samt mor- och farforaldrar till barnet.

3 Ersittning for barntillsyn utgdr endast for dag som ger ratt till samman-
tradesarvode.

4 Ersittning utgdr inte om uppdraget utfors under tid da ordinarie barn-
omsorg hade kunnat utnyttjas.

5 Ett belopp per timma som motsvarar en viss procent av ett prisbasbelopp,
innevarande 4r dr beloppet 0,38 procent av ett prisbasbelopp, giller som
ersittning for tid som barnpassning anlitats, dock hogst for 10 timmar per dygn.
Ersittningen giller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattesedel anlitas. Ersittningen inkluderar skatt och eventuella arbets-
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givaravgifter som den fortroendevalde ska betala for enskild person. (Den
fortroendevalde som anlitar enskild person med A-skatt ska sjilv svara for skatt
och arbetsgivaravgift.)

6 Ersittningen betalas ut efter det att kostnaden uppstétt. Ersdttningen dr en
skattepliktig kostnadsersittning som paverkar den fortroendevaldes inkomst.

Ovrigt

Nir Kyrkorittsutskottet under 2010 ars kyrkomote behandlade fragan om
modernisering av ersittningsstadgan patalar utskottet att det rdtt oklarhet om
formerna for beslut om ersittningar. Utskottet anser darfor att kyrkomotets
presidium bor 6vervaga om ett sirskilt organ bor inrattas for uppgiften.

I och med det beslut som fattades av 2011 ars kyrkomote att inféra en
bestaimmelse i 11 kap. 10 §, fjarde punkten i kyrkoordningen om att kyrkomotets
presidium far vicka drenden i frigor som avser kyrkomotets arbetsformer finns
det nu former for att besluta om ersittningar. Ett drende som vicks av
kyrkomotets presidium far nu i likhet med drenden som vicks av kyrkostyrelsen
beredas av ett utskott innan beslut fattas av kyrkomotet. Innan kyrkomotets
presidium lagger forslag om ersittningar kan samrdd ske med foretradarna for
nomineringsgrupperna i kyrkomotet. Ett tillvigagangssatt som tillimpas i
samband med denna skrivelse.

Det finns anledning att regelbundet se over samtliga arvoden. Kyrkomotets
presidium anser att det bor goras av ett fristiende organ och foreslar darfor att
kyrkomotet ska besluta att inritta ett sarskilt organ som infor varje mandatperiod
ska se over arvodena.

I skrivelsen Andringar i kyrkoordningen m.m. KsSkr 2012:3 foreslar
kyrkostyrelsen att det utover Svenska kyrkans ansvarsnimnd for biskopar,
Svenska kyrkans valprovningsnamnd och Svenska kyrkans overklagandenamnd
inte ska finnas ndgra namnder pa den nationella nivan. Kyrkostyrelsen menar att
den oklarhet i ansvarsforhdllanden som de sjalvstindiga nimnderna innebar bor
atgardas. Kyrkostyrelsen papekar dven att det framforts kritik fran revisorerna
mot den oklarhet i ansvarsférhdllanden som sjalvstindiga nimnder innebar.

I den nya ersittningsstadga som kyrkomotets presidium nu foreslar finns
fortfarande bestimmelsen om arvoden till ordféranden och vice ordféranden i
Niamnden for internationell mission och diakoni och Namnden for utbildning,
forskning och kultur med. Om kyrkomotet gir pa kyrkostyrelsens forslag ska
bestimmelsen utgd och de foljande bestimmelserna numreras om.

Kyrkomotet beslot forra dret att anta kyrkostyrelsens forslag i skrivelsen
Andringar i kyrkoordningen — forséksordning, valfragor m.m. KsSkr 2011:3, att
kyrkostyrelsen och kyrkométet genomgaende stavas med liten begynnelsebokstav
i kyrkoordningen. Tvd ar tidigare 2009 beslot kyrkomotet i enlighet med
kyrkostyrelsens forslag, i skrivelse Andringar i kyrkoordningen KsSkr 2009:3, att
ersitta ordet ”skall” med ska i kyrkoordningen.

I den nya ersittningsstadgan har kyrkomotets presidium, som en konsekvens
av kyrkomotets beslut, infort de ovan angivna dndringarna.
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