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Kyrkostyrelsens forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att ligga 2012 ars jamstilldhetsredovisning till handling-
arna.

1. Bakgrund

Davarande ombudsmotet beslutade 1995 att uppdra at SFRV:s styrelse att i
borjan av varje mandatperiod lamna en redogorelse over jamstalldhetssituationen
och jamstilldhetsarbetet i Svenska kyrkan. I en skrivelse frin SFRV:s styrelse
(StSkr 1998:505) foreslogs att en rapport Over jamstalldhetssituationen i
fortsattningen skulle limnas i siddan tid att den skulle kunna fa ”betydelse for
nomineringarna infér nasta kyrkoval”. Forsamlingsutskottet pdpekade i sitt
betinkande (OF 1998:501) att uttrycket fa betydelse for” inte skulle tolkas som
en Onskan att paverka nomineringsarbetet. Men, sade utskottet, rapporter om
jamstilldheten kan “ha ett betydande viarde som information infér det nomine-
ringsarbete som skall ske”.

Skrivelser om jamstilldheten i Svenska kyrkan har sedan limnats av kyrko-
styrelsen till kyrkomotena 2000, 2004 och 2008. I sitt betankande (KI 2008:1)
uttalade Kyrkolivsutskottet att det “ytterligare en gang [vill] understryka att
jamstilldheten mellan kvinnor och midn maste fa ett tydligare genomslag i savil
nomineringarna inféor kommande kyrkoval som nir val forrittas i borjan av den
nya mandatperioden. For att uppnd detta kriavs gemensamma anstrangningar for
att hitta nya vigar och kreativa metoder savil inom nomineringsgrupperna som
mellan grupperna. Aven dldersspridningen bor beaktas i dessa sammanhang.”

Nu lamnar kyrkostyrelsen en motsvarande skrivelse till 2012 &rs kyrkométe.

2. Redovisning

Den redovisning som vi lamnar i denna skrivelse inleds med en beskrivning samt
en kortare analys av det statistiska material som finns i de till skrivelsen fogade
bilagorna. Direfter foljer en redovisning av det arbete som bedrivs pd den
nationella nivan for att pa olika sitt frimja jamstilldheten mellan kvinnor och
man. Som tidigare dr framstillningen i denna del uppdelad i vad som skett inom
ramen for nationellt respektive internationellt arbete. Beskrivningen gor inte
ansprak pa att vara heltickande, bl.a. darfor att det, enligt kyrkostyrelsens
mening, inte gar att dra en skarp grins mellan arbete som &r relaterat till jam-
stilldhetsstravanden och siddant som inte dr det. Allt arbete som den nationella
nivan bedriver ska ha en siddan inriktning att jaimstalldheten mellan kvinnor och
man frimjas. Jamstilldhetsarbete bedrivs pa intet vis enbart av Svenska kyrkans
nationella nivd, men nar vi nu lamnar var redogorelse ar det dar som fokus ligger.

Avslutningsvis redovisar vi vdra overviaganden med anledning av den redo-
gorelse som lamnas.

2.1 Statistiska uppgifter

De statistiska uppgifter som lamnas i de bilagor som fogas till denna skrivelse ar
uppstillda sa att jamforelser pa ett s bra sitt som mojligt ska kunna goras med
det som redovisades i 2008 ars skrivelse. Statistiken hanfor sig till det senaste ar
for vilket det varit mojligt att fa fram uppgifter. Tillvigagangssittet ar detsamma
som i foregdende skrivelse. Vissa fordndringar och kompletteringar har dock
skett. Dessa kommenteras i anslutning till respektive bilaga.
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I bilaga 1 ges forst en sammanstillning av fordelningen av kvinnor och man i
kyrkomotet och i kyrkomotets presidium. Likasd ges en redovisning av alders-
sammansattningen i kyrkomotet. Den nu foreliggande skrivelsen anger antalet
levnadsar uppdelat i intervaller.

Siffrorna visar att fordelningen av kvinnor och min ar jamn, dven om det
alltjamt finns ndgot fler man 4n kvinnor bland ledamoterna. En ndrmare analys
visar att det dr en jamn fordelning av kvinnor och min bland ledamoter som ar 60
ar eller dldre och ledamoter som dr mellan 59 och 40 ar dven om det skett en viss
okning av antalet man. For ledamoter som dr 39 ar eller yngre har det nu blivit en
ojamn fordelning och antalet kvinnor dr fler 4n antalet man. Genomsnittsaldern
for kyrkomotets ledamoter har inte forandrats utan ar i likhet med forra redo-
visningen 57 ar. Kyrkomotets presidium bestdr oférandrat av tvd mdn och en
kvinna. Nar det giller redovisningen betraffande oOvriga styrorgan pa den
nationella nivan ar jamforelser i en del avseenden svdrare att gora, beroende pa
forandringar i organisationen. Nagra forhdllanden kan dock noteras. Samman-
sattningen av kvinnor och méin bland ledamoterna har blivit ojamnare 4n vad som
var fallet i den foregdende redovisningen. Andelen kvinnor har minskat och
uppgar nu endast till 37 procent. Proportionerna mellan kvinnor och min ar
fortsatt ojamn nar det géller presidierna i de nationella styrorganen, dven om en
viss utjamning skett betriffande ordférandeposterna. Cirka 58 procent av
ledamoterna dr 61 ar eller dldre och 8 procent dr 40 ar eller yngre. Detta dr en
okning av sdvil antalet dldre och yngre i jamforelse med redovisningen for fyra ar
sedan. Antalet dldre har 6kat med 11 procent och antalet yngre med 3 procent.

Det kan ocksd niamnas att en genomgdng av sammansittningen av de
utredningar, referensgrupper och arbetsgrupper som tillsatts pad nationell niva
under perioden 2008-2011 visar att av de utsedda dr 62 procent min och 38
procent kvinnor.

I bilagorna 2 och 3 finns uppgifter som ror fordelningen kvinnor och man
bland kyrkligt anstillda pa lokal nivd, liksom uppgifter om medellon for de olika
grupperna. Uppgifter om medellon har utelamnats i de fall da det i gruppen bara
finns ett fital personer, fem eller farre. Bilaga 2 avser heltidsanstillda och
anstillda pa deltid medan bilaga 3 avser antalet anstillda med timlon. I vissa
kategorier, t.ex. bland kantorer, fritids- och barntimmeledare utgor kvinnor en
patagligt stor andel. I den foregidende jamforelsen fanns adven tva olika
diakonbefattningar med i denna redovisning. Dessa har nu flyttats och redovisas i
bilaga 4 tillsammans med 6vriga diakonbefattningar. Sedan foregdende jamforelse
gjordes ar antalet heltidsanstillda i stort oférandrat diremot har antalet
deltidsanstillda minskat med cirka 15 procent i jamforelse med ar 2006. For att
battre spegla den mangfald av befattningar som finns pd den lokala nivan har
ytterligare ett antal tagits med i drets redovisning. Dessa befattningar redovisas i
en egen tabell i bilaga 3.

I de flesta befattningskategorier har mannen hogre medellon dn kvinnorna.
Det ar omoijligt att ur en sd Overgripande sammanstillning som den foreliggande
dra bestimda slutsatser om huruvida osakliga loneskillnader foreligger. For att det
ska kunna ske maste de enskilda befattningarna jamforas och virderas.

I bilaga 4 ges en sammanstillning 6ver fordelningen mellan kvinnor och man
samt genomsnittslon nar det giller anstallda praster, biskopar och diakoner. Till
skillnad fran vad som galler i bilaga 2 och 3 har l6neuppgifter for biskopar och
domprostar lamnats ocksa nar det ror sig om farre d4n fem personer.

Det finns skl att notera att samtidigt som det totala antalet kyrkoherdar har
minskat med tolv procent, har antalet kvinnliga kyrkoherdar okat med 6ver 9
procent. Antalet kvinnor som ir biskop, respektive domprost, har 6kat med en



vardera. I Svenska kyrkan finns nu tre biskopar och tre domprostar som ar
kvinnor. Samtidigt visar tabellerna for de bada redovisade dren att bland pastors-
adjunkterna dr ca 60 procent kvinnor

Loneskillnaderna mellan kvinnor och min ar i de flesta fall forhdllandevis
sma, men de utfaller med nagot enstaka undantag till mannens fordel.

Bilaga 5 avser tillsvidareanstillda, visstidsanstdllda och vikarier pa den
nationella nivdn i mars 2012. Antalet anstillda har minskat jimfort med den
tidigare redovisningen. Det framgdr ocksa att andelen kvinnliga anstillda fort-
farande ar hog dven om den minskat en procent sedan ar 2008. Nu ar 69 procent
kvinnor. Det finns en skillnad i medellon till mdnnens fordel. I samband med
lonedversynen har kyrkokansliet under flera ar rattat till ojamna Ioner. Det
foreligger inte ndgra osakliga loneskillnader mellan kvinnor och man.

I en sarskild tabell finns de utlandsanstillda redovisade.

Bilaga 6 innehéller en redovisning av andelen kvinnor och man bland de
fortroendevalda pa stiftsniva och lokal niva. Det dr ett omfattande siffermaterial
diar huvuddelen ar hamtad fran Organisationsregistret. Eftersom sammanstall-
ningen ocksa innefattar sidana uppgifter som det inte ar obligatoriskt att
rapportera in till Organisationsregistret, har kompletteringar gjorts med hjalp av
stiftens hemsidor samt Matrikel for Svenska kyrkan 2011.

Betraffande stiftsfullmaktige och stiftsstyrelse ar ordfoérande och vice ord-
forande ocksa redovisade i kategorin ledamoter. Har raknas diarmed biskoparna
som ledamoter. Nar det giller samfillda kyrkofullmiktige/kyrkofullmiktige i
forsamling redovisas inte ordforande och vice ordforande. Tillrackligt omfattande
data for detta finns inte tillgangligt i Organisationsregistret. For att gora uppgift-
erna jamforbara med ar 2008 ingar inte ordforande och vice ordférande i katego-
rin ledamoter nar det galler kyrkonamnd/kyrkordd. Kyrkoherdarna ar heller inte
inrdknade bland ledaméterna.

Av statistiken framgdr att det sammantaget finns en ndgorlunda jamn fordel-
ning av kvinnor och min i stiftsfullmaktige. I stiftsstyrelserna dr det en overvikt
for mannen, medan det motsatta forhallandet giller bland ledamoter pa lokal
nivd. Genomgdende dr det manlig dominans nidr det giller posterna som
ordforande och vice ordforande. Om ordforande och vice ordférande riknas in
bland ledamoterna kan det, nir det giller kyrkondmnd/kyrkorad, uttryckas sa att
omkring var sjatte manlige ledamot ar ordférande, medan var tolfte kvinnliga
ledamot har motsvarande uppdrag.

2.2 Jamstalldhetsarbete i Svenska kyrkan

Nar Svenska kyrkan stravar efter att uppna och behalla ett jamstallt forhdllande
mellan kvinnor och man ar det ett satt att synliggora manniskans vardighet.
Eftersom Svenska kyrkan tillhor en varldsvid gemenskap giller detta sival
nationellt som internationellt.

Det dr nodvandigt att denna héllning finns med i allt det arbete som kyrkan
bedriver pa skilda nivder. Men det racker inte. For att det ska fd praktiska
konsekvenser behovs aterkommande konkreta och riktade insatser. Nigra av
dessa beskrivs i det foljande. Beskrivningen inskranker sig, som tidigare sagts, till
det som sker pa den nationella nivan.

Arbete med nationell inriktning

I kyrkokansliet finns en tjanst inrdattad som handlaggare for genderfragor. Genom
handlidggaren deltar den nationella nivan i ett natverk med stiftens handlaggare i
jamstilldhetsfragor. Natverket samlas for erfarenhetsutbyte och kompetens-
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utveckling tva ganger varje ar. Likasd ar den nationella nivan representerad i ett
ekumeniskt kvinnonatverk med deltagare fran Finland, Island, Norge, Sverige och
- vid nagra tillfallen — Danmark.

Viren 2010 genomfordes en kartliggning av stiftens jamstilldhetsarbete.
Syftet med inventeringen var dels att ta reda pa vilka forvantningar stiften har pa
den nationella nivan ndr det giller jamstdlldhetsarbete, dels att undersoka pa
vilket satt som jamstdlldhetsarbetet i stiften dr forankrat i stiftens strukturer och
rutiner. Kartliggningen visar pa olikheter mellan stiften bade nar det galler vilka
resurser de har avsatta som jamstilldhetsarbetets omfattning. En tydlig tendens i
de flesta stift ar att jamstdlldhetsarbetet linkas samman med det generella
arbetsmiljoarbetet. Stiftens forvantningar pa den nationella nivan handlar om
omvirldsanalys, tematiska handlaggarsamlingar och natverkstriaffar for erfaren-
hetsutbyte.

Det redan existerande samarbetet med Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation ndr det galler arbetsmiljo- och diskrimineringsfragor har fordjupats under
perioden. I november 2010 arrangerades en gemensam konferens kring struktur-
forandringar och kon. 1 januari 2012 holls en gemensam dagskonferens. Den
fokuserade pd prastvidga kvinnors arbetsmiljo med utgangspunkt i Forsakrings-
kassans rapport december 2011. Rapporten visade att pristvigda kvinnor lig
hogst nir det gdllde paborjade sjukskrivningar som dr lingre an 14 dagar.

Kyrkokansliet 4r ocksa engagerad i Sveriges Kristna Rads genderarbetsgrupp.
Under 2011 gav gruppen ut skriften Mellan Lustgdrden och Paradiset. Kyrkorna
och jamstalldheten — insikter, erfarenheter och visioner. Skriften dr en del av
arbetet med att forankra arbetet med jamstalldhet inom SKR:s alla medlems-
kyrkor.

Handldggaren pa den nationella nivan ar ansvarig for att koordinera och
utveckla Svenska kyrkans arbete med att forebygga och beméta sexuella
overgrepp i kyrkliga sammanhang. Arbetet sker i nira samarbete med de av stiften
utsedda kontaktpersonerna for sexuella overgrepp. I januari 2011 lanserades
boken Vad gor vi nu? Bemdtande och forebyggande av sexuella cvergrepp.
Riktlinjer. Boken innehaller konkreta riktlinjer och handlingsplaner som ersatter
de tidigare riktlinjerna fran 1998 Riktlinjer for handhavandet inom Svenska
kyrkan av situationer dar mdnniskor sdvdl barn som vuxna blivit utsatta for
sexuella overgrepp av kyrklig personal. De nya riktlinjerna fokuserar sarskilt pa
hur vi som kyrka kan skapa trygga motesplatser for alla som deltar i var
verksamhet. Det omfattar saval sociala medier, frivilliga ledare som kvalitets-
sakring av barn- och ungdomsverksamheten. Boken har utarbetats i samarbete
mellan kyrkokansliet, Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och Svenska
Kyrkans Unga. Svenska kyrkan har sedan 1996 arbetat med att forebygga och
bemota sexuella 6vergrepp. Lopande fortbildas och utbildas kyrkans personal och
studenterna vid de kyrkliga utbildningarna i dessa fragor som pa ett sarskilt sitt
handlar om Svenska kyrkans trovirdighet.

Som en integrerad del av programmet Barn och unga 0-18 &r har flera
regionala konferenser 4dgt rum i samarbete med stiften kring ungdomar och
sexualitet: Liv och Lust konferenserna. Konferenserna paborjades 2010 och pagar
fortfarande. Konferenserna vander sig sdrskilt till konfirmand- och ungdoms-
ledare.

P4 drkebiskopens begiran genomfordes av en extern utredare en kartlaggning
av alla domkapitelirenden, fran ar 2000 till och med 4r 2011, som berort
omradet sexuella Overgrepp och oOverskridanden. Kartliggningen visade att
dombkapitlen till stor del foljt de gillande riktlinjerna.



Internationellt arbete

I allt internationellt arbete ska ett genus- och rattighetsperspektiv vara integrerat,
grundat i varje manniskas fulla virde och ritt, som Guds avbild. Det ska finnas
med i alla de insatser som Svenska kyrkan pa olika sitt medverkar till och yttrar
sig i att vi strdavar efter att gora genusanalyser av alla projektansokningar fran
partner. Vi ber dven vdra partner att gora genusanalyser infor att diakonala
projekt runt om i varlden ska genomforas. Detta framgar ocksd av den strategiska
plan som faststillts av den internationella verksamhetsledning som finns i
kyrkokansliet. Under rubriken Vigledande perspektiv sigs “Ett rittighets- och
genusperspektiv sdtter manniskoviardet i centrum, och innebdr ett aktivt
paverkansarbete for att virna minniskors ratt. I mdnga av de linder dar vi
samarbetar innebar detta att sdrskilt fraimja kvinnors och flickors rittigheter,
eftersom de ofta kommer i andra hand i bade samhille och kyrka.” Sarskilt fokus
pa dessa fragor finns inom internationella avdelningens policyenhet dar det finns
en befattning med inriktning pd genus och teologi. Ocksia inom ramen for
samverkan med LVF (Lutherska virldsforbundet) har Svenska kyrkan betonat
vikten av att inkludera genusperspektivet i utvecklingen av ett rattighetsbaserat
arbete.

Svenska kyrkans internationella arbete har ett sarskilt mal for genusintegrering
inom ramen for det interna kvalitetssakringsarbetet. Genusintegreringen genom-
fors och foljs upp med hjilp av en genusgrupp, dir representanter fran verksam-
hetens olika delar ingér. Ett positionspapper for Svenska kyrkans internationella
arbete ar under utarbetande, och beriknas bli fardig under varen 2012. Svenska
kyrkans internationella arbetes genusposition visar att Svenska kyrkan har en vilja
att verka for genusrattvisa och jamstalldhet i sin roll som aktor inom internatio-
nell mission och diakoni. Positionen tar stillning for manskliga rattigheter, vilket
stiller krav pd jamstilldhet mellan kvinnor, man, flickor och pojkar i alla
sammanhang, samt belyser att detta far konsekvenser dven for Svenska kyrkans
syn pa dktenskap, och bejakande av mangfald gillande sexuell orientering och
genusidentitet (SOGI), samt hiv. Det 4r dven pd ging att utarbetas interna rikt-
linjer till stod for handlaggare och medarbetare inom Svenska kyrkans internatio-
nella arbete tillsammans med partner. Under 2010 och 2011 har den internatio-
nella avdelningen genomfort interna utbildningar for personalen i grundlaggande
genusfragor och genusbegrepp, liksom i modellen rittighetsbaserat arbete, RBA.

Svenska kyrkan stodjer kvinnors och flickors deltagande och rost i kyrka och
samhille genom flera olika typer av projekt. Flera av dessa projekt syftar till att
inspirera till kvinnlig texttolkning och kvinnors ledarskap i kyrkan.

Jamstilldhet 4r inte en kvinnofrdga, utan en friga for hela samhillet, nagot
som inte minst handlar om mansrollen. Det har uppmirksammats bland annat
genom julkampanjen 2011, som handlade om mans trygghet i en otrygg varld och
mans ratt till att leva ett liv utan vald och fortryck, diar de varken ar forovare eller
offer.

Liksom tidigare medverkar Svenska kyrkan i Aprodev (Association of World
Council of Churches Related Development Organisations in Europe). Organisa-
tionen grundades 1990 och for ndrvarande ar det 17 europeiska bistands-
organisationer som arbetar nira Kyrkornas virldsrad som samverkar i Aprodev.
Organisationen har som uppgift att utdova inflytande pa beslutsprocessen i EU:s
institutioner nar det giller nord-sydfragor, liksom att underlitta for medlemsorga-
nisationerna att fa tilltrade till EU-institutionerna. Aprodev priglas av den
grundldggande oOvertygelsen att alla manniskor ar skapade till Guds avbild.
Medlemsorganisationerna betonar alla mainniskors lika vidrde, oavsett ras,
hudfarg, kon, tro eller nationell, etnisk eller politisk tillhérighet. Samarbetet inom
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Aprodev giller mdnga fragor, men bland annat genusfragor. Under den senaste
tiden har samarbetet bidragit till 6kat kunskapsutbyte om hur organisationerna
kan starka genusintegreringen i sina respektive arbeten.

Svenska kyrkan ir en del av ACT International (Action by Churches Together).
Inom det humanitira bistindet har Svenska kyrkan tagit pa sig att vara ledande
organisation nar det géller psykosociala insatser. Bakom atagandet ligger insikten
att enbart traditionella bistindsinsatser inte racker. Den psykosociala aspekten
maste finnas med och den madste bygga pa de resurser som redan finns i det
samhalle dar katastrofen intraffat. Termen for detta satt att arbeta ar Community
Based Psychosocial Approach. Med ett sadant arbetssitt blir frigor om kvinnors
utsatthet, men ocksd om kvinnors mojligheter och kvinnligt ledarskap sjalvklara
inslag.

Svenska kyrkan staller medarbetare till forfogande inom ramen for samarbetet
med kyrkor och organisationer. Det ar viasentligt att de som da sinds ut av
Svenska kyrkan for utlandstjanst bar jamstalldhetsperspektivet och i sin dagliga
verksamhet och kan levandegora vad det star for. Darfor ar det naturligt att dessa
fragor finns med i den utbildning som alla maste genomga fore utlands-
anstallningen. S4 ar ocksa fallet, dels i den utbildning som sker i Sida:s regi, dels i
den utbildning som Svenska kyrkan svarar for.

Jamstalldhetsmiétning av kyrkomotets sammantraden

Med anledning av en motion (2007:63) till 2007 ars kyrkomote om att uppdra till
kyrkostyrelsen att undersoka moijligheten till att jamstalldhetsmata kyrkomotets
sammantraden konstaterade kyrkorittsutskottet (Kr 2007:7) att ett aktivt jam-
stilldhetsarbete dr angeliget men pa grund av arbetsordningen for kyrkomotet
ligger den uppgiften att besluta om ordningen for kyrkomotets sammantraden i
plenum pa kyrkomotets presidium. Utskottet foreslog darfor att motionen skulle
avslas. Under overlaggningen i plenum framstillde motionaren istallet ett forslag
att kyrkomotet skulle besluta att ge kyrkomotets presidium i uppdrag att under-
soka moijligheten att jamstalldhetsmata kyrkomotets sammantraden och forhand-
lingar. Detta forslag bifolls av kyrkomotet (§ 196).

Under 2008 ars kyrkomote genomfordes en taltidsmatning under kyrkomotets
plenumsessioner. Taltid fran presidiet 4r inte medriaknad i den. Som komplement
till taltidsmatningen sindes en anonym enkit ut till samtliga biskopar och leda-
moter som deltagit under nigon av sessionerna. Enkiten bestod till stor del av
fragor kring den enskilda upplevelsen fran arbetet i kyrkomotet med betoning pa
arbetet i utskotten eftersom inte nagon taltidsmitning gjordes dir. Cirka 81
procent av kvinnorna och 82 procent av mannen besvarade enkiten.

Naégot helhetsgrepp kring jamstilldheten under kyrkométet ger inte under-
sokningen men diremot nédgra indikatorer som kan lyftas fram. Skillnaden i taltid
och antalet inldgg under den tid som taltidsmitningen skett dr storre dn antalet
talande kvinnor och min. Den framsta skillnaden bestdr i att fler min talar fler
ganger och har lingre sammanlagd taltid an kvinnorna.

Enkaten pekar pd att mannen i hogre grad dan kvinnorna ar nojda med jam-
stilldheten i kyrkométet dven om stora delar av de svar som kom in visar att
ledamoterna generellt dr nojda med jamstilldheten. Bland bagge konen pekar
svaren mot att delar av mannen och kvinnorna upplever att det ar man som begar
ordet under arbetet i utskottet samt att kvinnor i hogre grad ar tysta.



Det I6pande jamstilldhetsarbetet pa kyrkokansliet

Utifrdn ett arbetsgivarperspektiv limnas hir en kort redovisning av det lopande
jamstilldhetsarbetet pa kyrkokansliet.

Varje ar upprittar kyrkokansliet en lonestrukturtabell for kyrkokansliet och
utlandspersonal. Den innehaller befattningsgrupper, konsfordelning, medellon
min, kvinnor och totalt samt [6nespridning man, kvinnor och totalt. Kravbeskriv-
ningar finns for samtliga befattningar. Det finns under senaste aret uppdaterade
personalutvecklings- och l16nesamtalsmallar samt stodmaterial.

Kyrkokansliet har en jamstilldhetsplan och i den star att bdde kvinnor och
min i samtliga yrkesgrupper ska kunna forena arbete och familj. I planen under-
stryker kyrkokansliet bl.a. vikten av att moten inte bor forliggas fore kl. 08:30
och inte efter kl. 15:00 i syfte att underldtta att kombinera foridldraskap med
arbete. Det finns en tydlig policy gillande kriankande sirbehandling och sexuella
trakasserier samt hur sidana drenden ska behandlas. Riktlinjer for hantering av
klagomal ar fastlagda och en funktion och en process ar inrdttad for att sikra
hanteringen.

Kyrkokansliet arbetar systematiskt med medarbetarundersokningar vartannat
ar. I enkidterna stalls bl.a. frigor om upplevd jamstilldhet och andra arbetsmiljo-
fragor. Resultatet redovisas for att eventuella forbattringsdtgarder ska kunna
vidtas.

Kyrkokansliet informerar och utbildar kansliets chefer om diskriminerings-
lagen, diskrimineringsfaktorer, vad sexuella trakasserier ar, utredningsskyldighet,
utredningsprocessen och handlidggningen av intriffade trakasserier, hur vi definie-
rar olika former av trakasserier samt om de beslut som kan komma ifraga.
Informationen finns tillgdnglig pa kansliets intranit tillsammans med Ovriga
policys och riktlinjer. Ett ledarutvecklingsprogram pdgir som alla chefer pa
kansliet deltar i. I programmet ingdr att arbeta med det egna och det gemen-
samma ledarskapet samt med det kommunikativa ledarskapet i olika samman-
hang (exempelvis i svdra samtal med olika individer, gruppkonstellationer, mota
kulturskillnader).

Kyrkokansliet har en Uppforandekod som tillsammans med anstillningsavtalet
undertecknas av den anstillde. Alla som ska arbeta inom den internationella
verksamheten ska dessutom underteckna Code of Conduct fran ACT Alliance i
samband med undertecknandet av sitt anstallningsavtal.

Kyrkokansliet arbetar med systematiskt arbetsmiljoarbete och foljer upp detta
bl.a. med arliga skyddsronder innehéllande fragor om bade fysisk och psykosocial
arbetsmiljo pa respektive avdelning och enhet. Samtliga nya chefer giar en
arbetsmiljoutbildning och kvitterar darefter till sig sin arbetsmiljodelegation.

Kyrkokansliet stravar efter en jaimn kons- och aldersfordelning pa kansliet, i
ledningsgruppen och i 6vriga arbetsgrupper. Det sker en l6pande uppfoljning av
de nyckeltal och den statistik som belyser den bilden.

3. Kyrkostyrelsens overvaganden

Svenska kyrkan ar en kyrka i forindring. Forsamlingar, pastorat, stift och den
nationella nivdn stir darfér mitt i ett utmanande forandringsarbete dir det ar
viktigt att vi inte tappar bort fragan om jamstalldhet.

Den kartliggning som genomforts av stiftens jamstalldhetsarbete visar att
jamstilldhetsarbetet linkas allt mer samman med arbetsmiljoarbetet. Den natio-
nella nivans och Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation bedriver sedan flera ar
tillbaka ett gemensamt arbete kring arbetsmiljo- och diskrimineringsfragor. Detta
arbete har fordjupats sedan var forra redovisning.
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De uppgifter om medellon som redovisas i denna skrivelse ger vid handen att
det, med fa undantag, finns en loneskillnad till mdnnens fordel. Jamstalld-
hetsplaner och lonekartliggningar dr betydelsefulla redskap i det arbete som varje
arbetsgivare behover genomfora.

De statistiska uppgifter som finns i denna skrivelse ger oss harutover anledning
att gora foljande reflektioner. Det maste ses som en brist ur ett jamstalldhets-
perspektiv att det i Svenska kyrkan bara ar tre av biskoparna och tre av dom-
prostarna som ar kvinnor. Samtidigt som antalet kvinnor som ar kyrkoherdar har
Okat, bade i absoluta tal och som procentuell andel, 4r det inte mer 4n 26 procent
av kyrkoherdarna som dr kvinnor. Motsvarande andel bland samtliga praster ar
knappt 42 procent. I var forra redovisning uttryckte vi en forhoppning om att den
behorighetsgivande kyrkoherdeutbildningen skulle vara betydelsefull for att 6ka
antalet kvinnor som blir kyrkoherdar. Vi kan till var glidje se en viss 6kning av
antalet kvinnor som ar kyrkoherdar i vad méan den nya utbildningen bidragit till
den kan vi diaremot inte uttala oss om. Eftersom antalet fortfarande ar lagt kan vi
aven denna ging konstatera att det finns skal att analysera nirmare vad som kan
goras for att stimulera kvinnor att soka tjanst som kyrkoherde. Inte minst mot
bakgrund av den rapport som Forsikringskassan limnade i december 2011 dar
prastvigda kvinnor lag hogst nar det gillde paborjade sjukskrivningar som dr
lingre an 14 dagar maste vi friga oss om arbetsmiljon har en roll i detta. En fraga
som vi uppmirksammade vid en dagkonferens som holls tillsammans med
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation tidigare i ar.

Aven om fordelningen av kvinnor och min bland fértroendevalda i Svenska
kyrkan ar forhallandevis jamn, dterstar fortfarande mycket att gora nar det galler
posterna som ordforande och vice ordforande. Det finns ocksd anledning att
uppmirksamma att det finns firre mian dn kvinnor bland fortroendevalda i
kyrkonamnder och kyrkorad. Situationen pa stiftsnivin ar den omvinda,
samtidigt som en viss utjaimning har skett dar.

Jamstilldheten mellan kvinnor och min behover fa ett tydligare genomslag,
saval i nomineringarna infor kommande kyrkoval som nar val forrittas i borjan
av den nya mandatperioden.

Vi konstaterar dnnu en gang att det for var egen del finns skal att tydligare an
hittills lata ett jamstalldhetsperspektiv sld igenom nar ledaméter i utredningar,
referensgrupper och arbetsgrupper utses.

10



Utdrag ur kyrkostyrelsens protokoll

Utdrag ur protokoll fort vid kyrkostyrelsens sammantrade den 24 maj 2012.
Ndrvarande: arkebiskop Anders Wejryd, ordforande, ledamoterna Ingrid
Smittsarve, Anna Lundblad Martensson, Iréne Pierazzi, Nils Garder, Hans
Wallmark, Annette Lundquist Larsson, Lars Johnsson, Lennart Sacrédeus, Birgitta
Halvarsson, Mats Hagelin, Sten Elmberg och Bo Hanson samt tjinstgorande
ersittare Mary Osterstrom och Celina Falk.

Foredragande: Utvecklings- och planeringschefen Erika Brundin

Kyrkostyrelsen beslot

att  till kyrkomotet limna skrivelsen 2012:4 Jamstalldheten i Svenska kyrkan.
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Bilaga 1. Fortroendevalda pa nationell niva

Andelen kvinnor och madn samt aldersfordelning i kyrkométe och kyrko-
styrelse ar 2011 (siffror for ar 2007 anges i forekommande fall inom parentes)

Kyrkomotet ar 2011

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Main
115 136 1 1 1
(121) (130) (1) (1) (1)

46 % 54 % 100 % 50 % 50 %
(48 %) (52 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Alder Alder Alder Alder Alder Alder
over 71 ar 70-61 ar 60-51 ar 50-41 ar 40-31 ar | under 31 ar
31 90 53 39 24 9
(26) (90) (72) (34) (18) (11)
14 % 36 % 21 % 15 % 10 % 4 %
(10 %) (36 %) (29 %) (14 %) (7 %) (4 %)
Andelen kvinnor och mén i kyrkomoétet i olika alderskategorier
Alder Kvinnor Procent Main Procent
—60 ar 56 22 % 76 30 %
(60) (24 %) (67) (27 %)
59-40 ar 39 16 % 47 19 %
(46) (18 %) (51) (20 %)
39 ar- 20 8 % 13 5%
(15) (6 %) (12) (5 %)

Killa: Arkebiskopens och generalsekreterarens sekretariat.

Kyrkostyrelse ar 2011 (siffror for ar 2007 anges inom parentes)

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
h) 10 1 1 1
(8) (7) (1) (2)
33 % 67 % 100 % 50 % 50 %
(53 %) (47 %) (100 %) (100 %)
Alder Alder Alder Alder Alder
over 71 ar 70-61 ar 60-51 ar 50-41 ar 40-31 ar
6 S 3 1
(6) (7) (2)
40 % 33 % 20 % 7 %
(40 %) (47 %) (13 %)

Killa: Arkebiskopens och generalsekreterarens sekretariat.
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Andelen kvinnor och man samt aldersfordelning i de fortroendevalda
verkstallande organen pa nationell niva 2011 (siffror for ar 2007 anges inom

parentes)

Av kyrkomotet utsedda organ: Kyrkométets lironimnd, kyrkostyrelsen, Over-
klagandenamnden, Ansvarsnimnden, Valprovningsnamnden samt Namnderna for
internationell mission och diakoni, Utbildning, forskning och kultur, Svenska
kyrkan i utlandet samt revisorerna.

Kvinnor Min
Ordforande 25 % 75 %
(37,5 %) (62,5 %)
Vice ordforande 50 % 50 %
(25 %) (75 %)
Ledamoter 37 % 63 %
(51 %) (49 %)
Ersittare 44 % 56 %
(45 %) (55 %)
Alder Alder Alder Alder Alder Alder
71 &r— 70-61 ar 60-514ar | 50-414ar | 40-314ar | Under 31 ar
17 60 30 16 8 3
(15) (49) (42) (23) (6) (2)
13 % 45 % 22 % 12 % 6 % 2%
(11 %) (36 %) (31 %) (17 %) (4 %) (1 %)

Kalla: Matrikel for Svenska kyrkan 2011.

Ar 2011

Ré&d tillsatta pa den nationella nivan: Samiska rddet och Kapitalforvaltningsradet
(pa grund av organisationsforandringar redovisas ar 2011 och ar 2007 separat).

Kvinnor Min
Ordforande 50 % 50 %
Vice ordforande 100 %
Ledamoter 58 % 42 %
Ersattare 44 % 56 %

Det ar endast Samiska radet som har ersittare.

Alder Alder Alder Alder Alder Alder
71 &r— 70-61 ar 60-51 ar 5041 ar 40-31 ar 30 dr—
2 S 4 3 h) 2
9 % 24 % 19 % 14 % 24 % 10 %

Kailla: Matrikel for Svenska kyrkan 2011.
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Ar 2007

Rad tillsatta pa den nationella nivan: Samiska radet, Radet for utjamningsfragor,
Delegationen for finsksprakigt arbete, Kapitalforvaltningsradet.

Kvinnor Min
Ordforande 100 %
Vice ordforande 100 %
Ledamoter 50 % 50 %
Ersittare 53 % 47 %

Det ar endast Samiska rddet och Delegationen for finsksprakigt arbete som har

ersattare.
Alder Alder Alder Alder Alder Alder
71 &r— 70-61 ar 60-51 ar 5041 ar 40-31 ar 30 4r—
6 13 11 3 5 1
15 % 33 % 28 % 8 % 13 % 3%
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Bilaga 2. Kyrkligt anstallda heltid och deltid

KsSkr 2012:4

Kyrkligt anstéllda med forsamlings- och framjandeuppgifter 2010 pa heltid och Blaga 2
deltid (siffror for ar 2006 anges inom parentes)
Befattning Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
Hel-/deltid | Hel-/deltid | Hel-/deltid Kvinnor Min
Forsamlingspedagog 522/125 154/12 676/137 25099 25443
(423/105) (147/7) (570/112) (21 684) (21 888)
Informator 96/39 44/15 140/54 28 841 29 433
(102/36) (44/14) (146/50) (25 296) (25 820)
Stiftskonsulent 44/10 33/3 77113 32 523 32 304
(58/16) (20/3) (78/19) (27 316) (27 661)
Familjeradgivare 17720 3/6 20/26 30 994 -
(15/23) (1/4) (16/27) (27 011) (=)
Assistent 1 forsam- 493/317 133/44 626/361 22 703 22 837
lingsarbete (521/381) (142/35) (663/416) (19 631) (19 909)
Organist 211/24 280/29 491/53 30238 30 956
(210/28) (281/42) (491/70) (26 371) (26 969)
Kantor 6781377 272/157 950/534 26 043 26 526
(636/414) (285/159) (921/573) (22 516) (22 903)
Annan musiker 38/45 28/18 66/63 25478 24 953
(24/59) (23/19) (47178) (22 015) (22 774)
Forestandare/ 78120 1/0 79120 28 456 -
forskollarare (77124) (1/2) (78/26) (23 971) (-)
Informationsassistent 32/31 6/5 38/36 24 827 26 046
(42/24) (7/3) (49/27) (21 665) (21 749)
Forskollarare 288/198 1111 299/199 24 332 24 208
(244/206) (6/0) (250/206) (21 383) (20 517)
Fritidsledare 178/194 79/21 2571215 21 849 21609
(148/216) (69/31) (217/247) (18 697) (18 838)
Barntimmeledare/ 292/594 15/10 307/604 21172 20 785
barnskotare (285/754) (14/11) (299/765) (18 306) (17 956)
Annan arbetstagare 65/31 20/5 85/36 25690 25 865
med pedagogiska (42/31) (17/8) (59/39) (23 035) (23 331)
uppgifter
TOTALT 303272025 | 1079/326 | 4111/2 351
(2 827/2 317) (1057/338) | (3 884/26535)

Killa: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation/SCB.

I de fall uppgift saknas har grupperna varit for sma. Medellon avser manads-

avlonade.
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Kyrkogardspersonal och kyrkokameral personal 2010 heltid och deltid
(siffror for ar 2006 anges inom parentes och avser endast heltid)

Befattning Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
Heltid/deltid | Heltid/deltid | Heltid/deltid | Kvinnor Main
Kyrkvaktmastare 476/331 1699/282 2175/613 21767 22 359
(403/393) (1911/345) (2 314/738) (18 753) (19 339)
Kyrkogardsarbetare | 912/128 1 810/108 2 722/236 20615 21314
(795/142) (17731127) | (2568269) | (17853) | (18627)
Kanslichef 70/8 82/8 152/16 42 042 45 754
(74/10) (94/6) (168/16) (35 523) (39 192)
Kyrkokamrer 89/33 62/10 151/43 32914 34 481
(105/40) (79/15) (184/55) (27 684) | (29 442)
Kamrer 185/94 72/17 257/111 30 684 32325
(181/106) (77/13) (258/119) (25 985) (28 747)
Forvaltnings- 145/90 17/4 162/94 25187 26 073
assistent (138/102) (13/7) (151/109) (21 894) (22 165)
Loneassistent 50/34 7/0 57134 25 348 25550
(52/38) (10/0) (62/38) (21 815) (21 770)
Ekonomiassistent 125/74 11/3 136/77 24793 25 369
(95/74) (15/1) (110/75) (21 578) (23 728)
TOTALT 2052/692 | 3760/432 | 5812/1124
(1 843/905) (3 972/514) (5 815/1 419)

Killa: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation/SCB.
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Forsamlings- och kyrkogardspersonal 2010 heltid och deltid (siffror for ar 2006 KsSkr 2012:4
saknas da dessa befattningar inte var medtagna i den férra redovisningen) Bilaga 2
Befattning Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
Heltid/deltid | Heltid/deltid | Heltid/deltid | Kvinnor Min
Forsamlingshems- 2971407 21/11 318/418 21 650 21 864
vard/husmor
Stidare 144/270 16/12 160/282 20 731 20 134
Kyrkobokforings- 37126 4/0 41/26 23 655 -
assistent
Kontorsvaktmaistare 6/5 26/7 32/12 22 479 22 948
Krematorievakt- 25/2 7511 100/3 23138 24 007
mastare
Kyrkogards- 116/8 1372 129/10 27 560 29 792
forestandare
Arbetsledare 32/3 188/5 220/8 26 104 26 706
Krematorieméstare 211 20/0 22/0 - 25713
/forestandare
Chef inom kyrko- 1272 9311 105/3 36 567 35919
gardsforvaltning
Skogvaktare - 26/1 26/1 - 36 933
Annan med arbets- 14/0 32/0 46/0 26 466 25775
ledande uppgifter
Skogsarbetare - 48/3 48/3 - 22 975
Fastighetsskotare - 53/4 53/4 - 24 367
Maskinreparator - 33/4 33/4 23 640
HR-specialist 61/9 13/1 74/10 30 885 32251
TOTALT 746/733 661/52 1407/785

Killa: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation/SCB.

Medellon avser manadsavlonade.
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g?;Skf 101214 Bilaga 3. Kyrkligt anstallda timavionade
ilaga
Kyrkligt anstéllda med férsamlings- och framjandeuppgifter 2010 timaviénade

(siffror for ar 2006 anges inom parentes)

Befattning Timavlonade Timavlonade | Totalt
kvinnor main
Forsamlingspedagog 8 4 12
(10) (1) (11)
Informator 3 0 3
(4) (3) (7)
Stiftskonsulent 2 1 3
(1) (1) 2)
Annan handlaggare (6) (6) (12)
Forsamlingsdiakon 16 3 19
(23) (6) (29)
Familjeradgivare 3 1 4
(4) (0) 4)
Assistent 1 127 29 156
forsamlingsarbete (111) (26) (137)
Organist 11 12 23
(19) (14) (33)
Kantor 118 51 169
(132) (68) (200)
Annan musiker 40 27 67
(49) (35) (84)
Forestindare/ 0 0 0
forskollarare (4) (1) (5)
Informations- 8 2 10
assistent (5) (2) (7)
Forskollirare 14 0 14
(13) (1) (14)
Fritidsledare 104 58 162
(156) (69) (225)
Barntimmeledare/ 345 24 369
barnskotare (463) (27) (490)
Annan arbetstagare
med pedagogiska 24 9 33
uppgifter (16) (7) (23)
TOTALT 823 221 1 044
(1 000) (261) (1261)

Killa: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation/SCB.
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Kyrkogardspersonal och kyrkokameral personal 2010 timavlonade KsSkr 2012:4

(siffror for &r 2006 anges inom parentes) Bilaga 3
Befattning Timavlonade Timavlonade | Totalt
kvinnor man
Kyrkvaktmastare 165 234 399
(183) (259) (442)
Kyrkogardsarbetare 61 85 146
(83) (123) (206)
Kanslichef 0 1 1
(0) (0) (0)
Kyrkokamrer 2 1 3
(1) (1) (2)
Kamrer 6 S 11
(5) (12) (17)
Forvaltningsassistent 6 1 7
(9) (2) (11)
Loneassistent 1 0 1
(0) (1) (1)
Ekonomiassistent 4 2 6
(3) 3) (8)
TOTALT 245 329 574
(286) (401) (687)

Killa: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation/SCB.
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Bilaga 4. Anstallda biskopar, praster och diakoner

Anstéllda biskopar och praster i forsamling och stift ar 2010 (siffror for ar 2006

anges inom parentes)

Befattning Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
Hel-/deltid | Hel-/deltid | Hel-/deltid Kvinnor Min
Kyrkoherde 223/4 632/9 855/13 43256 43 837
(208) (781) (989) (37 055) (37 231)
Komminister 770/88 824/92 1594/180 31242 31745
ej arbetsledare (812) (1001) (1813) (27 199) (27 720)
Komminister/ 86/4 142/2 228/6 33999 34102
arbetsledare (79) (141) (220) (28 873) (28 995)
Sjukhusprist 31/4 35/3 66/7 32 042 33166
(31) (45) (76) (28 061) (29 527)
Biskop 3/0 11/0 14/0 64 900 65 582
(2) (11) (13) (57 500) (58 136)
Domprost 2/1 10/0 12/1 56 392 55113
(2) (11) (13) (47 950) (49 058)
Stiftsadjunkt/ 0/0 31 31 - -
arbetsledare (2) (6) (8) (-) (34 058)
Stiftsadjunkt 5172 58/6 109/8 34 455 36 137
ej arbetsledare (44) (72) (116) (30 554) (31 620)
Kontraktsadjunkt 8/2 71 15/3 33217 31 530
(11) (16) (27) (28 176) (27 842)
Pastorsadjunkt 7516 52/0 127/6 22 395 22192
(75) (51) (126) (19 930) (19 962)
Prist med annan 1072 21/12 31/14 30 835 33692
specialuppgift (16) (36) (52) (26 230) (28 633)
TOTALT 1259/113 | 1795/126 | 3 054/239
(1282) (2171) (3 453)

I kategorin biskop var drkebiskopen inte medraknad 2006.

Anstéllda diakoner i féorsamling och stift ar 2010 (siffror for &r 2006 anges inom

parentes)
Befattning Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
Hel-/deltid | Hel-/deltid | Hel-/deltid Kvinnor Min

Forsamlings- 686/162 106/13 792/175 27 141 27 328
diakoner (897) (132) (1029) (23 404) (23 590)
Diakon/arbetsledare 2717 2/1 29/8 29 751 -

(27) (4) (31) (25 413) (=)
Sjukhusdiakoner 39/19 6/0 45/19 28 137 27 897

(62) (6) (68) (24 092) (23 156)
Stiftsdiakoner 17/2 3/0 2072 31 545 -

(16) (2) (18) (28 299) (=)
Diakon med annan 21/13 5/1 26/14 28 699 -
specialuppgift (33) (5) (38) (22 891) (=)
TOTALT 790/203 122/15 912/218

(1 035) (149) (1182)

Killa: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation/SCB.
Uppgifterna 2006 var inte sirredovisade utan avser saval hel- som deltids-

anstallda.
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Bilaga 5. Tillsvidareanstallda och visstidsanstallda pa Ksskf;lmig
- s o laga
nationell niva ?

Tillsvidareanstallda och visstidsanstillda pa nationell niva mars 2012 (avser
kyrkokansliet och pastoralinstituten) (siffror fér maj ar 2008 anges inom parentes)

Befattning Kvinnor | Man | Totalt | Medellon | Medellon
Kvinnor Min

Chefer (avd-, enhets-,
gruppchefer, regionchef och 24 16 40 43119 50425
regionsekreterare) (32) (24) (56) (40 784) (42 314)
Handliggare (ekonomer,
forskare, tematiker, 168 80 248 33 348 35778
informatorer, HR, m.fl.) (172) (79) (251) (28 728) (31 361)
Avdelnings-, enhets- och
planeringssekreterare, 25 3 28 27 299 -
vaktmistare (37) (4) (41) (23 606) (-)
TOTALT 216 98 314

(241) (107) (348)

Killa: Kyrkokansliets personalavdelning

Arkebiskopen och generalsekreteraren ir inte inriknade.
Formaner sasom arskort pa SJ ar inte medraknade, daremot lonetillagg.

Tillsvidareanstallda och visstidsanstillda pa nationell niva mars 2012 (avser
kyrkokansliet och pastoralinstituten) (siffror for maj 2008 inom parentes)

Kvinnor Min
Chefer ( avd-, enhets-, gruppchefer, 60 % 40 %
regionchef och regionsekreterare) (57 %) (43 %)
Handliggare (ekonomer, forskare, 68 % 32 %
tematiker, informatorer, HR, m.fl.) (69 %) (31 %)
Avdelnings-, enhets- och planerings- 89 % 11 %
sekreterare, vaktmistare (90 %) (10 %)

Killa: Kyrkokansliets personalavdelning.

Medarbetare i utlandstjanst april 2012 (siffror fér maj 2008 inom parentes)

Kvinnor | Min | Kvinnor | Main

Medarbetare i utlandstjanst, saval 58 44 56 44
utlandskyrkan som internationella avd. (87) (74) (54 %) (46 %)

Killa: Kyrkokansliets personalavdelning.
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Lok 2 Bilaga 6. Andelen kvinnor och man bland de fortroende-
ilaga

valda pa stiftsniva och lokal niva i mars 2012 och i april
2008 - stiftsvis

(Siffror for ar 2008 anges inom parentes)

Uppsala stift
Uppsala stift ar 2012
Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
31 44 1 2
(28) (47) (1) (1) (1)
41 % 59 % 100 % 100 %
(37 %) (63 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Main
8 6 1 1 1
(7) (7) (1) (2)
57 % 43 % 100 % 50 % 50 %
(50 %) (50 %) (100 %) (100 %)

Samfillda kyrkofullmaktige/Kyrkofullmaktige i forsamling

Ledamoter
Kvinnor Min
948 870
(1062) (956)
52 % 48 %
(53 %) (47 %)
Kyrkonamnd/kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Main
688 508 53 86 59 80
(768) (580) (77) (116) (99) (102)
58 % 42 % 38 % 62 % 42 % 58 %
(57 %) (43 %) (40 %) (60 %) (49 %) (51 %)
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Linkopings stift
Linkdpings stift ar 2012

Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Main
24 41 1 2
(28) (37) (1) (1) (1)
37 % 63 % 100 % 100 %
(43 %) (57 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Main
S 8 1 2
3) (10) (1) (2)
38 % 62 % 100 % 100 %
(23 %) (77 %) (100 %) (100 %)

Samfillda kyrkofullmiktige/Kyrkofullmaktige i forsamling

Ledamoter
Kvinnor Min
595 594
(706) (729)
50 % 50 %
(49 %) (51 %)
Kyrkonamnd/kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Main
568 438 44 72 51 65
(732) (557) (67) (120) (96) (105)
56 % 44 % 38 % 62 % 44 % 56 %
(57 %) (43 %) (36 %) (64 %) (48 %) (52 %)
Skara stift
Skara stift ar 2012
Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
38 33 1 1 1
(31) (40) (1) (1) (1)
54 % 46 % 100 % 50 % 50 %
(44 %) (56 %) (100 %) (50 %) (50 %)
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Stiftsstyrelse

Ledamoter Ordforande Vice ordférande
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Main
S 8 1 1
(5) (8) (1) (1)
38 % 62 % 100 % 100 %
(38 %) (62 %) (100 %) (100 %)

Samfallda kyrkofullmaktige

/Kyrkofullmaktige i forsamling

Ledamoter
Kvinnor Min
725 736
(822) (925)
50 % 50 %
(47 %) (53 %)
Kyrkonamnd/kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Main
740 542 55 64 59 72
(840) (618) (88) (119) (88) (118)
58 % 42 % 46 % 54 % 45 % 55 %
(58 %) (42 %) (43 %) (57 %) (43 %) (57 %)
Strangnas stift
Striangnas stift ar 2012
Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
34 27 1 1 1
(27) (34) (1) (1) (1)
56 % 44 % 100 % 50 % 50%
(44 %) (56 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
4 7 1 2
(6) (5) (1) (1)
36 % 64 % 100 % 100 %
(55 %) (45 %) (100 %) (100%)

Samfillda kyrkofullmiktige/Kyrkofullmaktige i forsamling

Ledamoter
Kvinnor Main
649 549
(730) (645)
54 % 46 %
(53 %) (47 %)
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Kyrkonamnd/kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Main
323 255 41 37 43 52
(442) (305) (51) (57) (55) (64)
56 % 44 % 53% 47 % 45 % 55 %
(59 %) (41 %) (47 %) (53 %) (46 %) (54 %)
Vasteras stift
Vasteras stift ar 2012
Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Main
38 41 1 1 1
(34) (45) (1) (1) (1)
48 % 52 % 100 % 50 % 50 %
(43 %) (57 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
6 9 1 1 1
(6) ) (1) (1) (1)
40 % 60 % 100 % 50 % 50 %
(40 %) (60 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Samfillda kyrkofullmaktige/Kyrkofullmaktige i forsamling

Ledamoter
Kvinnor Main
624 530
(734) (615)
54 % 46 %
(54 %) (46 %)
Kyrkonamnd/kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
345 278 31 48 46 47
(469) (367 (52) (62) (56) (71)
55 % 45 % 39 % 61 % 49 % 51 %
(56 %) (44 %) (46 %) (54 %) (44 %) (56 %)
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Vax6 stift

Vixjo stift ar 2012

Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Main
22 29 1 2
(20) (31) (1) (2)
43 % 57 % 100 % 100 %
(39 %) (61 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
h) 6 1 2
(4) (7) (1) (2)
45 % 55 % 100 % 100 %
(36 %) (64 %) (100 %) (100 %)
Samfillda kyrkofullmiktige/Kyrkofullmaktige i forsamling
Ledamoter
Kvinnor Main
1013 903
(1192) (1133)
53 % 47 %
(51 %) (49 %)
Kyrkonamnd/kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
1094 701 98 131 115 110
(1136) (790) (113) (156) (141) (138)
61 % 39 % 43 % 57 % 51 % 49 %
(59 %) (41 %) (42 %) (58 %) (51 %) (49 %)
Lunds stift
Lunds stift ar 2012
Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordférande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
28 36 1 1 1
(37) (44) (1) (1) (1)
44 % 56 % 100 % 50 % 50 %
(46 %) (54 %) (100 %) (50 %) (50 %)
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Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Main Kvinnor Main
7 6 1 2
(7) (6) (1) (1) (1)
54 % 46 % 100 % 100 %
(54 %) (46 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Samfallda kyrkofullmaktige

/Kyrkofullmaktige i forsamling

Ledamoter
Kvinnor Min
1512 1367
(1570) (1554)
53 % 47 %
(50 %) (50 %)
Kyrkonamnd/kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Main Kvinnor Main
784 617 81 110 102 114
(940) (779) (80) (168) (137) (150)
56 % 44 % 42 % 58 % 47 % 53 %
(55 %) (45 %) (32 %) (68 %) (48 %) (52 %)
Goteborgs stift
Goteborgs stift ar 2012
Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Main
41 40 1 1 1
(38) (43) (1) (2)
51 % 49 % 100 % 50 % 50 %
(47 %) (53 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
7 6 1 1
(%) (8) (1) (1)
46 % 54 % 100 % 100 %
(38 %) (62 %) (100 %) (100 %)

Samfillda kyrkofullmiktige/Kyrkofullmaktige i forsamling

Ledamoter
Kvinnor Main
1373 1234
(1 545) (1.409)
53 % 47 %
(52 %) (48 %)
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KsSkr2012:4  Kyrkonamnd/kyrkorad
Bilaga 6 Ledamoter Ordfoérande Vice ordférande
Kvinnor Min Kvinnor Main Kvinnor Main
965 723 80 129 118 112
(1151) (830) (101) (182) (146) (167)
57 % 43 % 38 % 62 % 51 % 49 %
(58 %) (42 %) (36 %) (64 %) (47 %) (53 %)
Karlstads stift
Karlstads stift ar 2012
Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Main Kvinnor Main
41 40 1 1 1
(36) (45) (1) (1) (1)
51 % 49 % 100 % 50 % 50 %
(44 %) (56 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
6 S 1 2
(6) (%) (1) (1) (1)
55 % 45 % 100 % 100 %
(55 %) (45 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Samfillda kyrkofullmiktige/Kyrkofullmaktige i forsamling
Ledamoter
Kvinnor Main
520 477
(667) (614)
52 % 48 %
(52 %) (48 %)
Kyrkonamnd/kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
458 343 18 49 34 37
(589) (431) (55) (91) (75) (75)
57 % 43 % 27 % 73 % 48 % 52 %
(58 %) (42 %) (38 %) (62 %) (50 % (50 %)
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Harnosands stift

Harnosands stift ar 2012

Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Main
29 29 1 1
(29) (30) (1) (1) (1)
50 % 50 % 100 % 100 %
(49 %) (51 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
h) 6 1 2
(3) (8) (1) (1)
45 % 55 % 100 % 100 %
(27 %) (73 %) (100 %) (100 %)

Samfillda kyrkofullmiktige/Kyrkofullmaktige i forsamling

Ledamoter
Kvinnor Main
661 571
(716) (631)
54 % 46 %
(53 %) (47 %)
Kyrkonamnd/kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
470 345 51 54 54 64
(526) (384) (52) (75) (65) (74)
58 % 42 % 49 % 51 % 46 % 54 %
(58 %) (42 %) (41 %) (59 %) (47 %) (53 %)
Lulea stift
Lulea stift ar 2012
Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordférande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
30 37 1 1 1
(37) (30) (1) (1) (1)
45 % 55 % 100 % 50 % 50 %
(55 % (45 %) (100 %) (50 %) (50 %)
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Stiftsstyrelse

Ledamoter Ordférande Vice ordférande
Kvinnor Main Kvinnor Main Kvinnor Main
4 7 1 1
(6) (%) (1) (1)
36 % 64 % 100 % 100 %
(55 %) (45 %) (100 %) (100 %)

Samfallda kyrkofullmaktige

/Kyrkofullmaktige i forsamling

Ledamoter
Kvinnor Min
517 457
(595) (518)
53 % 47 %
(53 %) (47 %)
Kyrkonamnd/kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Main
232 199 23 32 31 28
(264) (255) (30) (45) (38) (40)
54 % 46 % 42 % 58 % 53% 47 %
(51 %) (49 %) (40 %) (60 %) (49 %) (51 %)
Visby stift
Visby stift ar 2012
Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Main
22 29 1 2
(21) (30) (1) (1) (1)
43 % 57 % 100 % 100 %
(41 %) (59 % (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
5 7 1 2
(%) (7) (1) (1) (1)
42 % 58 % 100 % 100 %
(42 %) (58 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Samfillda kyrkofullmaktige/Kyrkofullmaktige i forsamling

Ledamoter
Kvinnor Main
272 273
(181) (181)
50 % 50 %
(50 % (50 %)
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Kyrkonamnd/kyrkorad

Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Main
132 115 11 26 11 22
(186) (144) (15) (45) (26) (35)
53 % 47 % 30 % 70 % 33 % 67 %
(56 %) (44 %) (25 %) (75 %) (43 %) (57 %)
Stockholms stift
Stockholms stift ar 2012
Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Main
46 44 1 1 1
(49) (42) (1) (1) (1)
51 % 49 % 100 % 50 % 50 %
(54 %) (46 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
7 6 1 2
(6) (7) (1) (1) (1)
54 % 46 % 100 % 100 %
(46 %) (54 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Samfillda kyrkofullmiktige/Kyrkofullmaktige i forsamling

Ledamoter
Kvinnor Main
809 704
(818) (724)
53 % 47 %
(53 %) (47 %)
Kyrkonamnd/kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
240 164 21 39 43 36
(267) (224) (28) (43) (45) (44)
59 % 41 % 35 % 65 % 54 % 46 %
(54 %) (46 %) (39 %) (61 %) (51 %) (49 %)
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Andelen kvinnor och man bland de fértroendevalda pa
stiftsniva och lokal niva ar 2012 och ar 2008
Hela riket ar 2012

Stiftsfullmaktige
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Main Kvinnor Min Kvinnor Main
424 470 3 10 8 17
(416) (497) (2) (11) (11) (15)
47 % 53 % 23 % 77 % 32 % 68 %
(46 %) (54 %) (15 %) (85 %) (42 %) (58 %)
Stiftsstyrelse
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
74 87 3 10 6 17
(69) (92) (2) (11) (8) (14)
46 % 54 % 23 % 77 % 26 % 74 %
(43 %) (57 %) (15 %) (85 %) (36 %) (64 %)
Samfillda kyrkofullmiktige/Kyrkofullmaktige i forsamling
Ledamoter
Kvinnor Min
10 218 9265
(11 338) (10 634)
52 % 48 %
(52 %) (48 %)
Kyrkonamnd/kyrkorad
Ledamoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
7 039 5228 607 877 766 839
(8 310) (6 264) (809) (1279) (1067) (1183)
57 % 43 % 41 % 59 % 48 % 52 %
(57 %) (43 %) (39 %) (61 %) (47 %) (53 %)

Killa: Svenska kyrkans organisationsregister, stiftens hemsidor, Matrikel for
Svenska kyrkan 2011.

Uppgifterna speglar de registreringar, som de olika enheterna har fort in vid
respektive tillfille.
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