BESLUT

Protokoll Tisdagen den 17 november 2015

§ 87 Medarbetarundersokning, beslut

Fran méndagens overldggning med anledning av Tillsyns- och uppdragsutskottets
betdnkande TU 2015:9 Medarbetarundersékning forelag foljande forslag (§ 33):

¢ bifall till utskottets forslag

¢ Difall till motion 2015:35 av Aron Emilsson och Julia Kronlid.

Forslag stélldes

dels om bifall till utskottets forslag att avsla motion 2015:35 av Aron Emilsson
och Julia Kronlid,

dels om bifall till motion 2015:35,
och forklarade ordforanden att hon fann forslaget om bifall till utskottets forslag
med Overvigande ja besvarat.

Pa Aron Emilssons begéran foretogs omrostning genom uppresning varvid ordforan-
den forklarade att hon fann att flertalet rostat for utskottets forslag.

Kyrkomatet beslot att bifalla utskottets forslag att avsld motion 2015:35 av Aron
Emilsson och Julia Kronlid om medarbetarundersékning.

Mot kyrkométets beslut reserverade sig Jan-Ake Isaksson.

Mot kyrkomotets beslut reserverade sig Anders Ahl, Helena Elmqvist, Aron
Emilsson, Karin Forsell, Arnold Bostrom, Fredrik Ottesen, David Lang, Lars-Johan
Hallgren, Ann-Christine From Utterstedt, Christina Ostberg och Julia Kronlid i en
skriftlig reservation.

Vi instdmmer i motionens intentioner och mening och anser att den
borde ha bifallits. Naturligtvis &r arbetsmiljofragor ofta en stiftsfraga
eller framfor allt en lokal pastoral fraga. Samtidigt ar frdgan och oron
over arbetsmiljo och karridrméjligheter beroende pd t.ex. fromhets-
inriktning ett nationellt problem i var samtid. Aven om kyrkostyrelsen
inte skulle halla i alla delar av en sddan undersokning, ar det viktigt att
den nationella nivan initierar en undersokning och en modell for detta
arbete. Darfor reserverar vi oss mot beslutet att avsla motionen.



