Anféranden Mandagen den 16 november 2015

§ 37 Rekryteringsstod till forsamlingar och pastorat
MARGARETA ANDERSSON:

Ordforande! Det hir handlar om en viéldigt viktig fraga, anser jag, for kyrkans
overlevnad. Mojligen har jag skrivit det lite for snévt, s& att man fran utskottets sida
tolkar det som att det enbart handlar om att hjidlpa pastorat och forsamlingar i
rekryteringsarbetet 1 det arbete som stiften har som ansvar. Men detta 4r en fraga av
storre dignitet.

Vi maste fa fler personer som &r utbildade och som kan ta ansvar for olika
funktioner i Svenska kyrkan. Vi maste diskutera och utréna hur vi ska f& fler
sokande till vara fyra olika profilutbildningar, prést, diakon, musiker och pedagog.
De hér fragorna &r inte sérskilt mycket diskuterade just nu. Vi har gjort ett nytt
program for utbildningarna, men hur ska vi fa folk att komma dit? Overhuvud taget
maste vi gora utbildningarna synliga. Nar man tittar pd hur Svenska kyrkan agerar
eller snarare inte agerar, nir det handlar om att visa upp sig nir ungdomar dels ska
viélja utbildningslinje till gymnasiet och dels och framfor allt ska borja pa hogskolan,
finns inte Svenska kyrkan med dér. Det hér dr fragor som kyrkostyrelsen borde fa i
uppdrag att arbeta med, sa att vi kunde f& en betydligt tydligare profil pa Svenska
kyrkan i utbildningssammanhang, ocksé sé att vi far fler ménniskor som kan ta de
hir uppdragen. Det fattas alla kategorier av anstéllda i Svenska kyrkan. Vi far inte
sokande till vara tjanster. Det handlar ungefir om samma sak som att det ar fa
ménniskor som soker till ldkar- och sjukskoterskeutbildningar. Detta dr ocksé
ménniskovardande yrken och dérfér maste vi vara d&nnu mer aktiva. Det hér dr alltsa
ett uppdrag som jag anser dven kyrkostyrelsen skulle fa i uppdrag.

Jag yrkar darfor bifall till min motion 2015:69. Tack.

BRITAS LENNART ERIKSSON:

Ordforande! Motion 2015:69 dr en viktig motion som har behandlats i utskottet. Vi
har naturligtvis behandlat den utifrén hur den har varit skriven. Da har ju siktet for
utskottet varit det som gors nir det géller att forsamlingarna ska rekrytera tjénste-
innehavare. Dér fyller stiften en véldigt viktig funktion och kanske ocksa tar ett stort
ansvar. Det grundldggande ar naturligtvis frdgan fran férsamlingarna, vad de vill ha
hjélp och st6d med.

Nu har motionédren fortydligat lite grand vad hon menar. Da skulle jag vilja sdga
foljande. Nér det géller rekrytering till utbildningar och till tjénster i kyrkan &r det ett
gemensamt ansvar for alla nivaer. Nér det géller nationella nivan ansvarar ju den for
de fyra kyrkliga utbildningarna och till det hor naturligtvis ocksa rekryterings-
frdgorna. Nir det géller stiften finns det ménga arenor som stiften skulle kunna
finnas med pa forutom det som gors idag. Jag vet i alla fall ett stift som ar véldigt
aktivt pad den fronten, nimligen att delta i rekryteringsmissor som anordnas av
aktdrer inom arbetslivet. Framfor allt skulle jag vilja sdga om forsamlingsnivéan att
man dér bér uppmuntra alla manniskor, och kanske sirskilt unga minniskor som star
1 en utbildningssituation, att s6ka kyrklig utbildning. De som man kommer i kontakt
med i ungdomsarbete, i konfirmandarbete och sa vidare bér man stotta och hjélpa att
forsta, att det faktiskt &r nadgonting fint och nagonting bra att jobba inom Svenska
kyrkan. Den bésta rekryteringen som man pratade om forr var ju nir présten sag
nagon begdvad konfirmand eller ungdom och &vertygade eller Overtalade eller
uppmuntrade denne att gé vidare till exempel till en présterlig utbildning. Det finns
naturligtvis utéver profilutbildningarna ménga andra arbeten ocksd inom Svenska
kyrkan som man kan uppmuntra unga ménniskor att soka till.
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Jag yrkar bifall till utskottet.

Beslut i drendet dterfinns i kyrkométets protokoll, § 92.



