Svenska kyrkan == i

Kyrkomotet
Tillsyns- och uppdragsutskottets betankande 2015:7

Arbetsgivaransvar i kyrkoordningen m.m.

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlas motion 2015:32 med forslag att uppdra till kyrko-
styrelsen dels att ta fram ett material om arbetsgivarrollen i kyrkoradet infor nésta
mandatperiod, dels att se 6ver om kyrkoordningen kan fortydliga kyrkoradets
arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar. Utskottet anser att utbildningar och informa-
tionsmaterial som géller kyrkorddets arbetsgivarroll finns i en tillfredsstéllande
omfattning och att kyrkoordningen, samt lagar och kollektivavtal, &r tillrickligt
tydliga vad géller kyrkoradets arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar. Utskottet foreslar
att motionen ska avslas.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

1. Kyrkomotet beslutar att avsld motion 2015:32, punkt 1.
2. Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2015:32, punkt 2.

Motionens forslag

Motion 2015:32 av Bjorn Andersson och Maria Lagerman, Arbetsgivaransvar i
kyrkoordningen m.m.

1. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att ta fram ett material om
arbetsgivarrollen i kyrkorédet infor ndsta mandatperiod.

2. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att se 6ver om kyrkoordningen
kan fortydliga kyrkorddets arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar.

Bakgrund

Av 2 kap. 1 § i kyrkoordningen framgar att forsamlingen ska anstélla och avléna den
personal som behdvs for forsamlingens verksamhet. Om en forsamling ingér i ett
pastorat fullgdr pastoratet enligt 2 kap. 5 § dessa uppgifter. Kyrkoradet ar enligt
4 kap. 1 § forsamlingens eller pastoratets styrelse och har i denna egenskap arbets-
givaransvar med allt vad som f6ljer av lagar och kollektivavtal. Kyrkorddet har som
arbetsgivare enligt 3 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160) vidstrackta skyldigheter och
ska vidta alla atgdrder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsitts for
ohilsa eller olycksfall.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation fOretrdder forsamlingar, pastorat och
stift ndr det géller vissa i kyrkoordningen angivna forhdllanden som att ingd
kollektivavtal (34 kap. 6 §). Som arbetsgivar- och serviceorganisation erbjuder den
rddgivning och utbildningar bland annat i arbetsgivar- och arbetsmiljofragor som



TU 2015:7

vinder sig till bdde anstdllda och fortroendevalda, samt ger ut informationsmaterial
som géller dessa fragor.

I samtliga stift erbjods och genomfordes efter kyrkovalet 2013 utbildningar for
fortroendevalda. I flertalet stift fanns utbildningsmoment som gjordes i samverkan
med arbetsgivarorganisationen och behandlade kyrkorddets ansvar som arbetsgivare.
Bland annat anvédndes studieboken Uppdrag fortroendevald (Verbum 2013) som
ingdende behandlar exempelvis arbetsgivar- och arbetsmiljdansvar.

Nir det giller tydligheten i arbetsgivar- och arbetsmiljdansvar kan noteras att
alla nivéer i Svenska kyrkan frdn och med 2013 ska faststélla en arbetsordning for
sitt styrelsearbete. Av kyrkostyrelsens skrivelse till kyrkomotet Revision och
granskning av Svenska kyrkans verksamhet (KsSkr 2011:6) framgick att en genom-
arbetad arbetsordning &dr grunden for ett gott styrelsearbete och att den ocksé dr ett
av de grunddokument som verksamhetsgranskningen kontrollerar for att sdkerstélla
att det finns ett fungerade styrelsearbete.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har tagit fram och distribuerat mallar
for arbetsordningar. I dessa klargors bland annat att det ska finnas en arbetsmiljo-
policy och att kyrkoradet ska faststdlla, gora kdnt och folja upp dokument om
fordelning av arbetsmiljouppgifter. Arbetsmiljoverket och arbetsgivarorganisationen
tillhandahaller pa sina webbplatser forslag till mallar och rutiner for arbetsmiljo-
arbetet.

Kyrkométet har tidigare behandlat en motion 2008:11 om att initiera en for
Svenska kyrkan gemensam utbildning for alla ledare med arbetsgivaransvar.
Tillsyns- och uppdragsutskottet angav i sitt betdnkande TU 2008:2 att det inte &r en
uppgift for kyrkostyrelsen att anordna utbildningar for de kyrkliga arbetsgivarna och
foreslog dérfor att motionen skulle avslds. Kyrkomdotet beslutade i enlighet med
utskottets forslag.

Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsld motion 2015:32, punkt 1 och 2.

Varje kyrkordd i Svenska kyrkan &r arbetsgivare for ett storre eller mindre antal
anstédllda. Enligt utskottets mening &r kyrkoordningen samt lagar och kollektivavtal
tillrackligt tydliga vad géller kyrkorddets ansvar i detta avseende. For att sdvil nya
som erfarna ledamdter i kyrkordd ska ha forutsittningar att pa ett bra sitt kunna
utfora sitt uppdrag som arbetsgivare, bedriver Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation en omfattande fortbildningsverksamhet samt utarbetar informationsmaterial
och mallar. Enligt utskottets mening innebédr ndmnda utbildnings- och informations-
verksamhet att det som motiondrerna efterfrdgar angdende material om arbets-
givarrollen i1 kyrkorddet i huvudsak redan bor vara tillgodosett for forsamlingar och
pastorat.

Vad giller kyrkostyrelsens mojligheter att ta fram ytterligare material for
kyrkliga arbetsgivare vill utskottet framhdlla att den arbetsférdelning mellan
Svenska kyrkan och dess arbetsgivarorganisation som kyrkoordningen pekar ut
innebdr att det primért dr hos den senare som stddet i arbetsgivarfragor finns. Stiften
kompletterar detta stod framfor allt i anslutning till genomforda kyrkoval d& det
finns nyvalda ledaméter, genom att inom ramen for tillsyn och frimjande uppmark-
samma kyrkordden pa deras ansvar som arbetsgivare och genom att tillhandahélla
viss information och utbildning.

Med det anforda anser utskottet att motionen bor avslés i sin helhet.
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