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Sammanfattning 
I detta betänkande behandlas motion 2015:12, Underlätta för unga att komma in på 
arbetsmarknaden. Utskottet menar att intygen bör formuleras lokalt för att bli mer 
personliga och tror inte på standardiserade och centraliserade intyg eller riktlinjer. 
Utskottet föreslår därför avslag på motionens punkt 1. Motionens andra punkt är 
föremål för förenklad motionsbehandling då inget nytt tillkommit i ärendet sedan 
2014.  

Utskottet föreslår att motionen avslås. 

Utskottets förslag till kyrkomötesbeslut 
1. Kyrkomötet beslutar att avslå motion 2015:12, punkt 1. 
2. Kyrkomötet beslutar att avslå motion 2015:12, punkt 2. 

Motionens förslag 
Motion 2015:12 av Jerker Alsterlund, Underlätta för unga att komma in på 
arbetsmarknaden 
1. Kyrkomötet beslutar uppdra till kyrkostyrelsen att ta fram riktlinjer för utbild-

ningsintyg, så att unga människor som engagerar sig i kyrkan kan visa merite-
rande intyg som kan hjälpa dem när de söker arbete. 

2. Kyrkomötet beslutar uppdra till kyrkostyrelsen att se över om delar av det 
nationella överskottet kan avsättas för att församlingar ska kunna skapa projekt-
anställningar för unga människor. 

Bakgrund 
Kyrkomötet har tidigare under denna mandatperiod behandlat ärendet i motion 
2015:12, punkt 2 i Budgetutskottets betänkande 2014:4. Se sidan 4 avseende motion 
2014:21. Kyrkomötet avslog motionen. 

Förenklad motionsbehandling har avseende motion 2015:12, punkt 2 beslutats i 
enlighet med 4 kap. 19 a § i Arbetsordning för kyrkomötet. 

Meriterande intyg 
Med anledning av punkt 1 i motionen har en enklare undersökning om hur det ser ut 
i praktiken vad gäller intyg för utbildning, ledarskap och annat engagemang inom 
Svenska kyrkan för unga människor genomförts. Undersökningen omfattade stifts-
pedagoger och stiftsadjunkter med erfarenhet av flerårig tjänst från församling samt 
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präster och pedagoger som tjänstgör i församling. Svaren i undersökningen härstam-
mar från sex olika stift. En av stiftsmedarbetarna tog sig också tid att samla in 
uppgifter från anställda ungdomsledare i sitt stift. 

Undersökningen visar att intygsskrivande förekommer brett i landets försam-
lingar, personligt utformade men med varierande kvalitet. Intygen skrivs inte alltid 
med automatik, antingen får den unge själv vara initiativrik och initiera ett intyg 
eller så finns det en medarbetare som inser värdet och även hinner erbjuda det.  

Samtliga stiftsmedarbetare har angett att de har för vana att utfärda intyg till de 
unga efter avslutad utbildning i stiftet och det finns grundmallar som används och 
som modifieras år från år utifrån de specifika förutsättningarna. I de stift eller 
pastorat där det finns en etablerad utbildning som församlingarna använder, finns det 
inte skäl för en församling att erbjuda utbildning på egen hand och därför finns inte 
heller vanan att skriva intyg.  

I Härnösands stift, där arbetet med unga ledare och konfirmandarbetet priorite-
ras, utfärdas även intyg för ideellt engagemang inom Svenska Kyrkans Unga, t.ex. 
efter ledamotsuppdrag i styrelsen. Det intyget undertecknas även av biskopen för att 
betona värdet av uppgiften som den unge haft. 

Undersökningen visar att i några församlingar, speciellt de större, finns erfaren-
het av att alltid utfärda intyg eller diplom efter avslutat ledaruppdrag, men många 
uppger samtidigt att detta oftast bara sker efter att det efterfrågats. 

Svenska Kyrkans Unga på nationell nivå, som tillfrågats separat, menar att de 
som skriver intyg måste bli bättre på att synliggöra och formulera det som unga 
ledare lär sig och även uppgradera den utbildning som erbjuds genom att beskriva 
hur värdefull den är för både kyrka och samhälle. De anser vidare att nationella 
riktlinjer för intyg kan vara bra utifrån att församlingar och stift utfärdar olika slags 
intyg, men att det samtidigt kan fungera begränsande. 

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utfärdar intyg för den arbetsledarutbild-
ning i barn- och ungdomsverksamheten som erbjuds, men de har inte något standar-
diserat material för intyg för den grupp motionären lyfter att erbjuda i nuläget. 

Utskottets överväganden 
Utskottets förslag: Kyrkomötet beslutar avslå motion 2015:12, punkt 1 och 2. 

Utskottet menar att det engagemang som unga människor har och de insatser de gör 
i Svenska kyrkan är mycket värdefulla. Denna period i livet har också betydelse för 
den som är ung, både för det personliga växandet och för framtida åtaganden. Därför 
delar utskottet motionärens syn att intyg som visar vad en utbildning eller ett ideellt 
uppdrag i Svenska kyrkan inneburit är viktiga. Dock anser utskottet att intygen bör 
formuleras så nära verksamheten som möjligt, i församling eller i stift, då utbild-
ningar inte är enhetliga och de är organiserade på olika sätt. De ungas insatser ser 
också olika ut. På detta sätt kan intygen bli både mer personliga, innehållsrika och 
användbara.  

Församlingarna har en viktig roll att ge stöd till den som är ung att komma ut på 
arbetsmarknaden utan att det blir en slagsida på att den unges arbetsförmåga 
värderas. Som kyrka ska vi i första hand värna den unga människan som viktig här 
och nu i kyrkans gemenskap. 

Med anledning av ovanstående är det inte meningsfullt att skapa standardiserade 
och centraliserade mallar, inte heller riktlinjer. Möjligtvis är erfarenhetsutbyte till 
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att göra lokalt. 

Vidare finner utskottet att inget nytt tillkommit som förändrar kyrkomötets 
ställningstagande från 2014 vad gäller punkt 2 och har därför tillämpat förenklad 
behandling av den punkten.  

Utskottet föreslår att kyrkomötet avslår motionen i sin helhet.  
 
Uppsala den 24 september 2015 
 
På Kyrkolivsutskottets vägnar 
 
Sofia Rosenquist, ordförande 
  Marie Nordström, sekreterare 
 
Beslutande: Sofia Rosenquist, ordförande, Marie Nielsén, Daniel Larson, Birgitta 
Lindén, Ronny Hansson, Kekke Paulsson, Niklas Grahn, Katarina Glas, Berit 
Simonsson, Anna-Karin Westerlund, Gunilla Eldebro, Elisabeth Rydström, Niklas 
Larsson, Torbjörn Arvidsson och Marja Sandin-Wester. 
 
Övriga närvarande vid beslutstillfället: Sara Waldenfors, Monica Lindell Rylén, 
Stefan Grundberg, Camilla Persson, Evy Annér, Nasrin Sjögren, Elisabeth Sandberg 
Kullenberg, Ulla Littgren, Jerker Schmidt, Stig Eriksson, Helena Elmqvist, Anders 
Ahl, Ylva Wahlström, Karin Janfalk och Styrbjörn Granquist. 
 
Biskoparna Fredrik Modéus och Johan Tyrberg har deltagit i utskottets överlägg-
ningar. 

 
 


