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Rekryteringsstöd till församlingar och pastorat 
 
 

Förslag till kyrkomötesbeslut 
Kyrkomötet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utreda möjligheterna att stötta 
församlingar och pastorat i rekrytering av personal. 

Motivering 
Sedan kyrkan skildes från staten år 2000 har församlingar och pastorat haft det fulla 
arbetsgivaransvaret för alla personalkategorier. Detta har inneburit att även små 
församlingar med begränsade resurser fått bära hela ansvaret vid anställning av 
personal.  

Arbetsgivaransvaret har inneburit svårigheter även för större församlingar och 
pastorat då det är brist på utbildad personal av de flesta kategorier. Dessutom har 
man i landsbygds- och glesbygdspastorat haft svårt att rekrytera kompetent personal. 

På stiftsnivå har man inget ansvar kvar för anställning av personal. Den enda 
uppgift man har är att domkapitlen ska förklara präster och diakoner behöriga för 
anställning i vigningstjänsterna. I viss mån kan man också påverka om en försam-
ling eller ett pastorat ska anställa en organist istället för en kantor men i övrigt kan 
man inget göra. 

Med anledning av detta föreslår jag att kyrkostyrelsen ges i uppdrag att utreda 
möjligheterna att stötta församlingar och pastorat i rekryteringsarbetet på ett mer 
konkret sätt än som är möjligt med dagens regelverk. 
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