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Medarbetarundersokning

Forslag till kyrkomotesbeslut

1. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att genomfora en undersok-
ning av hur Svenska kyrkans prister och kyrkoherdar ser pd sin arbetsmiljé och
karridrmdjligheter beroende pa fromhetsinriktning.

2. Kyrkomdétet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att ta fram en modell foér hur
denna undersokning och kartldggning skulle kunna ga till, med intentionen i
motionens motivtext.

Motivering

Svenska kyrkan dr Sveriges storsta kyrka med en majoritet av svenska folket som
medlemmar och med 1000-ariga rotter i Sveriges historia. Svenska kyrkan ar ocksé
férbunden att finnas och verka 6ver hela landet, frdn norr till sdder och har ett stort
ansvar som myndighetsutovare, kulturbdrare och social kraft. Svenska kyrkan ar
ocksa en av Sveriges storsta organisationer med drygt 20 000 anstéllda.

Att var kyrka 16per som en rod trdd genom Sveriges historia och samhéllsutveck-
ling och ar en levande kyrka i 2000-talet, gor naturligtvis att var organisation liksom
andra aktorer 1 det civila och offentliga samhéllet moter nya och ibland svarhanter-
liga utmaningar i det moderna samhillet, som stiller Svenska kyrkan och dess
anstillda pa prov, sérskilt d& olika tolkningar och fromhetsinriktningar inom var
kyrka kan gora att anstéllda ser olika sitt att mota fragor i det moderna samhallet.

Det dr ingen hemlighet att ndgra av de stora knickfragorna de senaste decen-
nierna rort synen pa kvinnliga prister, samkonade dktenskap, vigselritten, med-
verkan i prideparader och andra moraliska och etiska virdefragor dir skiljelinjer
blottat sig mellan & ena sidan klassiskt kristna med en ndgot mer konservativ
instdllning, och & andra sidan mer liberalt instéllda med en betydligt friare tolkning
av mojligheterna att vélja de vigar kyrkan har valt i flera moraliskt och etiskt
kénsliga fragor.

Vi nés ibland av vittnesbord fran préster och andra medarbetare, om att man som
prést eller kyrkoherde i svenska kyrkan kan uppleva en kollision mellan sin ambition
och dvertygelse att std upp for en klassiskt kristen tro och evangelisation emedan det
politiska ledarskapet i kyrkan alltmer vill anpassa kyrkan efter samhéllsutvecklingen
och gingse politiskt korrekta” asikter. Det dr beklagligt att préster och/eller
kyrkoherdar i sddana situationer kan uppleva en press och respektldshet och till och
med kénna sig utsatta for mobbning om de inte anpassar sig till ridande tidsanda.

Givetvis har alla préster att forhalla sig till kyrkoordningen och riktlinjer for
Svenska kyrkans verksamhet, men nir kyrkan enligt oss i alltfér snabb takt fordndrats
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maste det finnas en respektfull dialog och behandling av préastimbetet oavsett
fromhetsinritning.

Nér man som anstilld, fortroendevald, eller forsamlingsmedlem nas av vittnes-
mal om att det som prést dr ndstintill omojligt att hysa en viss uppfattning i ndgon
frdga didr man avviker frn intentionerna hos sittande fortroendevalda nationellt,
eller lokalt, for att man intar en mer avvaktande, eller eftertinksam instillning
utifran sin tolkning av bibel och bekénnelseskrifter. Eller & andra sidan vill gé langre
1 mission och evangelisation, men hindras for att medarbetare eller fortroendevalda
vill inta en forsiktigare héllning och kanske gor en annan tolkning av hur den kristna
identiteten ska formedlas. Nar man som kyrkoherde vittnar om att man funderar pa
att tréda ur tjénst, efter ett kanske l&ngt och uppskattat vérv i kyrkans tjénst, med
anledning av att man inte kdnner igen sig i sin kyrka. Ja, i alla ovan ndmnda
situationer har vi som kyrka brustit i respekten fér de som har en annan uppfattning
an radande sambhéllstrend eller ledning. Vér kyrka har da ocksa misslyckats i att vara
den breda folkkyrkan med intentionen att vara en kyrka i tiden, men inte av tiden.

Svenska kyrkan bor vara en godmodig och varm arbetsplats, vilket den ar i de
flesta fall, men det &r samtidigt problematiskt att andelen arbetsmiljorelaterade
problem &r sé stor och att bristen pa vardesittande och respekt for de som intar en
annan héllning &n den for stunden rddande mot bakgrund av tro och tradition, ar
reell. En bred folkkyrka manar om de sina, verkar i tiden, men har respekt for sin tro
och tradition.

For att fa en uppfattning om hur man ser pa sin arbetsmiljé och karridrmojlig-
heter som prist och/eller kyrkoherde, utifrén sin fromhetsinriktning och arbets-
metoder, sd bor kyrkomoétet uppdra at kyrkostyrelsen med kansli att ta fram och
sjositta en medarbetarundersokning dér alla priaster och kyrkoherdar uppmanas
deltaga anonymt. Vi dr medvetna om att man fran nationell niva inte i detalj kan
styra hur forsamlingar ska hantera dessa dilemman, men utifran denna kartlaggning
kan fortroendevalda pa alla nivéer fa en bild av hur situationen ser ut for praster och
kyrkoherdar och dérifran né béttre forutséttningar att végledas och utforma strategier
for att de politiska ledningarna och fortroendevalda ska ha en bittre forstaelse,
dialog och hénsyn.
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