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Utvardering av pastoratsreformen

Forslag till kyrkomotesbeslut

1. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att tillsdtta en utredning for att
med hjélp av vetenskapliga metoder lata dokumentera och analysera hur pasto-
ratsreformen gestaltats och vilka konsekvenser denna omorganisation har fatt.

2. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att i utredningen ocksa
dokumentera och analysera vilka konsekvenser denna omorganisation har fatt
betraffande maktfordelning och den dubbla ansvarslinjen.

Motivering

Livslangt larande p& dopets grund &r en pedagogisk tanke som ofta aktualiseras i
Svenska kyrkan. Den pekar pa det faktum att den kristna trons vdg ar en vandring
dér kunskap, mognad och erfarenhet kan véxa. Beslidktad &r tanken pé kyrkan som
en ldrande organisation didr man forsoker utveckla sin struktur och sitt handlande
utifran insikter och slutsatser man utvinner ur hidndelser och forandringar. Den
ldrande organisationen kan pa sa sitt efterhand minimera och undvika misstag och
istéllet stirka det som fungerar bra. Det finns ménga exempel pé villigheten att
granska och analysera hindelser for att uppna bittre framtida forhéllanden och
resultat.

Svenska kyrkan har under ldng tid arbetat hért och intensivt med sin organi-
sation. Méanga fordndringar har beslutats och genomforts. Mest genomgripande var
fordndringen av relationerna mellan kyrkan och staten. Men dven de gamla kyrkliga
samfilligheternas nedmontering och bildandet av storre pastorat dr en stor och
omfattande organisatorisk reform.

Utredningen Ndrhet och samverkan Oppnade for att olika losningar skulle bli
mdjliga genom att inte fullt ut utforma den nya organisationen. Tanken var att gora
det mgjligt for olika varianter vilket skulle kunna innebéra otydlighet till exempel
vad géller maktfordelning och pa vilken nivé olika befogenheter skulle utovas. Det
hér var ténkt att det skulle regleras genom forsamlingsinstruktionen och delegations-
ordningar. Hur det har blivit finns det goda skl att analysera och utvérdera.

Nar det giller formandet av de nya pastoraten understrok man pa somliga héll
vikten av subsidiaritetsprincipen, vilken innebér att beslut fattas pa ldgsta mest
effektiva niva, vilket i pastoraten ska vara forsamlingsradet, i andra fall kyrkoherden
eller ndgon av kyrkoherdens understillda arbetsledare. Fragan dr hur det hér har
fungerat. Det borde vara av stor vikt att fa veta det eftersom forsamlingsrédet 4r en
ny konstruktion i kyrkoordningen. Kan det vara sé att det finns fall dir besluten som
ska fattas av forsamlingsradet dndé& har kommit att stanna pa pastoratsnivad? Kan det
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vara sd att vissa forsamlingsrad har blivit samtalsgrupper och inte beslutande organ?
Dessutom kan det vara bra att f& veta hur kontakten mellan férsamlingsrdd och
pastorat har blivit.
Finns det tillrickligt god kunskap i pastoraten om forsamlingsrddens uppgifter
enligt kyrkoordningen ér, utdver vad som bestdms i forsamlingsinstruktionen?
Enligt kyrkoordningen ska forsamlingsradet besluta om:

¢ Yttranderdtt innan fullmiktige avgoér ett drende som sérskilt angér den egna

forsamlingen, 3 kap. 22 §

Vilja kyrkvérdar, 4 kap. 19 §

¢ Vilja vice ordforande och om kyrkofullméktige s& beslutar dven ordforande i
forsamlingsradet, 4 kap. 26 §

4 Beslut om vilka former av huvudgudstjinst som ska anvéndas i forsamlingen,
17 kap. 6 §

¢ Beslut om ekumeniska huvudgudstjanst, 17 kap. 7 §

¢ Samskyldighet for kyrkoherden betriffande huvudgudstjidnstens uppbyggnad,
17 kap. 8 §

¢ Samskyldighet for kyrkoherden betrédffande gudstjanstplan, 17 kap. 9 §

4 Beslut om huvudgudstjidnst i annan form &n som finns i kyrkohandboken,
18 kap. 6 §

¢ Samrddsskyldighet for kyrkoherden betrdffande ekumeniskt nattvardsfirande,
20 kap. 6 §

¢ Yttranderitt vid lokala beslut om férsamlingsindelningen 37 kap. 7 §

Beslut om inventarieansvarig kyrkvérd, 40 kap. 2 §

4 Ett pastorat kan inte utan forsamlingsradet godkdnnande besluta att ta en kyrka

ur bruk om det inte finns sirskilda skél, 40 kap. 7 §

Andringar av en kyrkobyggnad eller i ett kyrkorum fir inte gdras utan

godkdnnande fran forsamlingsradet om det inte finns synnerliga skél, 40 kap. 9 §

Beslut om upplatelse av kyrka, 41 kap. 3 a §

Beslut om forsamlingskollekt, 43 kap. 6 §

Lokalt beslut om dndring av kollektdag, 43 kap. 7 §

Samréadsskyldighet fran pastoratets kyrkorad infor beslut i forsamlingsinstruk-

tionen, 57 kap. 5 §

¢ Ritt att vicka drende om dndring i forsamlingsinstruktionen, 57 kap. 6 §

¢ Ritt att begéra provning av ett stifts beslut, 57 kap. 8 §
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Det vore bra med en undersdkning som visar hur forsamlingsrdden fungerar i
pastoraten. Har forsamlingsraden genom delegation fatt ndgra uppgifter utéver det
som kyrkoordningen tydligt reglerar? Later man samrdd fa en reell innebord eller
tenderar samrad att bli information om beslut som i praktiken redan tagits?
Intressant dr dven i vilken utstrdckning forsamlingsrdden har féatt ndgot 16pande
ekonomiskt ansvar for forsamlingen och dess arbete. Kan man inga avtal? Vilket
inflytande har man vad giller tjénster och tillséttningar?

Att undersoka stora fordndringar i kyrkan borde inte vara en uppgift bara infor
arsredovisningarna. Det borde goras en sirskild utredning hur beslutet om
strukturerna i Svenska kyrkan har fungerat. Har det blivit som det var ténkt eller
finns det nagot vi borde ldra oss av och forbattra? Det hér skulle ocksa kunna gélla
det beslut som togs om att kyrkoherden har ansvar for all verksamhet. Har det
fungerat och blivit bédttre 4n vad det var tidigare och hur fungerar delegationen i
Svenska kyrkan idag? Har den nya organisationen sedd utifrdn det gemensamma
ansvar som avilar de fortroendevalda och kyrkoherden inneburit nagra avgdrande
fordndringar? Finns det ndgot vi kan ldra oss av och forbéttra?



Av det ovanstaende framgér att det dr viktigt for en kyrka att l4ra av beslut och
organisatoriska fordndringar. En utvérdering med hjélp av beprovad erfarenhet och
med hjdlp av vetenskapliga metoder bor dérfor genomforas for att dokumentera hur
pastoratsreformen gestaltats och analysera vilka konsekvenser denna omorganisation
har fétt bland annat betrdffande maktférdelning och den dubbla ansvarslinjen.

Tréslovsldge den 28 maj 2015

Karl-Gunnar Svensson (KR)
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