Anféranden Mandagen den 17 november 2014

§ 66 Generationsspridning i beslutsfattande organ
EVA-MARIA MUNCK:

Som en av motiondrerna bakom motion 2014:95 vill jag tacka fér behandlingen av
vér motion. Det mérks att ni har gjort ett gediget jobb i Organisationsutskottet och
haft ansvarsfulla diskussioner i den hér fragan. Jag tycker att ni har hittat ett kreativt
forslag, som motsvarar de ambitioner som vi hade i motionen. Jag vill darfor yrka
bifall till utskottets forslag i betinkande 2014:12 om generationsspridning i besluts-
fattande organ.

Forslaget ér att anta en motsvarande malsdttning som Kyrkornas vérldsrdd och
Lutherska vérldsforbundet har principer kring, en malséttning att 20 procent av de
ledamoter som utses till kyrkostyrelsen och andra beslutande organ ar under 30 ar.
Denna mélsittning blir ett viktigt uppdrag till valberedningen till kyrkostyrelsen och
sa klart till oss 1 kyrkomotet. Det ger ocksa ett ansvar till oss som nomineringsgrupper.
En av forhoppningarna med den hér malséttningen, tycker jag, &r att vi kan undvika
det som hinde vid valet av kyrkostyrelse 2013. Vi valde en otroligt kompetent
kyrkostyrelse i november 2013 men utan en enda person under 30 ar. Ett beslut om
den hér malséttningen skulle kunna gora att vi kan vélja en otroligt kompetent
kyrkostyrelse men med ledamdéter i flera aldrar.

For mig har den hér perioden fran forra sessionen i kyrkomoétet inneburit valdigt
drastiska och livsavgdorande héndelser. Jag har namligen fyllt 30 ar och kan sdga att
jag alltsa inte talar i egen sak. Allvarligt talat ar vi alla part i mélet kring detta att
astadkomma en generationsspridning i beslutande organ. Om vi vill vara trovardiga i
véar strdvan efter att vara en demokratisk folkkyrka, behdver vi spegla alla vara
medlemmar. Att vara en kyrka med 6,5 miljoner medlemmar i alla aldrar gor att vi
behover skapa strukturer som kan &stadkomma generationsspridning i beslutande
organ. Vi behodver skapa ett system som stir i samklang med det omgivande
samhillet. Ett bifall till utskottets forslag gor att vi kan resa ett tecken i att vara
trovdardiga i en strdvan att ldta unga méanniskor precis som dldre fa mojlighet att
komma till tals och kunna péverka kyrkan.

Bifall till utskottet.

EVELINA JOHANSSON:

Kvotering dr alltid ett komplicerat verktyg att anvdnda och exakt hur det ska
tillimpas i1 en styrelse som bestdr av olika nomineringsgrupper och ska viljas
representativt 4r annu mer komplicerat. Jag vill framfor allt sétta ljuset pa att detta
inte &r det enda sittet att gynna unga ménniskor. Framfor allt vill jag sétta siktet pa
gruppen smabarnsfordldrar som omfattar ganska manga unga vuxna, kanske sarskilt
de mellan 25 och 35 &r. Jag dr inte smébarnsforélder, sé jag talar heller inte i egen
sak. Jag tinker framfor allt pa frdnvaroreglerna i kyrkomotet, dir det inte &r mojligt
for en nomineringsgrupp att kalla ersittare ndrmare kyrkomotesstart 4n fem dagar.
Det innebér i praktiken att det blir vildigt komplicerat ndr man sjuk, eftersom man
inte ofta blir sjuk med fem dagars varsel. Detta menar jag maste sld extra hért mot
gruppen smabarnsfordldrar, eftersom barn i allménhet &r sjuka oftare d4n vuxna.
Dérmed &r vuxna i néra kontakt med barn oftare sjuka &n andra vuxna. Och barn blir
inte heller sjuka med fem dagars varsel. Det har de flesta av oss erfarenhet av.

Om vi vill gynna inte bara vissa unga vuxna utan den grupp som har yngre barn
om hand, bor vi fundera over att revidera de frnvaroreglerna. Jag har forstatt att de
har &ndrats men att man ansag att det blev rorigt att kalla in ersdttare med kort
varsel. Men det blir ju ganska rorigt nér det 4r barn i kyrkan. Det betyder inte att inte
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bade de och deras fordldrar dr en oerhdrt relevant grupp, inte bara som objekt for
beslutsfattare och verksamhetsidkare i var kyrka utan ocksd som subjekt och
beslutsfattare sjdlva. Tack sa mycket.

ORDFORANDE KARIN PERERS:

Nu gér jag in i sakfragan. Det dr verkligen inte s att det inte gér att kalla in erséttare
sent. Det vi har sagt ar att kyrkométets kansli fem dagar fore kyrkomotets start kallar
in ersdttare. Sedan Overgdr ansvaret till respektive gruppordférande/gruppledare,
som #nda in till kyrkomdtets start kan kalla in erséttare. Det dr en praktisk 10sning
och vi har varit 6verens mellan kyrkométets presidium och gruppledarna om att ha
det sa, om det da finns négon tillgénglig erséttare forstds. Men tack for tanken.

LOUISE CALLENBERG:

Ordforande och kéra pigga kvillsledamdter! Jag &r smabarnsfordlder och kan
meddela att mina barn ocksa ar sjuka. Jag far ett sms nu att ”jag haller tummarna for
natten”. Det betyder att det &ven finns andra som kan passa barnen.

Jag talar for utskottet och vi yrkar bifall till utskottets forslag. Utskottet hade ett
gott samarbete nir vi pratade om den hér fragan. Vi kunde alla konstatera att det &r
viktigt att ha en generationsspridning i véra beslutande organ. Man vet ocksa att
unga i regel har lite svarare att komma in i beslutsfattande organ och ju mindre
sammansittning med antalet ledamoter, desto svarare dr det. Det dr givetvis en
ansats som ar nog sa viktig.

En annan sak &r att vi 4r med i det hér védrldssamfundet och i de hér véarldsraden.
De har antagit den hér principen. Vi har varit med och fattat det beslutet. Att ocksd
dé ta med sig det beslutet hem med en malsittning pa 20 procent unga i beslutande
organ verkar ju bade bra, vettigt och produktivt.

Vi har ocksé diskuterat detta med principer och det var dérfor vi ocksd yrkade
avslag pd motion 2014:95. Vi ville poédngtera att det handlar om maélséittning, om
visioner och om att vilja nd och ha en riktning for kyrkométet. Det kommer givetvis
att vara ndgot som vi kommer att mita oss emot och vi hoppas ocksa att
kyrkostyrelsen och kansliet kan hjélpa oss att aterkomma med hur val vi nér det hir
maélet. Det betyder alltsd inte att man behover vara dir med en gang, men det ska
finnas en stravan. Det dr en viktig princip for utskottet.

Unga &r ju ocksa en tillgang. Det var ndgot som vi pratade varmt och ldnge om.
Vi kunde konstatera att detta att vara ung i ett ssmmanhang ar vildigt relativt. Ibland
anses jag vara vildigt ung, ibland anses jag vara néstan lika gammal som mormor
och en relik. Givetvis dr det beroende pa sammanhanget. I det hdr sammanhanget dr
ju alla unga och alla gamla och alla ddremellan behdvliga, for att vi just dr en kyrka
och en folkkyrka. Det &dr ocksé sa att en ung person kan vara en tillgdng och ibland
ocksa till och med mycket béttre pa att driva sakfragor och politik, eftersom de ar
trdnade i foreningsliv och annat. Det ar alltsé fel att tinka att unga inte behovs eller
kan delta i beslut. Vara erfarenheter ar tvartom. De &r en tillgdng.

TERENCE HONGSLO:

Ordforande, ledaméter, biskopar och Ovriga! Jag kommer att yrka pa att motion
2014:95 avslés i sin helhet, alltsa dven utskottets forslag pa bifall till punkt 4 som i
realiteten bara dr en variant pa punkt1. Orsaken &r att jag &r emot
aldersdiskriminering och de negativa effekter den kommer att medfora. Kyrko-
styrelsen och av kyrkostyrelsen tillsatta organ ska kunna tillsittas efter kompetens
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och inte efter alder. Var nomineringsgrupp hade en ung person forra mandat-
perioden, sé det ér inte det, men det ska vara efter kompetens som man utses i ett sa
pass viktigt organ som kyrkostyrelsen.

En annan effekt ar till exempel att det kan fa negativa konsekvenser for att fa till
kvoten av personer under 30 &r, som forslaget syftar till. En sadan kan vara att sma
nomineringsgrupper som &r beroende av valteknisk samverkan kan bli dlagda att
utse en ung person eller inte fa ndgon plats i kyrkostyrelsen for att uppfylla kraven
pa aldersfordelning. Dérfor dr det viktigt att nomineringsgruppen ocksé fortsitt-
ningsvis far representation i relation till valresultatet utan att nigra hinder laggs i
végen. De personer som nomineringsgrupperna utser till att sitta i kyrkostyrelsen bor
vara de som nomineringsgrupperna anser vara de mest kompetenta oavsett alder.
Dessa kan ju ocksa vara unga personer, och didrmed blir det ingen friga om alders-
diskriminering utan om kompetens.

Jag yrkar avslag pa hela motionen 2014:95.

PER LINDBERG:

Ordforande, ledamoter! Jag yrkar med gladje bifall till utskottets forslag. 1
kyrkomdtet har vi ju under lang tid forsokt hitta former for ungas inflytande. Detta
var en helt ny idé och &ntligen fick vi en mojlighet. Det handlar inte om kvotering.
Det dr absolut viktigt att betona det. Det &r inte fraga om kvotering. Vi sétter upp en
malsittning som kriaver samverkan. Darfor tycker jag det ar sérskilt spdnnande just
nir det giller val av kyrkostyrelse. Det innebidr alltsd att de olika nominerings-
grupperna behover prata med varandra innan man gar till valberedningsrummet och
presenterar fardiga forslag. Det tycker jag ar bra. Det kan fa fler fordelar, som att vi
hittar den kompetenta kyrkostyrelsen vi tillsammans behdver, inte var och en for sig
utan tillsammans.

MATTIAS KRISTENSON:

Som motiondr dr jag véldigt nojd att konstatera att det har varit en mycket bra
behandling av motion 2014:95 i utskottet. Jag vill borja med att yrka bifall till
utskottets forslag till beslut.

Det finns en gammal klyscha om att unga &r framtiden. Den klyschan bor snarare
utvecklas till att unga ocksa ar nu. Det &r faktiskt det som den hér motionen handlar
om. Den handlar om legitimitet, representation, demokrati och kompetens. Man kan
kalla det aldersdiskriminering, om man sa vill. Det handlar inte om kvotering. Det
handlar om en maélséttning. Om wvi tittar pd varandra kanske vi kan fundera pé, om
det &r sa att strukturer redan diskriminerar generationer. Vi kan ocksé fundera pa hur
sammansittningen ser ut idag. Det handlar om att sétta en viktig méalséttning, som
ska bli vigledande for ett kommande arbete. Det kommer att 14gga ett stort ansvar pé
nomineringsgrupperna och framfor allt nomineringsgruppernas gruppledare att se till
att hitta 1osningar och se till att hitta sétt for att faktiskt unga ska bli béttre
representerade och att unga ska fa ta del av makten.

Jag vill ocksa belysa att man har lyft arbetet som gors med Svenska Kyrkans
Unga. Det tycker jag ar jattebra, men det far heller inte bli s att man nojer sig med
att premiera andra former. Det hir handlar om att unga ska in dir de viktiga besluten
fattas och detta &r ett gott steg for att fortsétta det arbetet.

Slutligen vill jag bara beritta att jag har suttit hdr och fort en amatdérméissig
talarstatistik. Jag har tagit mig friheten att sjélv definiera era kon, tyvérr, och finner
att ménnen hittills har haft 174 inldgg och kvinnorna 93 inldgg. Om alla hér inne



Mandagen den 17 november 2014 Anforanden

skulle tala sina tre minuter en géng, skulle vi ha tolv och en halv timme till det. Ni
kan sjélva dra slutsatserna av det och ni kan sjélva dra slutsatserna av var det storsta
ansvaret for att jobba med de har strukturerna ocksa ligger. Sedan kan ni ldamna at
fantasin att fundera pa aldersfordelningen pa talarna som varit uppe ocksa. Tack sa
mycket.

ERIK SJOSTRAND:

Ordférande! Jag gor min tredje mandatperiod i kyrkostyrelsen. Jag borjade som
yngst och forra mandatperioden var jag inte ldngre det. Det gladde mig négot
oerhort. Nu kan jag bara konstatera att jag aterigen &r yngst och jag har inte blivit
yngre.

Jag har under de hér aren i kyrkostyrelsen haft forménen att f4 delta i de
internationella ekumeniska sammanhangen. Det ar vildigt intressant att se, vilket
genomslag en séddan héir malséttning har fatt dér. Det 4r manga unga som deltar nu i
de stora generalforsamlingarna i véra internationella organisationer. Dar om
nagonstans ar det ett pussel att {4 ihop val till centralkommittén. Vi har inga problem
med de tio, eller vad vi dr, nomineringsgrupperna hér. Dér ska ortodoxa, lutheraner,
anglikaner, kanske nagon frikyrklig grupp och nédgon emigrantkyrka ha sina platser.
Ost, vist, syd och nord ska vara representerade, unga, gamla, kvinnor, méin, lekmén,
vigda, icke vigda. Det dr ett pussel som gar ihop. Jag tror vi ska klara det hér ocksa.

Dessutom tycker jag att vi maste se kompetens i ett sammanhang. En
kyrkostyrelse eller ett annat beslutande organ &r ett kompetent organ som en helhet.
Jag tycker det har varit en brist i vart sitt att arbeta hittills. Vi méste siga att vi sétter
samman ett lag, en gemensam styrelse eller en gemensam ndmnd for det arbete som
ska utforas, diar varje person bidrar med ndgra delar i den gemensamma
kompetensen. Det blir en utmaning for oss att jobba tillsammans. Jag tror att vi kan
klara det.

Bifall till utskottet.

ROBIN NORD:

Ordforande! Jag kinner mig moraliskt forpliktigad att std hér uppe. Jag dr 21 ér
gammal och en av de stora anledningarna till att jag fick komma upp nagra platser
pa Centerns nomineringslista var med argumentet ”vi behdver faktiskt yngre i
kyrkan”. Sa kan man ju ténka. Det dr en jéttebra tanke, men det dr inte darfor ndgon
som &r ung vill bli uppflyttad pa listan. Vad sédger det egentligen om hur andra
ménniskor ser pa mig? Da sdger man: "Men Robin, du &r sékert jattebra, men det ar
din alder vi &r ute efter.” Jag tycker det &r innerligt, jag tycker det &r fint och det &r
sdkert vil menat, men jag tycker detta dr ett problem som ar aterkommande i kyrkan.

Det ar alldeles for enkelt att till exempel sétta en struktur dir man sager att en far
vara adjungerad i nagon styrelse. Det &r alldeles for enkelt att sdga: ”Ja men vi
lyssnar ju verkligen pa barn och unga.” Men att lyssna pd barn och unga forpliktigar
till ndgra saker. Det forpliktigar bland annat till att man méiste vara beredd pa att de
pratar ett annat sprak dn vad jag gdr, man méste vara beredd pa att det betyder att
hiar kommer nédgon som lever i en annan generation som har s& mycket tankar som
jag bara kan forestdlla mig. Det allra viktigaste dr 4ndé att lyssna. Jag vet inte hur
manga génger jag har suttit med Svenska Kyrkans Unga i sammanhang och stangat
mig blodig. D& har man tdnkt: o, den diar vuxenkyrkan! Men jag sédger detta
vilmenande och jag tror det finns en extrem potential.
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Vi horde Magnus sdga hér innan, att Svenska Kyrkans Unga vixer
medlemsantalsméssigt. Varje distrikt har okat i &r och det séger nagonting. Det finns
intresse for barn och unga. Jag har ocksd namligen moétt detta att man sdger: Men
vad da, ungdomar vill ju inte engagera sig. Jag tror att det gér hand i hand. Skapar
man utrymme pa riktigt for ett engagemang, kommer ocksd ungdomar att vilja
engagera sig. Det hir det jag har skrivit i fyra ar, och det kommer jag banne mig att
gora varenda dag till jag dor, hur man ska gora det rent strukturellt. Det ar inte det
viktigaste i forsta hand. Det viktigaste i forsta hand 4r och kommer alltid att vara att
lyssna och ta at sig. Man kan inte vifta bort det med att séga: Ja, men du dr ung och
radikal och det blir béttre ndr du blir gammal. Kan, kan man, men det ger inte
mycket substans. Vad man ska sdga dr: Okej, Robin, nu sitter oss ner och si pratar
vi som till en jdmlike. Jag tror verkligen vi har en jattepotential i Svenska kyrkan. Vi
har hur mycket barn och ungdomar som helst och vi har former for att det ska kunna
ga.

Sa jag séger till er: Heja er! Barnkonsekvensanalysen var ett bra sitt, men nu
jobbar vi pa riktigt, att de som leder kyrkan sétter sig ner och pratar med de unga
och ingenting annat. Tack sa mycket.

ORDFORANDE KARIN PERERS:

Jag ska berétta nagot forfarligt trakigt. Det &r trakigt for bade Evelina Johansson och
mig. Det dr att hon har rétt och jag har fel. Det som géller &r det hiar vad géller
inkallande av erséttare. Det finns praktiska skil till det och det finns en 6verens-
kommelse med gruppledarna att det ska vara sé hér. Ledamot som fér sent forhinder
pa grund av sjukdom eller annan oférutsedd anledning ska snarast anméla det till
kyrkomotets kansli. Gruppledaren far da mojlighet att kalla in ersdttare fram till fem
dagar fore kyrkomotet. Darefter kallas inte ersittare in.

Jag lovar att jag ska ta upp det nér vi har gruppordférandeméte/gruppledarméte i
borjan pa mars. D& far vi radgora om huruvida vi ska ha det sa hiar och om det finns
tillrickligt starka praktiska skl for att ha det si. Atminstone jag har en sing till i
mitt hotellrum, sé att det skulle gé att fa in en erséttare dér.

Beslut i drendet dterfinns i kyrkomdtets protokoll, § 107.
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