Anféranden Mandagen den 17 november 2014

§ 52 Ta fram en mangfaldsplan
JOHANNA ANDERSSON:

Fru ordférande, kyrkométesledamoéter! Jag talar nu for utskottet och kommer att
yrka avslag pa motion 2014:107 av Anna Ekstrém med flera.

Utskottet &r positivt till intentionerna med motionen om att uppritta en
mangfaldsplan for kyrkokansliet i Uppsala, eller alternativt uttryckt, fér den natio-
nella nivan i1 Svenska kyrkan. Vi menar att det ar viktigt att kyrkliga arbetsgivare
arbetar aktivt och méalmedvetet for att erbjuda sina anstillda en god arbetsmiljo, for
att motverka alla former av diskriminering och for att frimja lika réttigheter i
arbetslivet. Utskottet vill dérfor uttrycka en forhoppning om att kyrkostyrelsen ska
initiera ett aktivt arbete med fragor som ror mangfald och lika réttigheter pa
kyrkokansliet i samradd med fackliga representanter.

Att utskottet 4nda foreslar att motionen ska avslas beror pa nagra olika saker som
framkom under diskussionerna. En sak 4r att det har det framkommit att
kyrkokansliet idag inte formér leva upp till diskrimineringslagens minimikrav. Det
kravet dr idag att en arbetsgivare ska upprétta en jamstéalldhetsplan vart tredje ar, om
man innevarande kalenderar sysselsétter 25 medarbetare eller fler. Utskottet menar
att det dr anméarkningsvért att en sddan plan inte har upprittats. Vi vill betona att det
ar arbetsgivaren som har ett ansvar for att det hér lagkravet efterlevs. Jag kan ocksa
formulera det s& hér: utskottet har hogt stillda forvantningar pé att en saddan plan
kommer att finnas uppréttad snarast och att den alltsd kommer att leva upp till
lagkraven.

Arbetet med planer for jimstélldhet i arbetet bestér vanligtvis av en kartliggning,
en analys, planering, genomforande av atgdrder och uppfoljning. Det kriver
engagemang, det krdver en lokal forankring och det kraver en tydlig bild av vilka
problem och vilka utmaningar man har pé en arbetsplats. Utskottet menar déarfor att
den hir typen av initiativ har bast forutsittningar att lyckas, om de véxer fram ur
konkreta och kdnda behov hos medarbetarna pé arbetsplatsen och inte initieras fran
ett hall som kan upplevas som utifrdn eller uppifrdn. Att ta fram en plan for
kyrkokansliets arbete for lika rattigheter och mojligheter eller en mangfaldsplan gar
inte att aldgga kyrkokansliet fran kyrkomotet. Den bor tas fram pa eget initiativ,
gérna efter diskussioner med kyrkostyrelsen.

Den som ldser vart yttrande kan ocksa se att vi dgnar en del tid at tekniska fragor
kring skillnaderna mellan att gora en jimstélldhetsplan och en plan som innefattar
andra diskrimineringsgrunder &dn kon. Detta beror pa att man inte fir lov att
kartldgga alla diskrimineringsgrunder eller att malsitta dem, men jag tror vi kan
lamna den delen &t sidan.

Som tidigare sagts dr det alltsd utskottets forhoppning att kyrkostyrelsen ska
initiera ett sadant arbete i samrdd med fackliga parter och med kyrkokansliets
medarbetare. An en gang framhaller vi vikten av att diskrimineringslagens minimi-
krav uppfylls, kanske innan kansliet tar pa sig ytterligare uppgifter inom detta
omréde.

ANNA EKSTROM:

Ordforande, biskopar, ledaméter och Ovriga dhorare! Nu ér vi snart halvvigs pa
dagordningen, hérligt. ”De ska ga till den heliga staden” sjong vi i morse. Tank om
de ska ga till den heliga staden och kanske ha en chans att ta med sig en mang-
faldsplan och glada styra stegen, eller en plan for lika réttigheter och mojligheter.
Den 6versittningen far den nya psalmboksgruppen 16sa.
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Tack for behandlingen. Det dr tredje gangen gillt. Nu har vi inte bara instinktivt
avslagit det, for s& ska vi inte ha det. Vi har gett kyrkostyrelsen till kiinna eller — som
man ska sdger i folkmun — gett ett tips att gora detta, att se over att vi faktiskt inte
ticker allt i den nya diskrimineringslagen. Vi f6ljer inte diskrimineringsombuds-
mannens anvisningar, sa dar kanske, kanske man skulle kunna géra nagonting. Tips,
tips, tips. Tipset dr vidare att kyrkostyrelsen tar detta och tar fram en plan och 6var.
Ova, 6va, 6va. Tack for ordet.

Beslut i drendet dterfinns i kyrkométets protokoll, § 93
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