Anféranden Mandagen den 17 november 2014

§ 45 Lonepolicy for Svenska kyrkan
BERTH LONDAHL:

Ordforande, ledaméter och biskopar! Det dr med tillfredsstillelse som jag noterar att
utskottet med nodvéndighet yrkar avslag p4 min egen motion 2014:44. Jag menar att
det &r det enda kloka beslut man kan fatta.

Varfor motionerar jag d& dnda kring nadgonting som jag menar man maste avsla?
Jag ar oerhort vl medveten om komplexiteten i en 16nebildning, men jag &r ocksa
oroad av att jag tycker mig se en 16nebildning inom Svenska kyrkan som drar ivig
pa ett olyckligt sétt, jAimfort med motsvarande grupper i samhéllet dir man har
offentliganstéllda. Ménga av oss sdg debatten i Kyrkans tidning for ritt ménga
manader sedan som dé gillde topplonerna, men jag tror ocksd mig se att det hiar kan
gélla ganska manga yrkeskategorier i Svenska kyrkan.

Sjalvklart dr det en komplex friga som handlar om forsorjningsansvar, som
handlar om kompetens, som handlar om behov av att fa bra personal inom Svenska
kyrkan. Men det handlar ocks& om en reflektion kring vad det ar att leva i ett kall, ett
uppdrag som Jesus Kristus har gett oss och att vi darfor, menar jag, inte kan vara
loneledande eller l6nedrivande i samhéllet. Det handlar om var trovérdighet infor
vara medlemmar, det handlar om trovérdighet i den svenska kontexten, det handlar
om kyrkans framtida ekonomi som vi formodligen kommer att se langsamt vittra
ner. Darfor instimmer jag givetvis i det hir avslaget samtidigt som jag noterar med
tillfredsstillelse det som ju dnda var min forhoppning, ndmligen det som &r den
andra att-satsen fran utskottet. Kyrkométet beslutar att ’ge kyrkostyrelsen tillkédnna
vad utskottet anfort om samtal rérande lonebildning mellan kyrkostyrelsen och
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation”. Lirondmnden pavisade ocksd i sitt
yttrande just detta att det handlar om kyrkans profetiska uppdrag som har att sérskilt
héivda réttvisa och solidaritet.

Jag tackar for utskottsbehandlingen av min motion 2014:44.

BERTIL MURRAY:

Fru ordférande! Jag foreslér bifall till utskottets forslag. Jag tror att alla i kyrkomotet
minns den ganska intensiva debatten som var i Kyrkans tidning tidigare i ar. Bland
annat i den debatten skrev biskoparna Thomas Soderberg och Ragnar Persenius
under rubriken Sétt stopp for orimlig 16nebildning. Givetvis dr det arbetsgivare och
fack som svarar for 16neforhandlingar men det frantar inte kyrkomotet ett ansvar for
fragan, ndgot som ocksa biskoparna papekade.

Jag vill tacka utskottet for en konstruktiv behandling av motion 2014:44. 1 botten
av behandlingen ligger Larondmndens yttrande. Lirondmnden skriver “att Svenska
kyrkan bor ha en genomténkt hallning i frdga om loneutveckling” samt att ”Svenska
kyrkan behover ta hénsyn bade till samhéllets generella 16neutveckling och till
kyrkans profetiska uppdrag som har att sérskilt hdvda réttvisa och solidaritet”. Nar
utskottet nu uttrycker sin dnskan om ett samtal mellan kyrkostyrelsen och Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation, kan utgangspunkten knappast bli ndgon annan 4n
Larondmndens yttrande och utskottets konstaterande. Det finns behov av en
fordjupad reflektion kring lonebildning i Svenska kyrkan. En sadan reflektion
behover leva med de dubbla perspektiven, de villkor som samhillet erbjuder och
kyrkans uppdrag att vara en profetisk rost. Jag ser mycket fram emot hur en saddan
reflektion redovisas for Svenska kyrkan i stort och vad som da blir de bédrande
tankarna.

Bifall till utskottets forslag.
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EVELINA JOHANSSON:

Utifran det intressanta resonemanget i betdnkandet tdnker jag att det kan finnas
anledning for oss att fundera Over en fraga. P& sidan 2 star det att det har “’konsta-
terats att det inte ar mojligt for kyrkan att ha en l6nepolicy som gor att kyrkan blir ett
reservat i1 forhéllande till arbetsmarknaden i Ovrigt. Kyrkan behdver 16neméssigt
ligga i paritet med vad som géller i Ovrigt, utan att vara loneledande.” Vi skulle
kunna fraga oss, varfor da egentligen? I skolan, till exempel, talar man ju ibland om
att lararlonerna skulle behova komma upp. Det ér ett problem att ménniskor som
kanske skulle kunna bli utmérkta ldrare drar mot det privata niringslivet for hogre
lénenivaer i stéllet for att ge sig in i1 skolvérlden. Men det kanske inte riktigt &r ett
problem, ndr man funderar pa till exempel kyrkoherdar eller ndgon annan grupp som
har varit aktuell i debatten. Om det &r sd att man drar dnda in i det privata
niringslivet for l16nenivaernas skull, kanske man krasst ténkt inte skulle vara préast i
alla fall. Det &r lite skarpt, men det ar en fraga som ar vérd att fundera dver. Vad ar
vi egentligen rddda for, om vi dr rddda for att inte ligga i paritet med marknaden i
Ovrigt. Nagot att fundera pé.

BRITAS LENNART ERIKSSON:

Ordforande, deltagare i kyrkomotet! Jag ska inte forldnga det hir. Vi ér ju ganska
Overens om att det kan vara av vérde att vi for en sddan hér fordjupad reflektion
omkring 16nebildning och 16nepolicy. Jag tror att det kommer att ligga pa ett sadant
plan att det inte dr frigan om nagon forhandlingsverksamhet eller si, utan att lyfta
upp de hér fragorna pé en lite hdgre niva och ge perspektiv ockséd dé utifran det som
Evelina nu efterlyser, detta att kyrkan har andra aspekter pa 16nebildning.

Samtidigt vill jag lyfta fram i betéinkandet att detta inte 4r ndgon ny frdga. Den
har diskuterats av och till s& fort det har varit lite rubriker i Kyrkans tidning, och det
har det varit manga génger. Redan 1997, som ni ser i betinkandet, diskuterades
fragan i ddvarande ombudsmétet. Jag citerar vad man kom fram till d&, att det inte
ar mojligt for kyrkan att ha en lonepolicy som gor att kyrkan blir ett reservat i
forhéllande till arbetsmarknaden i 6vrigt”. Det menar vi har ocksa fog for sig 2014.

BISKOP MARTIN MODEUS:

Ordforande, kyrkomoétesvanner! Jag vill yrka bifall till utskottets hemstéllan, men
eftersom det innehaller en passning till kyrkostyrelsen som sa att sdga ar ganska vid
i sin riktning, vill jag ocksa fora ett resonemang kring detta, 4ven om det inte
mynnar ut i ett nytt yrkande.

Lonebildning i en kristen kyrka maste alltid i grund och botten vara en teologisk
fraga, dven om vi naturligtvis har att ta hdnsyn till ménga andra faktorer. Det ir i
teologin vi méste bdrja. Det dr en brinnande teologisk fraga. I det material som vi
har fatt till oss ser vi bara dér, hur det ror frdgor om ledarskap, ledarskap i ett kristet
perspektiv och vad det betyder for 16n, vad solidaritet och 16nebildning betyder, vad
rattvisa och 16nebildning utmanar oss med och fragor om status, hierarki och 16n.
Utskottet resonerar naturligtvis klokt kring att arbetsmarknadens parter sitter ramar
genom kollektivavtal och att sjdlva l6nebildningen sker i en kyrka med sjélvstindiga
ekonomier pé det lokala planet.

Men det riacker inte for en kyrka att stanna dar. Kyrkan har en profetisk uppgift
och en forebild i Jesus Kristus. Vi yttrar ju oss girna om andras ekonomiska
forhallanden, men hir maste vi ockséd vara internprofetiska. Utskottet menar att ett
samtal bor foras om 10nebildning mellan kyrkostyrelsen och Svenska kyrkans
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arbetsgivarorganisation. Det dr naturligtvis klokt, men om man ska fora ett samtal
behdver man en utgéngspunkt. Dérféor kommer man 4ndé inte undan fragan om
policy eller position eller vad man vill kalla det for. Skapar vi inte en egen policy
eller egen teologisk position, sé ar det virldens policy vi bejakar. Da kapitulerar vi i
den profetiska uppgiften.

Vi behover alltsa sétta oss i det ideologiska och teologiska forarsdtet genom ett
rejilt teologiskt grundarbete kring lonefrdgorna. Jag hoppas att kyrkostyrelsen tar
den fighten innan samtalen borjar.

BISKOP HANS-ERIK NORDIN:

Ordforande, ledamoter, biskopar! Forst yrkar jag bifall till utskottets forslag. Jag ar
oerhort tacksam for den hir motionen 2014:44, det maste jag fa uttrycka. Ni har
lyckats lyfta upp en kiinslig friga som har varit vilande en tid. Aven om den pagatt
tidigare tycker jag att det har skenat ivdg 16ner pa ett sitt som har visat pa en viss
obalans. Vissa kyrkoherdar med ganska lag forsamlingstillhorighet kan ha l16ner som
nirmar sig toppkyrkoherdarna och vissa kyrkoherdar har en betydligt ldgre 16n. Den
hir obalansen maste hanteras. Det géller d& chefslonerna. Sedan kan man titta pa de
lagre l6nerna, hur de ligger i forhédllande till de hogsta. Vilken slags balanspunkt
man ska hitta mellan den hdgsta och ldgsta 16nen kan man ocksa diskutera.

Utskottet skriver att man kan forstd motiven till motionen. Det liter lite
defensivt. Jag tycker det hér ar en véldigt viktig trovérdighetsfraga och behover
verkligen, som biskop Martin sa tidigare, motiveras teologiskt-etiskt. Den méiste
verkligen ta sin utgangspunkt i sddana frdgor som Lirondmnden nu lyfter fram.
Loneavtalet 13 sédger ju att 16neséttning inte far vara godtycklig, men av de exempel
man kan himta fram visar det sig att det blir en viss godtycklighet om man jamfor
hur man I6nesétter olika tjanster i olika delar av landet.

Aterigen, Lirondmndens skrivning att man bér ta hinsyn till samhillets
utveckling & ena sidan men, skulle jag vilja péstd, verkligen ocksa tar fighten och
matchen att fundera dver vad kyrkans profetiska uppdrag dr ndr man hévdar rittvisa
och solidaritet. Det maste hdnga ihop, teologi, etik och 16nebildning, och d& maste
det fordndring till. Jag kan inte se annat dn att nagon form av fordndring méste till.
Vi kan inte stanna vid status quo.

BISKOP THOMAS SODERBERG:

Ordfoérande och Gvriga vénner i kyrkomotet! Efter en sddan hér sky av biskopar
dristar jag mig att pasta att den hédr fragan faktiskt ar en andlig fraga. Annars brukar
det kénnas att organisation och pengar hor vid sidan om, men det hor faktiskt ihop.
Det handlar om frdgan vilken Ande som leder oss. Ta och smaka pa den hér
meningen: Storst dr den som tjdnar mest. Var lagger ni accenten i den fragan? Navil,
med hénvisning till Larondmnden, som vi ocksa har fatt hora mycket om just nu, har
utskottet pekat pa att den nuvarande ordningen for 16nebildningen i Svenska kyrkan
har sin sdrskilda form och funktion. Det som biskop Persenius och jag ocksé sa i
artikeln som hénvisades till i Kyrkans tidning var att det nog &r rétt svart att forsta
egentligen hur Ionebildningen sker i Svenska kyrkan. Vad gor vi at det? Vi behover
alltsd kunna se hur man haller samman l6nebildningen, hur den relateras till
samhillets utveckling i 6vrigt och inte minst om det kan kéinnas rittvist inom
Svenska kyrkan. Sa innebdr det ocksé att vi behover se hur det som sker i Svenska
kyrkan hor ihop. Forkunnelse om evangelium och organisatoriska frigor dr bade
horbara och synliga tecken till det samhélle och for det samhille, till vilket kyrkan



Mandagen den 17 november 2014 Anforanden

har ett budskap. Hll samman det som &r budskapet, organisationen, de synliga
tecknen. Det &r denna helhet och detta sammanhang som kyrkostyrelsen och
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation behdver besinna vid de samtal som
utskottet hoppas pad. Men det finns ett steg till. Det handlar inte bara om samtal
mellan de hér tva parterna. Det finns médngder av parter hédr inom Svenska kyrkan.
Hur gor vi for att helt enkelt kunna fa en solidaritet inom kyrkan, en forstaelse for
vad det innebar att vara kyrka, ocksa i detta sammanhang?
Jag tillstyrker ocksa utskottets skrivning.

BRITAS LENNART ERIKSSON (REPLIK):

Ordforande! Jag tinker pa det som biskop Hans-Erik var inne pa. Jag tycker inte alls

att utskottet har varit passiva i sin skrivning. Jag tror det var det du sa om det som

stod i utskottets overviganden. Det motsdger ju ingenting, men jag vill sdga att

utskottet helt och fullt delar det som du framfér och som jag uppfattar finns med i

Overvigandena. Beviset for det dr vil da att utskottet tar ett eget initiativ genom att

med anledning av motionen 2014:44 &ndé formulera och foresla en egen att-sats.
Bifall till utskottet.

PETER NORDGREN:

Fru ordférande! Jag noterar att manga tycker att det hir &r en andlig fraga, en
teologisk fraga, en etisk fraga. Jo jo! Men nu &r det ju sa att det i kyrkan dr manga
mer anstéllda dn bara vi tre som har vigningstjénster. Vi har ekonomer, vi har
vaktmaéstare, vi har barn- och ungdomspersonal, vi har informatérer. Om vi dé inte
skulle beakta det som star i utskottets betdnkande, det vill sidga att det inte &r mojligt
att ha en annan 16nepolicy 4n Ovriga arbetsmarknaden, ser jag med en viss oro pa
mojligheterna att rekrytera kvalificerad personal. Jag ar vdl medveten om att
arbetsmarknaden for diakoner, prister och biskopar adr ndgot begrénsad, att antalet
arbetsgivare dir inte sé att séga ar lika ménga som for till exempel ekonomer. Darfor
vill jag dndé skicka med att man i 6verliggningarna beaktar, att det d&ven finns andra
tjédnster som &r vl virda innehavare av god kvalitet nir kyrkan rekryterar.

Jag yrkar bifall till utskottets yttrande men skickar med att de 6verviganden som
ar gjorda dir om hur I6nepolicyn ser ut pd marknaden ar vél varda att beakta.

BO HANSON:

Alla har mycket vackra motiv som vi vill skicka med i 16nebildningen. Jag vill
ndmna ett mindre vackert motiv. Det verkar som om Anden séllan kallar préster till
Norrlands inland utan mest till kusttrakten. Ocksa till universitetsorterna kidnner
manga sig kallade. Det gor att man kanske ibland méste betala lite mera for att fa
sokande till omrdden som inte &r eftertraktade. Det tycker jag ni bor skicka med
ocksa. Jag vill skicka med det.

Beslut i drendet dterfinns i kyrkomdtets protokoll, § 86.
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