Anféranden Mandagen den 17 november 2014

§ 30 Ekonomiskt stod till arbetsmarknadsinsatser for ungdomar
LARS-IVAR ERICSON:

Ordforande, ledamoter och ahorare! Ett sommarjobb ger mycket mer &n bara fick-
pengar. Det ger mening, sammanhang och mojlighet att skapa kontakter, kontakter
som kan vara virdefulla for ett fortsatt arbete efter avslutade studier. Det finns
undersokningar som visar att 35 procent av unga méinniskor som har haft sommar-
eller extrajobb ocksd har fatt mojlighet att jobba vidare just pa den arbetsplatsen
efter avslutade studier. Vi vet att sommarjobb som kyrkogardsarbetare ute i vara
forsamlingar inte sa sdllan lett till fast anstillning. Vi vet ocksé att ungdomar som
har fatt vara med pé viagkyrkor och sommarkyrkor kan ha fatt inspiration att utbilda
sig inom kyrkliga yrken.

Sommarjobbet dr for manga en viktig vig in pa arbetsmarknaden. Jag skulle
Onska att dven de forsamlingar som vill ordna sommarjobb for ungdomar men inte
har de ekonomiska mdjligheterna att gora detta skulle fa en mgjlighet att genomfora
sina planer. Det dr bakgrunden till min motion 2014:1. En tid efter att denna motion
lamnades in kom en liknande motion frén min nomineringsgruppskollega Jerker
Alsterlund. Han skrev mycket bra om projektanstidllningar. DA tinkte jag med
teveseriens ord ’sa mycket béttre”. Jag har noterat att utskottet anser det vara en
viktig fraga for kyrkan att se till att gora négonting for arbetslosa ungdomar, att
underlétta for dem att komma in pa arbetsmarknaden. Jag tycker att det dr hogst
rimligt att kyrkomdtet tar fasta pd det som framfors i reservationen fran Carl-Eric
Gabrielsson och Gerd Gullberg Johnson. Det skulle dd innebéra att 100 miljoner
kronor anslds fran 2013 ars Overskott att anvéndas via stiften till ett riktat
forsamlingsbidrag for att skapa ungdomsjobb.

Det kanske sitter ndgon hir och tvivlar infér summans storlek. Ar det inte
mycket med 100 miljoner? Tank da s& hér: varfor ska vi samla i kyrkans lada nér det
behovs stdd till dem som éndé dr en stor del av kyrkans framtid? Vi har haft flera
goda ér och samlat pa oss medel och nu &r det dags att dela med sig. Vi sdger ju ofta
att barnen och ungdomarna ar var framtid. Lat oss da ge kraft at de orden.

Bifall till reservationen.

JERKER ALSTERLUND:

Ordforande, ledamoter! Det ér intressant att std hir. Det dr forsta gdngen for mig
ocksd. Jag lamnade in motionen 2014:21, som ni har hort, som handlar om
projektarbete for unga ménniskor. Tanken med det &r vad en kyrkohistorieldrare sa
till mig for véldigt ldngesen. Han gjorde duktiga analyser pa kyrkohistorien, men
han avslutade varje lektion med att sdga: "De som kyrkan har brytt sig om har brytt
sig om kyrkan. Och de som kyrkan inte har brytt sig om har inte brytt sig om
kyrkan.” Dérfor &r det viktigt att kyrkan ser den problematik som finns hos en
viaxande grupp méinniskor, de unga, inte bara de unga i kyrkan utan de unga i
samhadllet, och visar att det dr hela manniskan den kristna manniskan handlar om.

Projektarbete dr inte lika bra som ett fast arbete, men det skulle stimulera och ge
mojlighet for forsamlingar lokalt att anstélla unga méinniskor i sddant som unga
ménniskor dr bra pé, sd att man kommer ur den hér situationen som vi ser for fler
och fler ungdomar, och att man utbildar sig. Men har man inte tillrickliga referenser
frén arbetslivet hamnar man i ett moment 22, dér arbetsgivaren inte har tillrackligt
med referenter att fraga hur en person ér i arbetslivet.

Tank om kyrkan skulle kunna vara en aktdr och medaktor 1 att hjdlpa manniskor
till arbete. Kanske nagon frigar vems ansvar detta egentligen ir. Ar det verkligen
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kyrkans? Ar det inte kommunen som ska ordna sidana hér praktikplatser eller ir inte
det hér nadgot som néringslivet ska ta hand om? Ja, det kan man kanske tycka, men
kyrkan blir en profetisk rost om vi ocksa engagerar oss i fragor som &r intressanta
och relevanta for ménniskor ute i samhéllet. Jag tror att ménniskor skulle haja till
om kyrkométet tinkte for ménniskor i samhéllet. Det skulle géra oss mer relevanta.
Diérfor tror jag det ar ett strategiskt beslut att vilja stotta unga ménniskor for att visa
vért allvar i engagemang for unga ménniskors framtid, att det &r viktigt for kyrkan
oavsett om det gynnar kyrkan. Det dr vi som dr intresserade av ungdomarna. Darfor
behover det hir forslaget heller inte spelas ut mot kanske andra forslag som att vi
ska satsa pa diakonala &ret och sa. Vi behdver bade ménniskor in i kyrkan och ett
jobb 1 kyrkan och ménniskor som vi hjélper ut i det civila arbetslivet. Det &r en
luthersk tanke att kyrkan ocksa ar dér, ute i samhéllet.

Jag tror att vi skulle bli en intressant rost i samhéllet och det vill vi ju ocksa vara.
Dirfor foreslar jag att vi bitrdder reservationen frén Carl-Eric Gabrielsson och Gerd
Gullberg Johnson att vi vagar satsa nir vi har pengarna och peka pa en grupp som vi
vérnar om, unga ménniskor.

CARL-ERIC GABRIELSSON:

Fru ordférande! Jag yrkar bifall till min och Gerds reservation i utskottet. Vi har hort
bada motiondrernas argumentation. Det var ju det som lag bakom den diskussion vi
hade i utskottet. Utskottets dverviganden speglar den diskussion som var i utskottet
och dir fanns en stor enighet om att detta var en viktig fraga. Det &r viktigt att
kyrkan engagerar sig ocksa. Det finns naturligtvis ett lokalt engagemang hér, men
det &r ju darfor att vi ar arbetsgivare under sommaren, har sdsongsanstéllda och sa
vidare. Det handlar kanske till en del om personer som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden, men ménga génger ir det personer som kommer ater ar efter ar.
Det é&r inte riktigt det samma som att lyfta in personer som stér utanfor arbetsmark-
naden. Det handlar egentligen om att kunna lagga ut lite nya jobb till dem som star
utanfor och som da har en chans att f en erfarenhet under till exempel sex ménader
eller lite mer och dédrmed fa en mdjlighet att fa ett steg in i samhéllet.

Kyrkan har den hiar mdjligheten. Vi har kunnat konstatera att vi har haft ett
valdigt bra ar genom aktiedkningar och liknande. Det ér en rejdl summa. Vi ska vara
glada for att kyrkan faktiskt har den mojligheten nu. Det r inte alltid sa att man har
resurser att sitta in, men infor det har kyrkomotet star vi i den situationen. Vi kan
gbra en insats om vi vill. Dérfor tycker jag och Gerd att man kan ta 100 miljoner ur
Overskottet, som vi nu har den stora gladjen att kunna redovisa, och anvinda det for
att gora extrainsatser pd det lokala planet. Det skulle ocksa lyfta kyrkans anseende,
om vi ocksa konkret séger att vi dr beredda att inte bara prata utan ocksé ldgger upp
ett antal pengar for att verkstdlla en del sddana hir arbetstillfdllen. Det ar vart
argument for tillaggsforslaget, som jag nu yrkar bifall till.

JENNY NILSSON:

Ordforande, ledamoter, biskopar och Ovriga nirvarande! Budgetutskottet yrkar
avslag pa motionerna 2014:1 och 2014:21. Utskottet delar motionérernas bild om att
fragan rérande ungdomars arbetsloshet och mojlighet att komma in pa arbetsmark-
naden ir en viktig fraga. Ungdomsarbetslosheten dr ett vixande problem i samhaillet
som bland annat hotar vélfarden och kan medfora utanférskap. Kyrkokansliet haller
pa att inventera och belysa forsamlingarnas insatser, sévél forekomst som innehall,
maélgrupper och finansiering for att kunna stdtta ménniskor i arbetsloshet genom en
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enkét som skickas ut till forsamlingarna under hosten. Analys kommer att ske i
borjan av 2015.

Det ér ofta en naturlig del av forsamlingarnas diakonala verksamhet att ta emot
minniskor som exempelvis behOver sysselsittning. 1 kyrkostyrelsens skrivelse
Verksamhet och ekonomi for Svenska kyrkans nationella niva 2015-2017 framgér
det att det sedan lidnge finns flera lokala etablerade samarbeten mellan arbetsformed-
lingar och forsamlingar i syfte att stddja ménniskor i arbetsloshet. I dagsliaget pagér
det samtal mellan Arbetsformedlingen nationellt, Svenska kyrkans arbetsgivarorga-
nisation och kyrkokansliet om samarbete 1 ett projekt som ska syfta till att stirka
forsamlingarnas kompetens inom omradet. Syftet med projektet &r att inventera och
utveckla bade befintliga och nya modeller for forsamlingarnas stod till ménniskor i
arbetsloshet. En visentlig del av projektet ska vara att pa olika sitt kommunicera
och sprida kunskap om och erfarenhet av dessa modeller. De modeller som ska
utvecklas till stod for arbetsgivaren for arbetslosa géller dock inte specifikt arbets-
l6sa ungdomar utan den vidare malgruppen ménniskor i arbetsloshet.

Utskottet har dven tagit del av intrycket fran De Ungas Kyrkomote, som foreslar
avslag pa motionen 2014:21. De Ungas Kyrkométe trycker pa vikten av att de jobb
som skapas i kyrkan behover vara givande for individen likavél som négot att skriva
i ett CV, att det ska vara arbetsuppgifter som skapar en meningsfullhet, inte bara
mojligheten att f4 vara pa ett arbete utan ocksa att vdxa i uppdraget man far.
Utskottet anser att den nationella nivans stod inom detta omride bor inriktas till att
forse stift och forsamlingar med vél anpassade modeller for hur arbetet med
arbetslosa ungdomar ldmpligast kan bedrivas lokalt utifrdn de egna forutsitt-
ningarna.

Mot bakgrund av detta foreslar utskottet avslag pad motionerna 2014:1 och
2014:21.

OLLE BURELL:

Fru ordférande! Jag vill & hela den socialdemokratiska gruppens vignar uttrycka min
glidje Over inriktningen i den hér motionen, 2014:21, som handlar om att skapa
mojligheter att se nya sitt for Svenska kyrkan att 6ka sin kontakt med ungdomar och
gbra en samhaéllsinsats. Den hdr idén ligger vél i linje med det valprogram som vi
fick stod for hos néstan 200 000 av dem som rostade i kyrkovalet. Den r sa bra att
vi tycker att den fOrtjdnar att behandlas i ett storre sammanhang i kyrkostyrelsen, nér
vi ser pa budget och verksamhetsplaner for de kommande aren.

Nu ér vi i ett lage dér det ér frestande att se overskottet som har uppkommit som
en resurs som vi kan anvédnda lite spontant, till exempel genom att bifalla den héir
motionen. Vi menar alltsé att det inte 4r summan som dr problemet utan snarare att
det &r viktigt att vi verkligen planerar detta pa ett riktigt bra sitt, s& att pengarna gor
allra bist nytta pa lang sikt. Vi tror ocksé att detta skulle kunna handla mycket om
sommarjobb, om man breddade perspektivet lite. Hir ar det naturligtvis en insats for
ungdomarna men ocksa for kyrkan. Ténk vilken mdjlighet for kyrkan bade att fa en
hojning av kvaliteten, inte bara i kyrkogirdsarbetet utan kanske ocksé i det diako-
nala arbetet. Det kan finnas ungdomar som kan bidra till en levande musikverksam-
het. Inom alla olika delar av forsamlingens verksamhet finns det absolut mojlighet
att skapa sommarjobb och ocksé kanske under andra delar av éret arbetstillfallen for
arbetsldsa. Detta dr ndgonting som vi tror skulle vara véldigt bra, nir vi nu som stor
arbetsgivare i Sverige faktiskt kommer att konkurrera med andra arbetsgivare om
framtidens arbetskraft. Vi kommer att ha behov av nya medarbetare inom alla
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sektorer. Da kan de hér insatserna i framtiden, om vi planerar dem vél, bli en vildig
fordel for oss. Manga ungdomar som kanske annars inte skulle ha fatt kontakt med
kyrkan kommer att forsta vilken fin milj6é det ar att jobba i och kan vélja ett yrke
som kyrkomusiker, diakon, prist, forsamlingspedagog eller nadgonting annat. For de
forsamlingar som vill finns ocksé naturligtvis mojlighet att koppla sommarjobb till
konfirmationen. Man ldser pd varen och kanske ndgot pd sommaren och avslutar
sedan den perioden med ett par veckors sommarjobb. Det finns alltsd manga satt
som kanske redan nu tillimpas och som skulle kunna utvecklas.
I det hér l4get ber jag att f& yrka bifall till utskottets hemstéllan.

MAGNUS EK:

Fru ordférande och ledaméter av kyrkomotet! Jag tycker det ar vildigt gliddjande att
Olle lyfter precis det som vi verkade tappa bort lite i diskussionen: vad tjdnar
Svenska kyrkan pa det hér och pa forslaget i motionerna 2014:1 och 2014:21? De vi
anstiller kommer ocksa att fi ut mera av detta. Man kommer pa en forsta
anstéllning, man kommer att fa négot att skriva i sitt CV och man kommer att vara
inne 1 arbetsmarknadens system. Men det hér dr ju ocksd nagot som Svenska kyrkan
skulle kunna tjéna en hel del pa, just genom att vi fyller de hér anstéllningarna med
mal och med mening.

For min del tror jag att formen som projektanstéllning dr ndgonting som véra stift
och véra forsamlingar skulle kunna fylla med mal och mening. Det &r ocksa sa att vi
har en ungdomsorganisation inom Svenska kyrkan som okar i alla distrikt under
innevarande ar och som ocksé skulle kunna dra nytta av sddana projektanstéllningar.
De skulle gérna se, tror jag, att det var lite fler unga som var anstillda ute i landet
och som skulle kunna arbeta med dels var vanliga verksamhet men dels kanske
ocksé i var ungdomsverksamhet. Jag tycker inte heller att hur vi kan f in langtids-
arbetslosa 1 Svenska kyrkans organisation, hur vi kan lyfta dem som har svart att fa
arbete i Gvrigt, star i motsats till att vi samtidigt tar fram mer langsiktiga modeller.

Detta skulle kunna vara nagonting som kommer pa plats lite snabbare. Det blir
en tidsbegrinsad insats som finns pa plats tills vi har de vil gjorda utredningarna och
de vil utformade modellerna och kan borja jobba mera langsiktigt. Men varfor ska
vi vénta med att gora nytta och varfor ska vi vinta med att lyfta upp ménniskor och
se till att de far en bra start i sina liv? Det forstar jag inte.

Daérfor tycker jag absolut att vi ska rosta for motionerna som ligger, 2014:1 och
2014:21. Tack sa mycket.

ORDFORANDE KARIN PERERS:

Ditt yrkande ar vél kanske tydliggjort hir péa en lapp, for de yrkanden jag uppfattat
sd hir langt ar bifall till den i utskottet lagda reservationen som anknyter till bada
motionerna 2014:1 och 2014:21. Det gar s bra att halla tal utan att yrka. Det hér ar
ju ocksa ett tankeutbyte, dér vi faktiskt kan véxa i insikt och dra slutsatser.

LARS-IVAR ERICSON:

Fru ordforande, ledaméter och ahorare! Det kan ju finnas ndgon hér i salen som
undrar vad han egentligen menar med talet att ”samla i ladorna”. Vi kan éaterga till
det som hénde for ungefar en timma sedan, nér vi fick reda pé att det finns mycket
pengar &ver fran 2013. DA ténker kanske vin av ordning att det var d4, men hur blir
det i framtiden. Ar det inte ind4 si att vi maste tinka pa framtiden och kanske
fortsdtta att samla i ladorna? D4 kan det finnas anledning att citera nagra ord fran
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den tertialrapport som beréttar om prognosen for helédr 2014. Prognosen for helars-
resultat dr 381 miljoner kronor, vilket dr 295 miljoner kronor hégre dn budget. Det
prognostiserade resultatet medfor att eget kapital forvantas Gverstiga malkapitalets
ovre grians med — lyssna — 1 039 miljoner kronor vid érets utgang.

Alltsé vénner, det finns pengar och det géller att anviinda dem pé ett vettigt sétt.
Det har vi méjlighet till nu genom att hjilpa ungdomar till ett arbete och till en
framtid inom kyrkan.

JERKER ALSTERLUND:

Upprinnelsen till att jag skrev motionen 2014:21 var att jag satt i ett mote med ett
ndtverk av chefer inom néringslivet. De sa till mig: ”Ni i kyrkan ar ju sa duktiga pa
att utbilda ungdomar till ledare.” Jag forstod ingenting. De mélade upp det hér
ganska stort och professionellt. Det 1t som att vi gjorde ett véldigt bra jobb i
Svenska kyrkan, &nda tills jag forstod var de pratade om. Jaha, ni pratar om konfir-
mandassistentutbildningar och utveckling for ungdomar? “Ja”, sa de, ’detta ar ju
jéttebra for sddana som ska bli chefer ute i samhéllet lingre fram, det ar bra att
kunna st& upp och tala infér ménniskor.” Det var dir idén foddes.

Vi kanske har lite déligt sjélvfortroende som kyrka. Vi gor bra saker men vi
kanske skulle vaga professionalisera det vi ger ungdomar i utbildningar i form av
bittre saker i deras CV, men ocksd vaga visa att vi vill ta ett ansvar och gora
meningsfulla projekt. Det ar klart att det vilar ett stort ansvar pa lokal niva,
forsamlingar och stift, att de hér projekten ska vara meningsfulla. Men finns det
pengar att tillgd, tror jag ocksa att det finns lokal kraft och initiativ att kunna bdrja
tinka 1 de hér banorna. Hur ska man hjélpa ungdomar med det ungdomarna ar
duktiga pd med att hjdlpa oss i kyrkan?

CARL-ERIC GABRIELSSON:

Fru ordforande! Det har i ndgra anforanden hér tagits fram goda exempel pd vad
man skulle kunna gora i kyrkan under den néirmaste tiden. Alla instdmmer
egentligen i att detta dr viktigt. Under en saddan hér utskottsbehandling blir det ju sa
att man inte riktigt kan framstélla forslag konkret som man kan gé till beslut pa.
Dérfor har var reservation denna utformning som avslutning: “Kyrkostyrelsen far
utfarda regler for genomforandet.” Avsikten var att ta till vara de forslag som
kommer in under hand. Det &r inte s& att vi idag p& négot sitt tar stillning till hur
detta ska ske om vi bifaller. Det dr att vi stiller resurserna till férfogande. Sedan é&r
det kyrkostyrelsen som tar tag i det och ger det underlag som behovs for att det ska
bli bra genomfort pa det lokala planet.

Beslut i drendet dterfinns i kyrkométets protokoll, § 72.
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