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Lönepolicy för Svenska kyrkan 
 

 
 

Läronämndens yttrande över motion 2014:44 
 
Läronämnden har tidigare yttrat sig över Svenska kyrkans lönefilosofi i Ln 1996:507. 
I sitt yttrande framhöll Läronämnden att frågor om organisation, struktur och löne-
sättning kan ha läromässiga implikationer.  

Läronämnden vill med anledning av motion 2014:44 framhålla att Svenska 
kyrkan bör ha en genomtänkt hållning i fråga om löneutveckling. En lönepolicy för 
Svenska kyrkan behöver ta hänsyn både till samhällets generella utveckling och till 
kyrkans profetiska uppdrag som har att särskilt hävda rättvisa och solidaritet.  
 
Uppsala den 27 augusti 2014 
 
På Läronämndens vägnar 
 
Antje Jackelén, ordförande 
  Cristina Grenholm, sekreterare 
 
Närvarande: Ärkebiskop Antje Jackelén, ordförande, biskop Ragnar Persenius, 
biskop Martin Modéus, biskop Åke Bonnier, biskop Hans-Erik Nordin, biskop 
Jan-Olof Johansson, biskop Johan Tyrberg, biskop Per Eckerdal, biskop Esbjörn 
Hagberg, biskop Tuulikki Koivunen Bylund, biskop Hans Stiglund, biskop 
Sven-Bernhard Fast, biskop Eva Brunne, Göran Eidevall, Anna Karin Hammar, 
Margarethe Isberg, Karin Johannesson och Jesper Svartvik. 


