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Nationellt program for praktik for unga

Forslag till kyrkomotesbeslut

1. Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att skapa forutsattningar for
ungdomars fortsatta engagemang i forsamlingsarbetet genom ett nationellt
program for ungdomspraktik.

2. Kyrkométet beslutar att programmet samordnas nationellt och utvecklas tillsam-
mans med stift, forsamlingar och utbildningsinstituten samt barn- och ungdoms-
organisationer inom Svenska kyrkan.

3. Kyrkomotet beslutar att uppdraget aterrapporteras 2016.

Motivering

Svenska Kyrkans Unga och Svenska kyrkan bedrev under manga ar ett nationellt
praktikprogram. Mellan 1968 och 2012 fanns det i varierande former, senast som
Volontdrdret. Denna verksamhet har varit ett viktigt bidrag till var kyrka pa flera
sitt. Det var ett sdtt att som ung f& chansen att komma ut i en ny férsamling och
upptdcka nya sitt att vara Svenska kyrkan. Den unga volontiren fick chans att
upptécka och dela kristen tro. Det fungerade bade som rekryterande och att ge unga
en mojlighet att prova till kyrklig tjénst.

I dag finns Volontdrdret kvar i Goteborg i form av en folkhogskolekurs i
samverkan mellan Svenska Kyrkans Unga i Goteborgs stift, Svenska Kyrkans Unga
1 Lunds stift och Helsjons folkhdgskola under namnet Ungresurs.nu.

Projektet Puls startades 2012 gemensamt av Svenska Kyrkans Unga och Svenska
kyrkan pa nationell niva for att darigenom erbjuda unga vuxna i Svenska kyrkan en
forsamlingspraktik inom ramen for en folkhogskoleutbildning. Utbildningens fokus
var projektarbete och samverkan med andra organisationer. Projektet fick avslutas i
fortid da intresset fran stift och forsamlingar var lagt. 1 projektets slutrapport Far
unga vuxna plats i Svenska kyrkan? konstateras att “unga vuxna har ont om
utrymme for eget engagemang och egna idéer i Svenska kyrkan” samt ldirdomen att
det behover vara billigt och enkelt for forsamlingar att delta samt att det tar tid att
forankra en ny satsning hos stift och férsamlingar.

Unga vuxna har ingen given plats i Svenska kyrkan efter tiden som konfirmand-
ledare eller andra volontdruppdrag. Den tiden sammanfaller ofta med att personen
slutar gymnasiet och fortsétter till arbete eller andra studier, inte séllan pd annan ort.
Hos ménga finns ett engagemang och 6nskan om fa bli ianspraktagen med mojlighet
till eget ansvar och initiativ. Unga vuxna behdvs som medarbetare bade efter en
utbildning till kyrklig tjdnst och som ideella och fortroendevalda. Men bryggan fran
uppgiften under tonérstiden till platsen som ung vuxen &r full av hal. Att ge tillfdlle
till en lang praktik i en forsamling &r ett sétt att ge ett antal unga vuxna varje ar en
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mdjlighet till en bredare forankring i sitt engagemang i Svenska kyrkan, och &r
samtidigt ett tillskott for forsamlingen i form av en medarbetare. Denna tid gor
ocksa steget till en kyrklig utbildning kortare och &r en viktig del av rekryteringen
till de olika utbildningarna.

I utvecklingen av detta nationella program finns det erfarenheter att ta tillvara
fran bade Puls, Ungresurs.nu samt det utvecklingsarbete som gjordes inom
Volontdrdret. En nationell satsning ar viktig for att skapa forutséttningar for unga
vuxna att kunna se sitt engagemang i ett storre sammanhang dn den egna forsam-
lingen. Ett nationellt program &r ocksa viktigt for att ge forsamlingar och stift
forutséttningar att ta emot praktikanter frén andra orter. Ett nationellt program
utvecklat i samverkan med utbildningsinstitutionerna gor praktiken meriterande till
kyrkliga utbildningar.
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