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Nationellt program för praktik för unga 
 
 

Förslag till kyrkomötesbeslut 
1. Kyrkomötet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att skapa förutsättningar för 

ungdomars fortsatta engagemang i församlingsarbetet genom ett nationellt 
program för ungdomspraktik. 

2. Kyrkomötet beslutar att programmet samordnas nationellt och utvecklas tillsam-
mans med stift, församlingar och utbildningsinstituten samt barn- och ungdoms-
organisationer inom Svenska kyrkan. 

3. Kyrkomötet beslutar att uppdraget återrapporteras 2016. 

Motivering 
Svenska Kyrkans Unga och Svenska kyrkan bedrev under många år ett nationellt 
praktikprogram. Mellan 1968 och 2012 fanns det i varierande former, senast som 
Volontäråret. Denna verksamhet har varit ett viktigt bidrag till vår kyrka på flera 
sätt. Det var ett sätt att som ung få chansen att komma ut i en ny församling och 
upptäcka nya sätt att vara Svenska kyrkan. Den unga volontären fick chans att 
upptäcka och dela kristen tro. Det fungerade både som rekryterande och att ge unga 
en möjlighet att prova till kyrklig tjänst. 

I dag finns Volontäråret kvar i Göteborg i form av en folkhögskolekurs i 
samverkan mellan Svenska Kyrkans Unga i Göteborgs stift, Svenska Kyrkans Unga 
i Lunds stift och Helsjöns folkhögskola under namnet Ungresurs.nu.  

Projektet Puls startades 2012 gemensamt av Svenska Kyrkans Unga och Svenska 
kyrkan på nationell nivå för att därigenom erbjuda unga vuxna i Svenska kyrkan en 
församlingspraktik inom ramen för en folkhögskoleutbildning. Utbildningens fokus 
var projektarbete och samverkan med andra organisationer. Projektet fick avslutas i 
förtid då intresset från stift och församlingar var lågt. I projektets slutrapport Får 
unga vuxna plats i Svenska kyrkan? konstateras att ”unga vuxna har ont om 
utrymme för eget engagemang och egna idéer i Svenska kyrkan” samt lärdomen att 
det behöver vara billigt och enkelt för församlingar att delta samt att det tar tid att 
förankra en ny satsning hos stift och församlingar. 

Unga vuxna har ingen given plats i Svenska kyrkan efter tiden som konfirmand-
ledare eller andra volontäruppdrag. Den tiden sammanfaller ofta med att personen 
slutar gymnasiet och fortsätter till arbete eller andra studier, inte sällan på annan ort. 
Hos många finns ett engagemang och önskan om få bli ianspråktagen med möjlighet 
till eget ansvar och initiativ. Unga vuxna behövs som medarbetare både efter en 
utbildning till kyrklig tjänst och som ideella och förtroendevalda. Men bryggan från 
uppgiften under tonårstiden till platsen som ung vuxen är full av hål. Att ge tillfälle 
till en lång praktik i en församling är ett sätt att ge ett antal unga vuxna varje år en 
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Mot 2014:92 möjlighet till en bredare förankring i sitt engagemang i Svenska kyrkan, och är 
samtidigt ett tillskott för församlingen i form av en medarbetare. Denna tid gör 
också steget till en kyrklig utbildning kortare och är en viktig del av rekryteringen 
till de olika utbildningarna. 

I utvecklingen av detta nationella program finns det erfarenheter att ta tillvara 
från både Puls, Ungresurs.nu samt det utvecklingsarbete som gjordes inom 
Volontäråret. En nationell satsning är viktig för att skapa förutsättningar för unga 
vuxna att kunna se sitt engagemang i ett större sammanhang än den egna försam-
lingen. Ett nationellt program är också viktigt för att ge församlingar och stift 
förutsättningar att ta emot praktikanter från andra orter. Ett nationellt program 
utvecklat i samverkan med utbildningsinstitutionerna gör praktiken meriterande till 
kyrkliga utbildningar.  
 
Eskilstuna den 22 juli 2014 
 
Marie Rydén Davoust (POSK) Anders Brunnstedt (POSK) 
 
Anders Roos (POSK)  Boel Johansson (POSK) 
 
Carina Etander Rimborg (POSK) Eva-Maria Munck (POSK) 
 
Hans-Olof Andrén (POSK)  Jenny Nilsson (ÖKA) 
 
Katarina Wedin (POSK)  Linda Isberg (POSK) 
 
Lisa Tegby (POSK) 


	Förslag till kyrkomötesbeslut
	Motivering

