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Lonepolicy for Svenska kyrkan

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomgtet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att forma en I6nepolicy for
Svenska kyrkans anstéllda.

Motivering

Under det gangna aret har I6nenivaerna inom Svenska kyrkan uppméarksammats,
sarskilt avseende kyrkoherdelonerna. Flera artiklar i &mnet publicerades i Kyrkans
Tidning, bl.a. skrev biskoparna Thomas Soderberg i Vasteras och Ragnar Persenius i
Uppsala, ”Sétt stopp for orimlig 16nesattning”, om “att det yttersta ansvaret for att se
till att det finns ett fungerande system for l16nebildning ligger pa kyrkomotet™. Det ar
dock inte vare sig kyrkomotets eller kyrkostyrelsens uppgift att besluta om
I6nebildningen for personal ute i stift och forsamlingar. Sadant ansvarar lokala
arbetsgivare och de olika fackférbunden for.

Inte desto mindre &r det av vikt att det finns en gemensam reflektion éver hur
I6nenivaerna ska se ut inom Svenska kyrkan. Vilka lonenivaer ar acceptabla for ett
trossamfund? Hur ska man se pa motséagelsen att & ena sidan &r arbetaren vérd sin
16n, & andra sidan behdver det finnas en aterhallsamhet i forvaltandet av Svenska
kyrkans medlemmars avgifter. Om lonebilden for t.ex. prasttjanster, och da framfor
allt kyrkoherdetjanster, uppmérksammas i medierna skulle det formodligen inte vara
bra for vare sig kyrkans trovardighet eller betalningsviljan bland medlemmarna. En
annan fragestallning &r att vi i forsamlingarna ar beroende av frivilliga medarbetare
som gor avgorande insatser utan ekonomisk ersédttning samtidigt som anstalld
personal kan ha en ganska eller till och med mycket hog I6neniva. Ytterligare ett
skél till en Ionepolicy ar att Svenska kyrkan pa sikt kommer att fa en alltmer
forsamrad ekonomi, varfor det med tiden kravs aterhallsamhet med lonerna. Har kan
man jamfora med 6vriga kyrkor och samfund i Sverige som t.ex. Fralsningsarmén
eller Romersk-katolska kyrkan.

Det finns skal for relativt hoga I6ner likaval som aterhallsamhet i léneutveck-
lingen. For att fa kompetenta och valutbildade chefer kréavs en relativt hég loneniva
men de hdga I6nerna tycks ocksa vara en spegling av ett vaxande koncerntankande
inom Svenska kyrkan. Har finns en utmaning till dem som har ledande positioner:
biskopar, kyrkoherdar, tjansteman och kyrkorad att inte bidra till en spiral dar
I6nenivaerna okar och Ioneskillnaderna blir strre och storre. En av féljderna med
Strukturutredningen och inférandet av stora pastorat och forsamlingar ar att hogste
chefen, ofta kallad "superkyrkoherde”, &r att likna vid den vérldsliga ordningens
vd:ar och chefer med foljden att 16nen ska vara darefter. Kyrkans ordning kan inte
och ska inte folja varldens. Har utmanas vi att hindra och vénda den utveckling som
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nu sker genom ett helhetsgrepp for lonenivaerna. ”Storst ar den som tjanar mest”
behover forstas pa kyrkans sétt, inte varldens.

Men aven varje anstalld star infor en utmaning da dven andra tjanster som t.ex.
komministrar eller diakoner har forhallandevis hdga léner. Var och en av oss som
har anstallning i Svenska kyrkan utmanas att forandra synen pa vara loner. Kanske
handlar det har om den klassiska fragan om grunden till att vara anstalld inom
Svenska kyrkan — som ett kall eller som en l6neanstélld, vilket i och for sig inte
behdver innebéra en motsattning men riskerar att gora det.

Bunkeflo och Uppsala den 13 juli 2014

Berth Londahl (FK) Bertil Murray (FK)
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