Anforanden Tisdagen den 19 november 2013

§ 135 Mojlighet till tjanstledighet for fortroendeuppdrag i Svenska kyrkan

ANNA-KARIN WESTERLUND:

Herr ordforande och ledamoter! Jag talar for utskottet och yrkar avslag pa
motion 2013:9 som handlar om mojlighet till tjanstledighet for fortroendeuppdrag
i Svenska kyrkan. I Kyrkorattsutskottet tycker vi att det hiar var en bra motion
och att det vore bra om ritten till tjanstledighet for fortroendeuppdrag i kyrkan
kunde forlingas. Som det dr nu tror jag att det ar ganska manga som sitter har pa
var semester. Det dr kanske inte alltid s bra. Eftersom vi inte finner det
meningsfullt just nu att ta upp fragan, for det har niamligen varit ett antal
motioner som avslagits i riksdagen i denna fraga ganska nyligen, sd vi tycker inte
att det 4r ndgon mening med detta.

INGRID SMITTSARVE:

Herr ordforande och kyrkomotesdeltagare! Jag yrkar bifall till motion 2013:9.
Vilka grupper av manniskor har vi som ar tillhoriga Svenska kyrkan? Det dr barn,
ungdomar, medeldlders och dldre. Ungdomar och medeldlders studerar eller
arbetar och de behover fi ledigt for uppdrag. Aldre som ir pensionirer kan i stor
utstrackning sjalva disponera sin tid. Hur latt ar det dd att fi en nagot sa nar
proportionell representation frin de olika grupperna av kyrkotillhoriga i de
beslutande organen i Svenska kyrkan nar vi inte lingre har den lagstadgade ritten
till tjanstledighet for uppdrag i Svenska kyrkan? Det har faktiskt gatt nagra ar
efter kontrollstation 2010 nar dven den fragan, alltsd om lagstadgad ritt till den
hédr typen av ledighet, var uppe till 6verliggning med staten och beskedet blev
negativt. Aven om flera riksdagsmotioner pa senare ar har blivit avslagna, anser
jag att vi inte ska ge upp fragan utan att vi nodvandigtvis ska halla den levande
genom att vi sjalva tar upp frdgan med vira respektive riksdagsledamoter.
Motionen foreslar att uppdra till kyrkostyrelsen att ta kontakt med beslutande i
riksdag och regering och da hinvisa till lagen om Svenska kyrkan som ska vara en
rikstickande folkkyrka och som har huvudmannaskapet for begravningar.
Svenska kyrkan har pa grund av det en sirstallning bland trossamfund.

Om det inte blir en &dndring tillbaka till den lagstadgade ritten till
tjanstledighet ar risken stor att vi till slut far fortroendevalda som ar pensionarer,
fortroendevalda som ar anstillda i Svenska kyrkan och som da eventuellt pa
grund av det har ldttare att fa ledigt for uppdraget samt en del egenforetagare som
kanske kan disponera om sin tid. Hur representativ blir den demokratin? Det
torde inte heller kosta ndgra pengar for staten om den har lagindringen blir
genomford.

KARL-GUNNAR SVENSSON:

Herr ordforande, ledamoter och biskopar! Jag yrkar bifall till min motion 2013:4.
Nir den har motionen behandlades pa Kyrkorattsutskottet sa verkade det som att
det troligen ar omojligt att fa riksdagen att liata Svenska kyrkan fa tillbaka den
mojlighet till ledighet for fortroendeuppdrag som vi hade som statlig kyrka och
sedan fick behélla under ndgra ar. Sa ar det kanske? Det vasentliga ar att ocksa att
vi hdr i kyrkomotet talar om att det vi trodde nog skulle ordna sig, inte verkar
ordna sig och det ar anledningen till motionen.

Det var namligen si att en ersattare i stiftsstyrelsen i Goteborgs stift inte fick
ledigt frdn sitt arbete i kommunen for att vara med pad stiftsstyrelsens
sammantriade med motiveringen att Svenska kyrkan numera inte har mojligheten
kvar till ledighet for fortroendeuppdrag, alltsa fick hon inte ledigt och kunde inte
delta i ssmmantradet.
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Om vi ska en demokratisk, folkvald kyrka med en lag om Svenska kyrkan,
som riksdagen har fattat beslut om, maste Svenska kyrkans fortroendevalda
kunna delta i moten och sammantriden utan att arbetsgivare kan hindra det.
Darfor tycker jag att vi inte behover vinta pa att fortsitta tjata pa riksdagen att
den bor dterta den har moijligheten eftersom det ar en demokratisk, folkvald kyrka
och det ar riksdagen som bestimmer om det.

Beslut i arendet dterfinns i kyrkomdatets protokoll, § 169.



