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§ 135 Möjlighet till tjänstledighet för förtroendeuppdrag i Svenska kyrkan 
ANNA-KARIN WESTERLUND: 
Herr ordförande och ledamöter! Jag talar för utskottet och yrkar avslag på 
motion 2013:9 som handlar om möjlighet till tjänstledighet för förtroendeuppdrag 
i Svenska kyrkan. I Kyrkorättsutskottet tycker vi att det här var en bra motion 
och att det vore bra om rätten till tjänstledighet för förtroendeuppdrag i kyrkan 
kunde förlängas. Som det är nu tror jag att det är ganska många som sitter här på 
vår semester. Det är kanske inte alltid så bra. Eftersom vi inte finner det 
meningsfullt just nu att ta upp frågan, för det har nämligen varit ett antal 
motioner som avslagits i riksdagen i denna fråga ganska nyligen, så vi tycker inte 
att det är någon mening med detta. 

INGRID SMITTSARVE: 
Herr ordförande och kyrkomötesdeltagare! Jag yrkar bifall till motion 2013:9. 
Vilka grupper av människor har vi som är tillhöriga Svenska kyrkan? Det är barn, 
ungdomar, medelålders och äldre. Ungdomar och medelålders studerar eller 
arbetar och de behöver få ledigt för uppdrag. Äldre som är pensionärer kan i stor 
utsträckning själva disponera sin tid. Hur lätt är det då att få en något så när 
proportionell representation från de olika grupperna av kyrkotillhöriga i de 
beslutande organen i Svenska kyrkan när vi inte längre har den lagstadgade rätten 
till tjänstledighet för uppdrag i Svenska kyrkan? Det har faktiskt gått några år 
efter kontrollstation 2010 när även den frågan, alltså om lagstadgad rätt till den 
här typen av ledighet, var uppe till överläggning med staten och beskedet blev 
negativt. Även om flera riksdagsmotioner på senare år har blivit avslagna, anser 
jag att vi inte ska ge upp frågan utan att vi nödvändigtvis ska hålla den levande 
genom att vi själva tar upp frågan med våra respektive riksdagsledamöter. 
Motionen föreslår att uppdra till kyrkostyrelsen att ta kontakt med beslutande i 
riksdag och regering och då hänvisa till lagen om Svenska kyrkan som ska vara en 
rikstäckande folkkyrka och som har huvudmannaskapet för begravningar. 
Svenska kyrkan har på grund av det en särställning bland trossamfund.  

Om det inte blir en ändring tillbaka till den lagstadgade rätten till 
tjänstledighet är risken stor att vi till slut får förtroendevalda som är pensionärer, 
förtroendevalda som är anställda i Svenska kyrkan och som då eventuellt på 
grund av det har lättare att få ledigt för uppdraget samt en del egenföretagare som 
kanske kan disponera om sin tid. Hur representativ blir den demokratin? Det 
torde inte heller kosta några pengar för staten om den här lagändringen blir 
genomförd. 

KARL-GUNNAR SVENSSON: 
Herr ordförande, ledamöter och biskopar! Jag yrkar bifall till min motion 2013:4. 
När den här motionen behandlades på Kyrkorättsutskottet så verkade det som att 
det troligen är omöjligt att få riksdagen att låta Svenska kyrkan få tillbaka den 
möjlighet till ledighet för förtroendeuppdrag som vi hade som statlig kyrka och 
sedan fick behålla under några år. Så är det kanske? Det väsentliga är att också att 
vi här i kyrkomötet talar om att det vi trodde nog skulle ordna sig, inte verkar 
ordna sig och det är anledningen till motionen.  

Det var nämligen så att en ersättare i stiftsstyrelsen i Göteborgs stift inte fick 
ledigt från sitt arbete i kommunen för att vara med på stiftsstyrelsens 
sammanträde med motiveringen att Svenska kyrkan numera inte har möjligheten 
kvar till ledighet för förtroendeuppdrag, alltså fick hon inte ledigt och kunde inte 
delta i sammanträdet.  



Tisdagen den 19 november 2013 Anföranden 

2 

Om vi ska en demokratisk, folkvald kyrka med en lag om Svenska kyrkan, 
som riksdagen har fattat beslut om, måste Svenska kyrkans förtroendevalda 
kunna delta i möten och sammanträden utan att arbetsgivare kan hindra det. 
Därför tycker jag att vi inte behöver vänta på att fortsätta tjata på riksdagen att 
den bör återta den här möjligheten eftersom det är en demokratisk, folkvald kyrka 
och det är riksdagen som bestämmer om det. 

Beslut i ärendet återfinns i kyrkomötets protokoll, § 169. 


